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Meddelelser

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU

Sagens kerne
Meddelelsespunkterne fremlaegges til orientering.
1. Aret der gik - R@dovre Bibliotek.

2. Orientering om analyse af mulighederne for etablering af idraets- og bevaegelsesfaciliteter
i Redovre Kommune.

3. Orientering fra Teknisk Forvaltning om udbudsproces og entreprengrvalg.

INDSTILLING

Meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.




Handleplan for idraetspolitikken 2022-2023

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU

Sagens kerne

Barne- og Kulturforvaltningen forelaegger handleplan for idreetspolitikken. Handleplanen
indeholder udvalgte indsatser for perioden 2022-2023, der skal medvirke til at omsaette vision
og strategimal i politikken til praksis.

INDSTILLING

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at handleplan for idreetspolitikken 2022-2023 godkendes.

Sagsfremstilling
| handleplanen arbejdes der ud fra visionen om, at alle borgere i R@dovre skal have mulighed

for et aktivt, sundt og mangfoldigt idreetsliv gennem hele livet. Indsatserne sigter mod at fa flere
borgere ind i foreningslivet og at flere borgere generelt bliver mere idreetsaktive, herunder ogsa
selvorganiseret.
Indsatserne i handleplanen relaterer sig til idraetspolitikkens fem strategimal:

1. Vi vil styrke foreningsidraetten og frivilligheden.

2. Vivil fremme samarbejde og partnerskaber pa tveers.

3. Vi vil styrke idraetten gennem gode faciliteter og inspirerende byrum.
4. Vivil skabe gode rammer for talent- og eliteidreet.
5

. Vi vil skabe et mangfoldigt og inkluderende idraetsliv for alle.

| handleplanen er der beskrevet udvalgte indsatser for det kommende ar, og giver dermed ikke
et overblik over alle indsatser og aktiviter pa omradet. Nogle af indsatserne knytter an til
kommunens gvrige politikker og handleplaner, som f.eks. Sundhedspolitikken,
Folkeoplysningspolitikken og Kultur- og Fritidspolitikken.

Udviklingen af handleplanen har dels taget udgangspunkt i eksisterende indsatser pa omradet,
herunder i saerlig grad samarbejdsaftalen med DGI Storksbenhavn, og dels i en raekke
dialogmader og workshops henover foraret 2022. | udviklingen af handleplanen har Bagrne- og
Kulturforvaltningen:

¢ Afviklet dialogmader a 45 minutters varighed med de idraets- og spejderforeninger, som



har gnsket at tale med forvaltningen. | alt blev der afviklet 9 dialogmgder.

 Afviklet et bevaegelsesmgde i Viften i samarbejde med Syddansk Universitet med
inddragelse af politikere, borgere, frivillige og repraesentanter fra foreningslivet.

¢ Deltaget i workshop om det gode samarbejde mellem civilsamfund og kommune
arrangeret af Socialforvaltningen.

« Deltaget i koordinerende arbejdsgruppe pa tveers af kommunens forvaltninger med
henblik pa at kvalificere indsatserne i sundhedspolitikken og idreetspolitikken.

| handleplanen er der et seerligt fokus pa at styrke foreningsidraetten samt fa flere barn og unge
til at blive idreetsaktive. Foreningerne spiller derfor en seerlig rolle i udarbejdelsen og
gennemfarelsen af de konkrete indsatser i handleplanen. Partnerskabsaftalen med DGI
Storkgbenhavn, der lgber fra 2020-2023, vil fortsat medvirke til at understatte foreningerne i at
udvikle indsatser, der skal fa flere barn og unge ind i foreningslivet. Derudover far kommunens
nye foreningskoordinator og fritidsvejleder en vigtig rolle i at reekke ud og invitere flere
idraetsuvante borgere ind i idreetslivet, hvor malet er at skabe en varig tilknytning til idreets- og
foreningslivet for disse malgrupper.

Af de udvalgte indsatser i handleplanen vil Barne- og Kulturforvaltningen arbejde for at udvikle
et nyt halfordelingssystem, herunder principper for fordelingen, med henblik pa at forbedre
udnyttelsesgraden af kommunens idraetsfaciliteter samt at skabe starre tilfredshed blandt
idraetsforeningerne. Det nye fordelingssystem vil blive udviklet i efteraret 2022 i samarbejde
med foreningerne og blive implementeret fra seesonen 2023-2024. Udover selve
fordelingssystemet vil der samtidig blive arbejdet pa at ege den generelle halkapacitet ved bl.a.
at fa haltimer pa Rgdovre Gymnasium.

Den nye fritidspasordning, hvor bgrn og unge har mulighed for at fa gkonomisk hjzelp til at
starte i en forening, vil ligeledes have et seerligt fokus i handleplanen. Med midler fra
Socialstyrelsen er der netop ansat en fritidsvejleder i perioden 1. maj 2022 til 31. december
2023, som skal vaere med til at udrulle fritidspasset og ggre opmaerksom pa ordningen pa
kommunens skoler, SFO'er og daginstitutioner. Indsatsomraderne i projektet bestar bl.a. af
fritidsvejledning, etablering af falgeven, foreningsworkshop, kontingent og udstyrsstatte samt
kommunikation mellem skolerne, familierne og foreningerne.

Udover halfordelingssystemet og fritidspasordningen vil handleplanen have fokus pa
rekruttering af frivillige, da dette fremstar som en central udfordring for foreningslivet. Af den
grund vil forvaltningen udvikle et treener- og lederakademi, der skal tilbyde trivselsfremmende
og fagligt udviklende forlgb for unge treenere og ledere i kommunens foreninger. De konkrete
kurser og netveerksarrangementer vil blive etableret i samarbejde med eksterne partnere,
herunder DGI Storkgbenhavn.

Udover de beskrevne indsatser i handleplanen arbejder Barne- og Kulturforvaltningen lgbende
for en st@grre gennemsigtighed og imgdekommenhed i samarbejdet med foreningerne med
henblik pa at styrke foreningernes medbestemmelse og indflydelse i udviklingen af
kommunens idreetstilbud. Forvaltningen vil derfor i det kommende ar - sidelesbende med de



mange indsatser i handleplanen - styrke inddragelsen af foreningerne i de kommunale
processer, og arbejde for at foreninger og borgere kender til medarbejdernes arbejdsopgaver
og ansvarsomrader.

Lov- og plangrundlag
Ingen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Status pa handleplanens indsatser fremlaegges politisk i juni 2023, hvor den nye handleplan for
idraetspolitikken ogsa praesenteres.



Diverse

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU
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