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Sagens kerne

Ingen meddelelser.
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Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger for den aktuelle anvendelse af sociale klausuler blandt virksomheder, der
udferer vare- og tjenesteydelser for Radovre Kommune.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegarelse for anvendelse af sociale klausuler tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger hermed den arlige status for samarbejdet med virksomheder, der er
omfattet af sociale klausuler. I perioden 2. halvar 2021 til 1. halvér 2022 har 26 virksomheder, der udferer vare- og
tjenesteydelser for Redovre Kommune, vaeret omfattet af sociale klausuler. Kontrakter med 12 virksomheder er udlebet i
den pégeldende periode.

Samarbejdsaftaler vedrerende sociale klausuler

Der er indgaet faste og vedvarende samarbejdsaftaler med 11 virksomheder ud af de 14 virksomheder, der pt. er omfattet
af sociale klausuler, jf. bilag. To virksomheder har ikke ensket at indgé en fast og vedvarende aftale, men der samarbejdes
lobende om virksomhedspraktikker og rekruttering til ordinere jobs. En enkelt virksomhed er ikke relevant i forhold til et
samarbejde.

Virksomhederne i Redovre er generelt meget positive over for et samarbejde med Redovre Jobcenter — bade i forhold til
et almindeligt samarbejde om rekruttering til ordinere jobs og praktikker eller mere langvarige samarbejdsaftaler, der kan
reekke ud over udferelsesperioden for ydelser, der er omfattet af krav om sociale klausuler.

Faktorer, der kan vanskeliggere udnyttelse af sociale klausuler

Fé virksomheder er grundet en for stor geografisk afstand til den konkrete virksomhed ikke relevante i forhold til et
egentligt samarbejde. I gvrigt kan enkelte projekter have pagéaet i en sa kort og tidsbegranset periode, eller
tjienesteydelsen veret sa specialiseret, at det ikke har veeret muligt at rekruttere (eller efteruddanne) ledige til job med de
konkrete kompetencer generelt eller inden for udferelsesperioden.

Der er ikke indgéet uddannelsesaftaler i denne periode, idet der ikke er gennemfort udbud over den belgbsgranse pa fem
mio. kr., som Kommunalbestyrelsen vedtog i oktober 2019.

Samarbejde 1 gvrigt

Jobcentrets samarbejde med virksomhederne omfatter normalt rekruttering af medarbejdere til ordinare jobs, etablering af
lontilskud og virksomhedspraktikker, etablering af uddannelsesaftaler for leerlinge og elever, beskaftigelse af
medarbejdere med nedsat arbejdsevne samt fastholdelse af sygemeldte, uanset om der er udarbejdet en formel
samarbejdsaftale eller blot samarbejdes lgbende.

I perioden 2. halvar 2021 til 1. halvar 2022 har Jobcentret udfert 1.334 kontakter, der vedrerte afdekning af
rekrutteringsbehov og sarlige kampagner. Der er i alt gennemfort 876 fysiske meder pa virksomhederne.

Kontakter og mgder har medfert 397 jobordrer vedrerende 603 stillinger. 1.119 borgere er formidlet til disse stillinger,
hvoraf 252 er blevet ansat. Séledes er en fjerdedel af alle stillinger, der er oprettet en jobordre p4, blevet besat.

Lov- og plangrundlag

Vejledning om sociale klausuler i udbud.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.
Tidsplan
Ingen.

Bilag

Bilag - Virksomheder omfattet af sociale klausuler 2021-22
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