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Meddelelser

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU

Sagens kerne
Oversigten fremlægges til orientering.

Der er ingen nyheder fra Schultz Lovguide om kultur og fritid.

INDSTILLING
Meddelelsespunktet forelægges til orientering. 



Licitationsresultat - Renovering af tage, pejsestue mv. på Skovly

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen har den 27. november 2018 godkendt dispositionsforslag vedrørende
tagudskiftning, indretning af pejsestue og mødelokale/skolestuen på Skovly samt at projektet
udbydes i hovedentreprise.
 
Orientering om licitationsresultatet samt forslag til gennemførelse af projektet.

INDSTILLING
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller,

1. at licitationsresultatet tages til efterretning,

2. at forslag til gennemførelse af projektet efter besparelser godkendes,

3. at der indgås kontrakt med vindende entreprenør,

4. at manglende finansiering på 1 mio. kr. til projektet finansieres af den afsatte
projekteringsbevilling i 2020 til Skovly, ny mødesal, hvorefter den samlede
anlægsbevilling til udskiftning af tage mv. på Skovly udgør 7.080.000 kr. samt

5. at der gives en anlægsbevilling på 1 mio. kr. til Kultur- og Fritidsudvalget, som
finansieres af det afsatte rådighedsbeløb på 1 mio. kr. i 2020 til projektering af ny
mødesal på Skovly.

Sagsfremstilling
Projektet omfatter:

Udskiftning af tagene på Skovly

Ombygning/renovering af det nuværende møde- og aktivitetslokale på 1. sal

Ombygning af pejsestuen, så den bliver mere brugbar og fleksibel

Etablering af døre i spisesalen til udendørs terrasse, og ny facadebeklædning i sydgavl.

 
Teknisk Forvaltning har haft projektet udbudt i hovedentreprise til tre entreprenører.
 
Tilbuddet fra den lavest bydende entreprenør er ca. 1,4 mio. kr. højere end den afsatte ramme
for projektet.



 
Teknisk Forvaltning foreslår en besparelse på ca. 0,4 mio. kr. ved ændring af gulvoverflader i
lokalet på 1. sal samt at døre i spisesalen til terrasse og ny facadebeklædning mod syd udgår,
jfr. vedlagte økonomioversigt.
 
Den manglende finansiering på 1,0 mio. kr. foreslås finansieret af den i budget 2020 afsatte
projekteringsbevilling til opførelse af tilbygning med ny mødesal til Skovly.
 
Proces med myndigheder vedrørende opførelse af ny mødesal forventes igangsat i foråret
2020, og der forventes en ekspeditionstid på ca. 9 måneder. Projektering af mødesalen
forventes derfor først påbegyndt i starten af 2021.
 

Lov- og plangrundlag
Rødovre Kommunes byggestyringsregler.
Egedals Kommunes myndighed.
Fredningsmyndigheden.

Økonomiske konsekvenser
Der er til projektet vedrørende udskiftning af tage, møderum og pejsestue mv. afsat i alt
6.080.000 kr. Det er en forudsætning for gennemførelse af projektet, at de uforbrugte drifts- og
anlægsmidler, der er afsat til formålet, overføres til 2020 i forbindelse med overførselssagen.
 
Den manglende finansiering på 1,0 mio. kr. foreslås finansieret af den i budget 2020 afsatte
projekteringsbevilling til opførelse af ny mødesal til Skovly, hvorefter den samlede bevilling
udgør 7.080.000 kr.
 
Til opførelse af ny mødesal på Skovly er der i budgettet afsat i alt 4,5 mio. kr., hvoraf 1,0 mio.
kr. er afsat i 2020 til projektering, og 3,5 mio. kr. er afsat i 2021 til opførelse. Det foreslås,
projekteringsbevillingen på 1,0 mio. kr. til mødesalen medtages i forbindelse med
budgetlægningen for 2021, og at de afsatte midler i budget 2021 til opførelsen på 3,5 mio. kr.
flyttes til 2022.
 
Udgiften på 1,0 mio. kr. på anlæg vedrører hovedfunktion 3.55, Kulturel virksomhed.
 

Tidsplan

Udførelse etapevis i perioden: April - december 2020

Etape 1 - tage mod nord samt pejsestue og
møderum 1. sal

April - august 2020

Etape 2 - tage mod vest September - oktober 2020

Etape 3 - tage mod øst November - december 2020
 



Proces for etablering af bibliotek/medborgerhus i Islev

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen har i resolutionen for budget 2020 vedtaget, at Islev Bibliotek/Trekanten
bevares som bibliotek, og at der udvikles et medborgerhus som en del af biblioteket. Børne- og
Kulturforvaltningen fremsætter hermed et forslag til en borgerinddragende proces for
udviklingen af medborgerhuset. 

INDSTILLING
Børne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at forslaget til proces for udvikling af ’Islev Bibliotek/Trekanten som medborgerhus’
godkendes.

Sagsfremstilling
Ifølge budgetresolution 2020 ønsker Kommunalbestyrelsen at igangsætte en proces, der skal
udvikle et medborgerhus som en del af Islev Bibliotek/Trekanten.
 
Biblioteksfunktionen skal bevares, og det nære fællesskab i Islev styrkes. Ambitionen med at
etablere et medborgerhus på Trekanten er at skabe et samlingssted, der kan danne rammen
om fællesskaber og være med til at fremme aktiv deltagelse i lokalsamfundet. Dette mål knytter
an til ambitionen i ’Sammen om Rødovre’ om at styrke fællesskaberne ved, at borgerne i
endnu højere grad mødes på tværs af forskelligheder.
 
Derfor igangsættes en udviklingsproces, der inviterer til en høj grad af involvering af borgere,
politikere, boligselskaber, foreninger og Rødovre Frivilligcenter i Islev. Udviklingsprocessen
indebærer, at de centrale aktører skal være med til nærmere at definere, hvordan Trekanten
kan blive et lokalt samlingssted for borgerne i Islev. Det er skal bidrage til i tråd at fremme
engagement og frivillighed, så endnu flere tager medansvar for lokalsamfundet og for
fællesskabet.
 
Islev Bibliotek/Trekanten har i dag en del aktiviteter på programmet ud over de klassiske
biblioteksfunktioner som for eksempel strikke-caféer og arrangementer som ’lokalhistorisk
foredrag og erindringscafé’, 'gå dig glad i naturen med litteratur', 'åbent hus med
sundhedsplejersken', 'skrig og skrål-rytmik', 'ulvetimen' og 'førstehjælp - barselscafé'.
 
I udviklingen af medborgerhuset er det derfor også vigtigt at gøre brug af bibliotekets store
erfaring med at udvikle tilbud til mange forskellige borgergrupper, herunder de allerede aktive
borgere, de ressourcestærke såvel som de mindre ressourcestærke borgere samt borgere i



alle aldre.
 
Udviklingsprocessen vil bestå af en række trin, der handler om at få en dybdegående
forståelse for de nævnte borgergruppers behov og ønsker. Målet er, at der på baggrund af et
inddragende forløb og input fra de forskellige borgergrupper, defineres de nye aktiviteter, der
skal arbejdes videre med, således at Islev Bibliotek i endnu højere grad bliver 'borgernes hus'.
 
Helt konkret vil udviklingstrinene udmønte sig i følgende opgaver:

Identifikation af borgergrupper

Afholdelse af opstartsevent (kick on) med inddragelse af borgergrupper

Mobilisering af borgergrupper gennem dialogmøder  

Inspirationsture til andre medborgerhuse med bred repræsentation

Indsamling og bearbejdning af input og idéer fra dialogmøder og inspirationsture

Afprøvning af nye aktiviteter, som planlægges på baggrund af dialogmøder

Test og vurdering af aktiviteter     

Forslag til nye aktiviteter til politisk behandling.  

 
I udviklingen af medborgerhuset anvendes metoder inspireret af tiltagene ’Sammen med
Borgeren’ og ’Sammen med Unge’, hvor der arbejdes med et udefra og ind-perspektiv ved at
spørge borgerne og deltagtiggøre dem i udviklingen af forskellige løsninger. Derudover vil
erfaringerne fra projekt ’Vores Sundhed Hverdag’ i Islev blive inddraget i udviklingsprocessen
ved blandt andet at involvere projektlederen i projektorganiseringen.
 
Projektorganisationen er nedsat af Børne- og Kulturforvaltningen og består af repræsentanter
fra de forskellige borgergrupper samt medarbejdere fra Kultur- og Fritidsområdet, Islev
Bibliotek/Trekanten, Social- og Sundhedsforvaltningen og projektet ’Vores Sunde Hverdag’.

Lov- og plangrundlag
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Der er p.t. ikke afsat et budget til udviklingen af medborgerhuset.

Tidsplan
Tidsplanen er følgende:
 

Marts: Politisk behandling af rammerne for projektet

April: Identificering af borgergrupper

Maj: Opstartsevent og inspirationsture

Maj/juni: Dialogmøder



August/september: Analyse, planlægning og afprøvning af nye aktiviteter

Oktober: Test og vurdering af aktiviteter

November: Forslag til aktiviteter til godkendelse i Kommunalbestyrelsen

 
 



Hovedstadens regionale udviklingsstrategi 2020-2023 - offfentlig høring

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Region Hovedstaden har udsendt Forslag til den regionale udviklingsstrategi 2020-2023 med
titlen – En region for den næste generation. Strategien er Region Hovedstadens bud på,
hvordan regionen i samarbejde med bl.a. kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner kan
bidrage til et bæredygtigt samfund med rammer, der sikrer, at borgerne på tværs af regionen
kan leve et godt og sundt liv – både nu og i fremtiden.
 
Forslag er udsendt i høring den 3. februar 2020 med frist den 30. marts 2020.
 
Sagen behandles samtidig i alle fagudvalg. 

INDSTILLING
Teknisk Forvaltning indstiller,
at det vedlagte høringssvar afgives til Region Hovedstaden.  

Sagsfremstilling
Den regionale Udviklingsstrategi 2020-2023 redegør for den fremtidige udvikling i
hovedstadsregionen.
 
Strategien er Region Hovedstadens bud på, hvordan regionen i samarbejde med bl.a.
kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner kan bidrage til et bæredygtigt samfund med
rammer, der sikrer, at borgerne på tværs af regionen kan leve et godt og sundt liv – både nu og
i fremtiden.
For at bidrage til næste generations livskvalitet er FN’s verdensmål Region Hovedstadens
pejlemærke. Regionen vil med strategien fremme løsninger, der bidrager til en fremtid, hvor
social, økonomisk og miljømæssig bæredygtighed, er integreret.
Strategien tager afsæt i regionens opgaver inden for regional udvikling: Miljø, uddannelse og
kollektiv trafik, men omhandler også andre områder, der har betydning for
hovedstadsregionens udvikling.
Strategien er samtidig en invitation til et bredt samarbejde med kommuner og andre relevante
aktører om hovedstadsregionens fremtidige udvikling.
Indhold i strategien
Strategien er bygget op om tre tværgående temaer og fire strategispor.
Tværgående temaer:
Region Hovedstaden har fokus på tre tværgående temaer om regionalt -, nationalt - og
internationalt samarbejde. De tre tværgående temaer skal være med til at sikre, at regionen



henter og giver inspiration, der kan understøtte de fire strategispor:

1. Partnerskaber – mellem kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner samt
samskabelse med borgere, virksomheder og foreninger. 

2. Innovation – samarbejde om udvikling eller test af nye løsninger.

3. Internationalisering – prioritering af internationale samarbejder f.eks. i regi af Greater
Copenhagen og via samarbejde og netværk med andre metropoler i Europa.

De fire strategispor:
De fire strategispor skal sikre, at Hovedstadsregionen forbliver en ansvarsfuld, grøn og
innovativ metropol med høj vækst og livskvalitet for borgerne i en verden i hastig forandring.

1. Klima og miljø i balance – bidrage til at reducere klimaforandringerne og tilpasse os et
ændret klima, medvirke til at anvende ressourcer bedre og sikre grundvandet.

2. Uddannelse og kompetener til fremtiden – medvirke til at flere får naturvidenskabelige,
tekniske og digitale kompetencer, bidrage til flere faglærte, sikre adgang til attraktive
uddannelser, arbejde for at tiltrække kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

3. Effektiv og bæredygtig mobilitet – gøre kollektiv transport til et førstevalg for flere, bruge
teknologi og data til at gøre hverdagens transport nemmere og grønnere, sikre bedre
trafikale forbindelser i Greater Copenhagen.

4. Nye muligheder for et sundt liv – øge sundheden hos borgerne, sundere borgere via
samarbejde om forskning og innovation, forebygge mere og give den enkelte patient
målrettet behandling.

 
Rødovre Kommunes bemærkninger
Overordnet kan Rødovre Kommune tilslutte sig strategiens visioner og målsætninger. Rødovre
Kommune arbejder med mange af strategiens temaer bl.a. på skoleområdet, hvor der støttes
op om kompetencerne inden for STEM (Science, Technology, Engineering, Math) samt
initiativer til at drage erfaringer med erhvervsuddannelser og have fokus på at flere unge bliver
faglærte.
I forhold til strategiens spor 1 om Klima og miljø i balance foreslår Rødovre Kommune, at
regionen støtter op om Det Nationale Netværk for Klimatilpasning, som arbejder for at udvikle
og dokumentere helhedsorienteret klimatilpasning til gavn for klimaberedte regioner,
kommuner og forsyningers daglige arbejde og den grønne vækst. Rødovre Kommune foreslår
at dette tilføjes i forlængelse af afsnittet: Bidrage til at reducere klimaforandringerne og tilpasse
os et ændret klima på s. 12.
I forhold til strategiens spor 3 om Effektiv og bæredygtig mobilitet finder Rødovre Kommune
det væsentligt, at der tænkes helhedsorienteret, og at der ikke efterlades områder uden for det
effektive højfrekvente kollektive trafiknet inden for regionen. I strategien er der stort fokus på
bedre trafikale forbindelser i Greater Copenhagen og på den grænseløse kollektive transport.
Rødovre Kommune mener, det er essentielt for virksomheder, borgere og kommuner i Region
Hovedstaden, at der samtidig er fokus på, hvordan regionens kommuner internt er forsynet
med kollektiv trafik. 
Derfor er det vigtigt, at fastholde planerne for en fremtidig udvidelse af metrolinjen fra Ny
Ellebjerg Station – over Hvidovre Hospital til det centrale Rødovre. En forlængelse af



metrolinjen fremgår også af VIP-projekterne i Trafik- og mobilitetsplanen for
hovedstadsregionen fra 2019, side 6 (kort side 28) og Rødovre Kommune forventer derfor, at
dette stadig er en del af Region Hovedstadens vision.
Følgende sætninger foreslås omformuleret i afsnittet Sikre bedre trafikale forbindelser i Greater
Copenhagen på s. 20 i Den regionale udviklingsstrategi: ”Der er behov for en velfungerende
infrastruktur på tværs af kommune-, regions- og landegrænser i Greater Copenhagen. (…) Vi
vil øge mobiliteten med bedre og grænseløs kollektiv transport, der nemt bringer den enkelte
rundt i regionen såvel som i den samlede metropolregion."
Rødovre Kommune mener desuden, at bycykelkonceptet skal tænkes ind som et element i den
kollektive transport og nævnes eksplicit i afsnittet Gøre kollektiv transport til et førstevalg for
flere på side 20. Derudover bør fossilfri bustransport nævnes som en del af en effektiv,
bæredygtig kollektiv trafik i afsnittet på side 19. 
I forhold til strategiens spor 4 om Nye muligheder for et sundt liv mener Rødovre Kommune, at
strategien bør adressere den sociale ulighed i sundhed jf. de fire sundhedsprofiler i Region
Hovedstaden (2008-2017). Strategien bør proaktivt sætte fokus på dette tema, når der skabes
nye rammer og modeller. Hermed tydeliggøres sammenhængen mellem de strukturelle
rammer og borgernes sundhedsadfærd og risikofaktorer.  Specifikt ønsker Rødovre Kommune,
at der sammenholdt med det nationale fokus på en røgfri generation i 2030, inkluderes et
særligt fokus på en røgfri fremtid i Region Hovedstaden ved at bidrage til at forebygge rygestart
samt at beskytte børn og unge mod røg.

Lov- og plangrundlag
Lov om planlægning.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Høringsfrist 30. marts 2020.



Diverse

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU
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