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Punkt 52: Meddelelser

00.07.00-A00-3-17

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering

1. Oversigt over indkomne love og bekendtgerelser.

2. Susanne B. Filsg, leder af Byggelegepladsen Broparken, giver en kort orientering om institutionen.
3. Orientering om "Sammen om Radovre" projekt pa dagtilbudsomrédet.

4. Pulje til flere paeedagoger til institutioner med mange born i udsatte positioner.

Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne forelegges til orientering.

Bilag
'Sammen om Radovre' pd daginstitutionsomradet

Pulje til Flere peedagoger til institutioner med mange bern i udsatte positioner



Punkt 53: Anlaegsbevilling og forslag til udvidelse af Borneinstitutionen
Setorp

28.00.00-P20-1-18

Borne- og Skoleudvalget
Bemme- og Skoleudvalget
Sagens kerne

Der er et aktuelt behov for udvidelse af den eksisterende pladskapacitet pa daginstitutionsomradet.

Med henblik pa at overholde pladsgarantien for det stigende antal bern fremlaegges forslag til en udvidelse af
Berneinstitutionen Sgtorp med 40 enheder i et midlertidigt anneks som opstart til en permanent udvidelse med en
tilbygning.

Udgiften til den midlertidige udvidelse er anslaet til i alt 1.250.000 kr. Der er ikke i anleegsbudgettet afsat rddighedsbelab
i projektet.

Indstilling

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,

. at forslag og tidsplan for udvidelsen af Berneinstitutionen Setorp med 40 enheder godkendes,

. at opgaven udbydes som hovedentreprise,

. at Teknisk Forvaltning varetager opgavens gennemforelse,

. at der gives en anlegsbevilling til udvidelsen pa 1.250.000 kr. og afsattes radighedsbeleb pa 1.250.000 kr. 1 2018,

som finansieres af kassebeholdningen,

5. at der 12018 gives en tillegsbevilling til drift og leje af pavillon mv. pa i alt 925.000 kr. til Berne- og
Skoleudvalget, som finansieres af kassebeholdningen samt

6. at driftsomkostninger pa arligt 500.000 kr. til leje af pavillon samt rengering, el og varme mv. indarbejdes i budget

2019 og 2020.

B W=

Sagsfremstilling
Behovet for daginstitutionspladser er stigende, og der er derfor behov for udvidelse af antal pladser, séledes at
pladsgarantien kan overholdes.

Bome- og Kulturforvaltningen har i samarbejde med Teknisk Forvaltning udarbejdet vedlagte forslag til en midlertidig
udvidelse af Segtorp med 40 enheder i en pavillonlgsning pé boldbanen pé Setorps grund som opstart til en senere
permanent udvidelse med en tilbygning til institutionen mod sydvest.

Pavillonen vil indeholde to grupperum pé hver ca. 40 m2 med tilherende puslerum, garderober, depoter og
gang/fzllesrum, jfr. vedlagte forslag fra Teknisk Forvaltning til indretning af pavillonen.

Der henvises til sag pa lukket dagsorden vedrerende godkendelse af entreprenerer.

Lov- og plangrundlag

Byggestyringsreglerne.

Okonomiske konsekvenser

Der sages om en anlegsbevilling finansieret af kassebeholdningen i 2018 pd 1.250.000 kr. til ops@tning og indretning af

pavillonen, herunder tilpasning af udearealer.

Endvidere skal driftsbudgettet for 2018 forhgjes med 925.000 kr. til bernerelaterede udgifter samt bygningsdrift og udgift
til leje af pavillon.

Med udvidelsen af Setorp med 40 enheder skal driftbudgettet forhgjes med 500.000 kr. arligt 1 2019 og 2020 til udgifter
til energi, rengering og vedligeholdelse samt leje af pavillon.



Der vil endvidere vaere bernerelaterede udgifter pa arligt 3.200.000 kr., der allerede er indarbejdet i budgetforslag 2019 i
demografipuljen pé dagtilbudsomrédet.

Udgift til nedtagning af pavillon mv. vil blive medtaget i forbindelse med en senere anseggning om anlagsbevilling
vedrerende opfarelse af tilbygning som permanent udvidelse af institutionen.

Tidsplan

Projektering og udbud: September 2018
Udferelse: September - oktober 2018
Ibrugtagning: November 2018

Bilag

Forslag til placering af pavillon

Forslag til indretning af pavillon



Punkt 54: Ansegning om bevilling til renovering af sydfacaden i
Ungecenter2610/Milestedet

82.20.00-P20-6-18

Borne- og Skoleudvalget
Bemme- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Godkendelse af dispositionsforslag til renovering af sydfacaden med vinduesudskiftning i Ungecenter 2610/Milestedet.
Pé anlagsbudgettet (Investeringsoversigten) i budget 2018 er der afsat 3.700.000 kr. 1 2019 til renoveringen.

Der seges om en anlaegsbevilling pa 3.700.000 kr. samt at belebet fremrykkes fra 2019 til 2018.
Indstilling

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,

. at dispositionsforslag og tidsplan godkendes,

. at Teknisk Forvaltning varetager opgavens gennemforelse,

. at opgaven udbydes i fagentrepriser,

. at anlaegsbevillingen pé 3.700.000 kr. fremrykkes fra 2019 til 2018, samt

. at der gives en anlegsbevilling til frigivelse af rddighedsbelab pa 3.700.000 kr. 1 2018.

DN AW ==

Sagsfremstilling

Skolens sydfacade har gennem flere ar treengt til udskiftning, og renoveringen omfatter vinduesudskiftning og
istandsettelse af facadeplader samt etablering af manglende solafskaermning p& den ene af etagerne.

Dispositionsforslag:
Teknisk Forvaltning foreslar, at .......

Der henvises til sag pa lukket dagsorden vedrerende skonomioversigt og godkendelse af entreprengerer.

Arbejdstilsynet har den 2. juli 2018 fremsendt pabud om udbedring af skolens klimaskarm.

Lov- og plangrundlag
Byggestyringsreglerne.
Okonomiske konsekvenser

P& anlaegsbudgettet i budget 2018 er der afsat 3.700.000 kr. i 2019 til renoveringen.
Der soges om en anlaegsbevilling pa 3.700.000 kr. samt at belebet fremrykkes fra 2019 til 2018.

Tidsplan
Projektering og udbud: September 2018

Udferelse: Oktober - november 2018



Punkt 55: Anlaegsbevilling til udskiftning af udstyr i Tandplejen

29.15.00-S55-1-18

Beorne- og Skoleudvalget

Beorne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Tandplejens specialudstyr lever ikke leengere op til geeldende standard og krav til bl.a. patientsikkerhed.
Der ansgges derfor om anlegsbevilling til nedvendig udskiftning af udstyr i Tandplejehuset og tandklinikkerne pa
skolerne.

Indstilling

Beme- og Kulturforvaltningen indstiller,

at der gives en anlegsbevilling pa 3.965.000 kr. til den nedvendige udskiftning af udstyr, og at der afsattes
radighedsbeleb pa 3.965.000 kr. 1 2018, som finansieres af kassebeholdningen.

Sagsfremstilling
En stor del af tandplejens specialudstyr lever ikke op til nugaeldende standard og krav til bl.a. patientsikkerhed.
Der opstér hyppige driftsstop, da udstyret er nedslidt og desvarre ikke leengere kan repareres.

Tandplejen benytter i gjeblikket tandlaegestole og andet udstyr tilbage fra 1991. Normalt regnes en afskrivningstid pa 10-
15 ar for dentaludstyr.

Herudover er der udfordringer specielt vedrerende desinfektionsprocedure og strdlehygiejne.

Tandplejehuset pad Radovrevej
De nedvendige udskiftninger i Tandplejehuset vedrerer bl.a. units (tandlaegestole), kompressor, sugemotor,
dentalopvaskemaskine og 3D-scanner.

Tandklinikkerne pa Hendriksholm, Valhgj, Nyager, Tinderhgj og Islev skoler
De nedvendige udskiftninger i de fem tandklinikker pa skolerne vedrerer bl.a. units (tandleegestole), kompressorer,
sugemotorer, dentalopvaskemaskiner, autoklaver (sterilationsmaskiner) og rentgenudstyr.

Lov- og plangrundlag

Styrelsen for Patientsikkerhed og Statens Institut for Stralehygiejne forer tilsyn pa kommunens tandklinikker.
Okonomiske konsekvenser

Den samlede udgift til den nedvendige udskiftning af tandplejens udstyr er ansléet til 3.965.000 kr. ved samlet indkeb.
Tidsplan

Indkeb og udskiftning vil blive igangsat snarest muligt.



Punkt 56: Madordning i daginstitutionerne 1. januar 2019

28.09.20-P21-1-18

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Sagens kerne

I henhold til Dagtilbudsloven er der foretaget afstemning i foreeldrebestyrelserne om fra- eller tilvalg af
foreldrefinansieret frokostordning for bernehavebernene i daginstitutionerne for den nzaste todrige periode, som lgber fra
1. januar 2019 — 31. december 2020.

Indstilling

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,

1. at foreldrebestyrelsernes beslutninger tages til efterretning.

2. at der gives en anlaegsbevilling til tilpasning af eksisterende kekkener i Ablehaven og Setorp pa i alt 1.060.000 kr.
og afsattes radighedsbeleb pa 1.060.000 kr. 1 2018, som finansieres af kassebeholdningen.

3. at opgaven udbydes som underh&ndsbud, samt

4. at Teknisk Forvaltning varetager opgavens gennemforelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte i november 2010 retningslinjerne for fravalg/etablering af fleksibel frokostordning i
daginstitutionerne. Ordningen tradte i kraft 1. august 2011.

Forzldrebestyrelserne i kommunens daginstitutioner skal give meddelelse om eventuelt fravalg hvert andet &r inden
udgangen af juni maned med ikrafttreeden den efterfolgende 1. januar.

I Berneinstitutionen Setorp og Berneinstitutionen ZAblehaven har man nu valgt, at man ensker at etablere frokostordning
for barnehavebernene.

I Ablehaven er tilvalget under forudsatning af, at maden kan produceres i institutionens eget kakken af eget
kaokkenpersonale. Derudover er tilvalget med forbehold for, at ordningen ved eventuel ombygning forst treeder i kraft
herefter.

Ablehavens keokken skal @ndres fra modtagerkekken til produktionskekken, hvilket kraever flytning af eksisterende
inventar samt ekstra inventar og nyt derhul.
Dette er budgetteret til 160.000 kr.

Setorps kekken skal opgraderes fra modtagerkekken til produktionskekken, hvilket kraever nyt inventar, endringer i
eksisterende kekken samt en mindre tilbygning til eksisterende kekken mod nord. Kekkenet vil herefter ogsa have
kapacitet til at producere mad til de 40 ekstra enheder, jf. sag vedrerende "Anlagsbevilling og forslag til udvidelse af
Borneinstitutionen Setorp".

Dette er budgetteret til 900.000 kr.

Udover ZEblehaven og Setorp er det planlagt, at Barnehuset Espelunden skal have frokostordning til bernehavebern, nar
institutionen er feerdigbygget og abner pr. maj 2019. Der indrettes derfor passende kekkenfaciliteter i det nye byggeri.

Boarnehuset Graeshoppen, Berneinstitutionen Regnbuen og Berneinstitutionen Renneholm har valgt fortsat at tilbyde mad
til barnehavebern. I disse institutioner produceres maden i eget kekken.

12018 koster frokostordningen, som er fuldt ud foreeldrefinansieret, 749 kroner om méaneden ved 11 méaneders betaling.
Ordningen er omfattet af friplads- og seskenderabatordningen.

I de resterende institutioner har foreldrebestyrelserne (bestyrelsen i den selvejende institution) fravalgt frokostordningen.

Lov- og plangrundlag

Lov om dag-, fritids- og klubtilbud.
Rodovre Kommunes byggestyringsregler.



Okonomiske konsekvenser

Frokostordningen er foreldrefinansieret.

De samlede udgifter til gennemforelse af opgradering af Ablehavens kekken samt udvidelse af Setorps kekken er anslaet
til 1.060.000 kr. Fordelt med 160.000 til Ablehaven og 900.000 til Sgtorp. Der sgges om en anlaegsbevilling pa 1.060.000
kr. 12018 finansieret af kassebeholdningen.

Tidsplan

Frokostordning 1. januar 2019 — 31. december 2020.
Kekkenerne er klar til ibrugtagning fra januar 2019.

Bilag

Zblehaven og Setorp - Bevillingsopleg



Punkt 57: Forventet behov for daginstitutionspladser august 2018

28.06.16-G00-8-18

Beorne- og Skoleudvalget

Beorne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence

BSU

Sagens kerne

Sagen omhandler det forventede behov for daginstitutionspladser fra august 2018 til december 2019.
Indstilling

Berme- og Kulturforvaltningen indstiller,
at Barne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Pladserne for august er faerdigvisiterede, og anvisningen af pladser for september er pabegyndt.

Denne maneds opgerelse tyder pa, at der siden juni maneds prognose er sket en forskydning i tilflytningsmenstret, idet
der har varet lavere tilgang i juli og august end forventet.

I behovsoversigten er indskrevet 30 ekstra enheder under kapacitet som folge af den besluttede udvidelse i
Berneinstitutionen Renneholm. Pladserne tilteenkes vuggestuebern og tages i brug fra oktober.

Lov- og plangrundlag

Lov om dag-, fritids- og klubtilbud.

Okonomiske konsekvenser

Forventet behov for daginstitutionspladser.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Behovsoversigt 2018- 2019



Punkt 58: Implementering af den zendrede dagtilbudslov

28.00.00-A00-3-18

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Folketinget har vedtaget en &ndring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen. Forvaltningen har udarbejdet forslag til en
plan for gennemforelsen af de &ndrede regler.

Indstilling

Berme- og Kulturforvaltningen indstiller,
at forvaltningens forslag til implementeringsplan godkendes.

Sagsfremstilling

Den 24. maj 2018 vedtog Folketinget en @&ndring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen. Formalet med a&ndringen er
styrket kvalitet i dagtilbuddene, oget fleksibilitet og frit valg for foreldre mv.

Som bilag vedleegges en implementeringsplan, der indeholder en oversigt over ikrafttraeden, overordnede tiltag og
gennemforelse af lovens individuelle dele i kommunen, jft. bilag 1.

Som folge af de nye regler skal Kommunalbestyrelsen fastsatte og offentliggere kommunens rammer for dagtilbud,
herunder eventuelle prioriterede indsatser pa omradet. Det indeberer, at Kommunalbestyrelsen ikke laengere skal fastseaette
mal for dagtilbudsomrédet.

1. De nye regler medferer:

e en &ndret formalsbestemmelse,

¢ nyt indhold i arbejdet med de paedagogiske laereplaner,

¢ at Kommunalbestyrelsens behandling af institutionernes lereplaner og prioriterede indsatser erstattes af en politisk
behandling af udvalgte emner hver andet ar,

o krav om, at der skal oprettes deltidspladser til bern af foreldre pé barselsorlov og

¢ krav om kombinationstilbud til foreeldre med skave arbejdstider.

2. Endvidere indeholder loven et krav til Kommunalbestyrelsen om at fastsatte retningslinjer for:

¢ samarbejdet mellem dagtilbud, fritidstilbud og skolen,

¢ samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante akterer, herunder Sundhedsplejen og PPR (Paedagogisk
Psykologisk Radgivning),

¢ videregivelse af relevante oplysninger ved berns overgange fra Sundhedsplejen til dagtilbud og fra dagtilbud til
SFO og/eller skole.

3. Loven indeholder desuden grundlag for en styrket foraeldreindflydelse i kraft af,

 at foraeldrebestyrelsen skal fastsatte principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem,

o at foraldrebestyrelsen skal deltage i arbejdet med at skabe en god sammenhang i overgang fra hjem til dagtilbud
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole,

e inddragelse i arbejdet med den paedagogiske lereplan, og

¢ andrede regler i forhold til reprasentation i foraeldrebestyrelsen.

Disse punkter behandles serkilt i sagen ”Ny styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud i Redovre Kommune”.

4. Endelig indeholder loven en rakke nye krav til indhold, betegnelser og tilsyn, ligesom der stilles krav om
offentliggarelse pa en lang rekke omrader jfr. bilag 2.



Den videre sagsfremstilling vil alene tage udgangspunkt i de foranstaltninger, der anses for nedvendige for at
implementere lovendringermne i Redovre Kommune. Der er derfor ikke medtaget lovaendringer, hvis indhold allerede
indgar enten som folge af en politisk beslutning eller som en del af den gaeldende praksis i institutionerne.

1.1 Andringer i formélsbestemmelsen

De nye regler medferer &@ndringer 1 formalsbestemmelsen (dagtilbudslovens § 7). Det fremgar séledes af Andring af
dagtilbudsloven — Lov nr. 554 af 29. maj 2018: ”Som folge af endringen er det fastsat, at tilbuddene skal fremme berns
trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge paedagogiske leeringsmiljoer. For at understrege legens betydning er
det videre fastsat i formalsbestemmelsen, at legen er grundleeggende, og at der skal tages udgangspunkt i et
barneperspektiv”, jfr. bilag 3.

1.2 De pedagogiske lereplaner

De rammer, der udstikkes i de nye paedagogiske lereplaner, udfyldes pa nuvaerende tidspunkt i vidt omfang af den
paedagogiske praksis, der allerede er i kommunen. Der vil derfor veere mulighed for — og tid til — at inddrage
institutionernes ledelse og personale i den kommunale og lokale udvikling af lereplanernes forskellige elementer, jfr.
naermere under implementeringsplanen, bilag 1.

Pé tveers af de forskellige leereplanstemaer tilsiger den nye lov, at der generelt skal arbejdes med laeringsmiljeer og den
lebende evaluering, der er nedvendig for til stadighed at forbedre leringsmiljeerne. Det er f.eks. naevnt i Andring af
dagtilbudsloven — Lov nr. 554 af 29. maj 2018, at der som folge af de nye lovkrav skal etableres en evalueringskultur som
udgangspunkt for den lgbende udvikling og kvalificering af de peedagogiske leeringsmiljoer.

Indsatsen pé de to omrédder imegdekommes i de kommende &r i kraft af ansattelse af en peedagogisk konsulent, hvis
arbejdsomrade fortrinsvist kommer til at ligge i de enkelte institutioner. Vedkommendes arbejdsopgave bliver bl.a, at
“veere tovholder pa forskellige udviklingstiltag i daginstitutionerne bl.a. i forbindelse med indferelsen af den nye
dagtilbudslov”, (uddrag af stillingsannoncen).

Beorne- og Kulturforvaltningen har segt og faet godt 1,3 mill. kr. fordelt over fire ar fra ministeriets pulje til fagligt og
ledelsesmaessigt kompetenceleft i dagtilbud for dagplejere, ledere og faglige fyrtarne. Der er sdledes bl.a. til pedagogiske
fyrtarne segt midler til i alt 15 uddannelsesforleb gennemfort som diplommoduler med udgangspunkt i det paedagogiske
arbejde med henblik pa at realisere den styrkede padagogiske lereplan”. Til ledelserne soges “midler til i alt 15
uddannelsesforleb gennemfort som diplommoduler med udgangspunkt i faglig ledelse/evaluering af praksis”. Endvidere
er der til dagplejen segt midler til gennemforelse af PAU-uddannelse samt generelle kurser. Der er medtaget vikardaekning
i forbindelse med uddannelserne.

I praksis vil den lgbende evaluering ogsé blive understettet af den s@rlige model, der i Redovre er valgt til det
padagogiske tilsyn, jfr. sagen: ”Oversigt over tiltag pa daginstitutionsomradet” behandlet pa4 Borne- og
Skoleudvalgsmedet januar 2017. Denne tilsynsmodel indeholder mulighed for at understette og udvikle den faglige
ledelse i institutionerne og dermed ogsé udviklingen af den padagogiske praksis.

Endvidere vil institutionerne i hverdagen fortsette med deres hidtidige evalueringspraksis. Denne forventes understattet
af et nyligt udsendt refleksions- og analyseredskab, der er udarbejdet af Barne- og Socialministeriet som bidrag til
dagtilbuddenes egen-analyse.

Lovandringen medforer endvidere, at Kommunalbestyrelsen ikke laengere skal godkende den padagogiske laereplan eller
drofte dagtilbuddenes evalueringer af lereplanerne. I stedet skal Kommunalbestyrelsen (eller Barne- og Skoleudvalget,
hvis det besluttes at delegere kompetencen) hvert andet ar sikre en politisk dreftelse af den generelle udvikling med fokus
pa udvalgte emner pa dagtilbudsomradet. Forste gang foreslds denne dreftelse at finde sted i sommeren 2020, jfr. neermere
under implementeringsplan, bilag 1.

1.3 Deltidspladser til bern af foreldre pd barselsorlov

Forvaltningen vil udarbejde sag om etablering af deltidspladser til barn af foraeldre pé barselsorlov, jfr. bilag 1. I forslaget
vil indga en naermere beskrivelse af den praktiske gennemforelse og de skonomiske konsekvenser i forbindelse med
oprettelse af pladserne.

Det skal bemerkes, at Redovre Kommune pé nuvarende tidspunkt har 22 korttidspladser i Renneholm som en mulighed
for foraeldre med et lille pasningsbehov. Disse har imidlertid i arevis veret anvendt som fuldtidspladser, da der ikke har
veret behov for den korte pasning. Der vil derfor veere mulighed for at nedleegge ordningen med korttidsplader samtidig
med, at lovendringen pa omradet gennemfores.



1.4 Kombinationstilbud
Disse tilbud retter sig mod foraeldre med behov for pasning uden for almindelig dbningstid.

Et kombinationstilbud bestar af en deltidsplads i et dagtilbud samt tilskud til "fleksibel pasning”.

Det er alene foreldre, som har et dokumenteret behov for pasning uden for dagtilbuddenes almindelige abningstider, der
er berettiget til et sddant tilbud.

Forvaltningen udarbejder snarest — og senest i forbindelse med sagen om deltidstidspladser til bern af foreldre pé orlov —
retningslinjer for beregning af pris for deltidsplads og tilskud til pasning udenfor dagtilbuddets almindelige abningstid.
Modtager kommunen forinden konkrete ansggninger, vil disse blive behandlet individuelt.

2.1 Samarbejdet mellem dagtilbud, fritidstilbud og skolen

Borne- og Skoleudvalget har ved behandlingen af sagen "Overgang fra daginstitution til Skole/SFO” behandlet pa Berne-
og Skoleudvalgsmedet november 2018 besluttet at udarbejde faelles procedure for overgang fra daginstitution til
skole/SFO.

2.2 Samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante akterer, herunder Sundhedsplejen og PPR (Paedagogisk Psykologisk
Rédgivning)

Der er i kommunen etableret samarbejde indenfor de nevnte omrader herunder BOFA. Dette foregér i forskellige fora
som Aben Radgivning, Lokalisering og et labende samarbejde i forhold til konkrete bern. Der er ligeledes udformet
indstillingsskemaer som led i sagsbehandlingen. Forvaltningen vil tage kontakt til Sundhedsplejen for at undersoge
mulighederne for at intensivere samarbejdet.

2.3 Videregivelse af relevante oplysninger ved berns overgange fra Sundhedsplejen til dagtilbud og fra dagtilbud til SFO
og/eller skole.

Alle oplysninger underskrives i dag af foreldrene, som giver samtykke til videregivelse. Skemaerne, der er udarbejdet i
den forbindelse, bliver for tiden gennemgaet og tilrettet, sa de lever op til betingelserne i den nye persondataforordning.
Undtaget herfra er visse sociale sager.

Afslutningsvis bemerkes, at de @ndrede dagtilbudsregler indebaerer krav om laeringsfokus i SFO indtil skolestart. I den
forbindelse henvises til sagen om overgange, jfr. ovenfor, hvor

Barne- og Skoleudvalget ud over en felles procedure for overgang fra daginstitution til skole/SFO besluttede, at der
fremover skulle arbejdes med et felles tema.

Borne- og Kulturforvaltningen foreslar derfor, at der arbejdes med dette, indtil sommeren 2019, hvor daginstitutionerne
fremleegger resultatet af arbejdet med de padagogiske lereplaner.

Lov- og plangrundlag

Dagtilbudsloven
Lov nr. 554 af 29.maj 2018 om @ndring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen
Folkeskolelovens § 40, stk. 4

Okonomiske konsekvenser

Uddannelsesmidler fra Berne- og Socialministeriet for perioden august 2018 til august 2022 er pd i alt 1.316.596 kr.
DUT-midler deekker merudgifter til implementering af den nye dagtilbudslov med:
2018: 248.000 kr., 2019: 257.000 kr., 2020: 239.000 kr., 2021: 235.000 kr.

Tidsplan

Implementeringsplan ny dagtilbudslov 2018, Jfr. bilag 1.
Bilag

Implementeringsplan ny dagtilbudslov

Offentliggerelse af oplysninger

Orienteringsskrivelse - Andring af dagtilbudsloven — Lov nr. 554 af 29. maj 2018



Punkt 59: Ny styrelsesvedtagt for kommunale dagtilbud i Redovre
Kommune

28.09.16-G00-1-18

Borne- og Skoleudvalget
Bemme- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Folketinget har den 24. maj 2018 vedtaget en lov om andring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen, som bl.a.
indebaerer en styrket foraldreindflydelse.

Forvaltningen har udarbejdet ny styrelsesvedtegt for de kommunale dagtilbud — @ndret i overensstemmelse med de nye
regler.

Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at forslag til ny styrelsesvedtegt for kommunale dagtilbud i Redovre Kommune godkendes.

Sagsfremstilling

Foruden de &ndringer, som felger af de nye regler, er der foretaget mindre korrektioner, ligesom der er konsekvensrettet i
forhold til tidligere loveendringer f.eks. beslutning om fravalg af et sundt frokostmaltid.

Nedenfor gennemgés de lovaendringer, der indgar som en del af forslaget til ny styrelsesvedtagt — vedlaegges som bilag.

Ret til repraesentation i foreldrebestyrelsen

Som folge af de nye regler er det et krav, at foreeldre med bern i kommunale daginstitutioner, som bestar af flere enheder
(efter loveendringen vil en enhed i en daginstitution vere lig med de enheder, som kommunen anvender i relation til
foraeldrenes beslutning om fravalg af frokostmaltidet i enheder), skal have adgang til at blive reprasenteret i den fzlles
foreldrebestyrelse.

Redovre Kommunes hidtidige styrelsesvedtaegt indeholder allerede en adgang til repraesentation, som er mere omfattende
end den, der fremgar af de nye regler. Det har siledes vaeret bestemt, at daginstitutionens afdelinger og eventuelle
specialgrupper har ret til at veere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen.

Forvaltningen foreslar en fastholdelse af den hidtidige og mere omfattende sikring af en bred repraesentation.

Forazldrebestyrelser pa tveers af kommunale dagtilbud

Det fremgar endvidere af loveendringen, at der kan etableres foreldrebestyrelser pé tvaers af kommunale dagtilbud, hvis
de enkelte bestyrelser beslutter det.

Denne mulighed fremgéar nu af forvaltningens forslag til ny styrelsesvedtaegt.

Udvidelse af foreldrebestyrelsens minimumskompetence

Med de nye regler udvides foreldrebestyrelsens minimumskompetence i savel daginstitutioner som dagplejen, idet
foraeldrebestyrelsen ogsa skal fastsatte principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

Eksempler pa foreeldresamarbejdet mellem dagtilbud og hjem fremgar af Lov nr. 554 af 29. maj 2018 om @ndring af
dagtilbudsloven og lov om folkeskolen.

Andringen indgar i forvaltningens forslag til ny styrelsesvedtagt.

Foraldrebestyrelsens inddragelse i den padagogiske laereplan

Foraldrebestyrelsen i kommunale daginstitutioner og dagplejen skal i overensstemmelse med de galdende regler
inddrages i udarbejdelse, evaluering af og opfelgning pé den paedagogiske lereplan.

Som folge af, at der er vedtaget en ny lovgivningsmassig ramme for den padagogiske leereplan i dagtilbud, skal
foreldrebestyrelsen nu ogsa inddrages i de nye opgaver, der knytter sig til den paedagogiske leereplan. Den konkrete
udarbejdelse, evaluering og opfelgning pa den paedagogiske lereplan foretages af ledelsen og personalet.
Foreldrebestyrelsen skal inddrages aktivt i droftelserne af processen i relation til arbejdet med den paedagogiske laereplan,
sa foraeldrebestyrelsen har mulighed for at blive hert og komme med input og forslag til arbejdet.

Herudover skal foreldrebestyrelsen inddrages i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud (dagpleje), mellem dagtilbud og fra dagtilbud til SFO/skole.



Disse @ndringer er indarbejdet i forvaltningens forslag til ny styrelsesvedtagt.

Det skal afslutningsvis bemerkes, at en bestyrelse flere gange pa dialogmederne har anmodet om, at der i
styrelsesvedtaegterne skabes mulighed for, at suppleanter kan deltage i bestyrelsesmeaderne.

Dette indgar ikke i de endrede styrelsesvedtagter, idet forvaltningen som udgangspunkt foreslar, at de samme regler er
geldende for kommunens skole- og daginstitutionsbestyrelser.

Ovenstaende lovendringer geelder ogsa for selvejende daginstitutioner. Safremt de nye styrelsesvedtagter godkendes, vil
forvaltningen derfor anmode kommunens selvejende barnehave om at tilrette institutionens styrelsesvedtaegt, sd den
svarer til den, der er geeldende for de kommunale daginstitutioner og dagplejen.

Lov- og plangrundlag

Dagtilbudsloven
Andring af dagtilbudsloven — Lov nr. 554 af 29. maj 2018 om @ndring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Tidsplan

Styrelsesvedtaegten vil veere geeldende i de enkelte dagtilbud i takt med, at den bliver behandlet og underskrevet pa de
kommende foraldrebestyrelsesmader.

Bilag
Styrelsesvedtegt for kommunale daginstitutioner - august 2018

Forslag til forretningsorden for foraeldrebestyrelsen



Punkt 60: Andring af skoledistrikterne for Valhej Skole, Nyager Skole og
Redovre Skole

17.01.04-GO1-3-18

Borne- og Skoleudvalget
Bemme- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Berne- og Kulturforvaltningen har udarbejdet forslag til endring af skoledistrikterne for Valhgj Skole, Nyager Skole og

Redovre Skole. Baggrunden for &ndringerne er, at Redovre Kommune ifolge den seneste befolkningsprognose star til at
opleve en meget stor elevtilvaekst de kommende éar. Valhgj Skole er sarlig udfordret, da sterstedelen af eleverne vil hore
til Valhgj Skoles distrikt.

Sagen genfremsendes hermed efter at have veret i haring i skolebestyrelserne pa Valhgj Skole, Nyager Skole og Redovre
Skole.

Indstilling

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,

1. at greensen mellem Nyager Skole og Valhgj Skole flyttes mod syd, s& den gér igennem Lucernevej. Den sidste del af
villakvarteret vil dermed g til Nyager Skole. Raekkehusene i Carlsro forbliver i Valhgjs distrikt, ligesom Carlsro
"Langhuset" forbliver i Nyagers distrikt, samt

2. at grensen mellem Valhgj Skole og Redovre Skole flyttes, s& Valhgj Skole afgiver omradet est for Tarnve;j til
Radovre Skole. Derudover flyttes en mindre del af Valhej Skoles distrikt, sdledes at hele omradet vest for Tarnve;j,
til den eksisterende graense fra Redager Allé til Roskildevej, harer til Radovre Skoles distrikt.

Sagsfremstilling

Forslaget har veret i hering i skolebestyrelserne pa Valhgj Skole, Nyager Skole og Radovre Skole. Skolebestyrelserne har
taget forslaget til efterretning med folgende bemaerkninger:

Skolebestyrelsen ved Valhgj Skole:

Skolebestyrelsen har modtaget haringsforslaget med glede, da skoledistriktsendringerne er nedvendige. Valhgj Skole har
gennem de seneste ar oplevet et stort pres fra nye elever, og skolebestyrelsen er glad for, at distrikterne endres, sé
tilstremningen til Valhgj formindskes noget. Skolen bliver Radovres suverant sterste skole, hvilket bestyrelsen udtrykker
bekymring over. Derudover rummer skolen ogsé Pedagogisk Center for Autisme og modtageklasserne, hvilket stiller krav
til skolens indretning og organisering. Skolens vaerdier Faglighed, Ansvar, Engagement, Respekt og Bevagelse kan
umiddelbart godt skaleres op, men det vil kraeve rigtig gode rammer, og bestyrelsen anforer, at udbygningen mé derfor
ikke blive set som en mulighed for effektivisering.

Skolebestyrelsen har oplistet nogle eksempler pé vigtige fokusomrader, som skal overvejes ved udbygningen, bl.a.
mulighederne for skolens SFO, faglokaler, idrets- og bevegelsesrum og trafikforhold generelt. Skolebestyrelsen
anbefaler, at der taenkes stort og nyt, og vil gerne inddrages som aktive medspillere sammen med personale, ledelse og
elever for at bevare og udvikle &nden pa Valhgj Skole.

Skolebestyrelsen ved Radovre Skole:

Redovre Skole ser frem til at modtage flere bern fra skoledistriktet, men er samtidig bekymret i forhold til
pladskapaciteten. Skolen er bygget som en to- til tresporet skole, hvor der ikke er mulighed for at oprette delelokaler pa
mellemtrinnet og i indskolingen. Generelt er klasselokalerne ikke store, og en udbygning med et ekstra klassespor allerede
fra skoleédret 2020/2021 virker uoverskueligt, nar de konkrete byggeplaner ikke kendes. Skolebestyrelsen er endvidere
bekymret for, om de nye skoledistrikter vil kunne f4 den konsekvens, at elever, der for nuvarende gar pa andre skoler,
veelger at flytte til Redovre Skole, da det vil kunne betyde oprettelse af ekstra klasser.



Skolen gnsker at blive taget med pa rad i hele byggeprocessen, og skolebestyrelsen kommer med tre konkrete forslag til,
hvordan muligheden for at udbygge pladskapaciteten til en 4-sporet skole kan realiseres.

Skolebestyrelsen ved Nyager Skole:

Skolebestyrelsen er bekymret for en gget tilgang af elever til de enkelte klasser, da klassekvotienten i forvejen er meget
hgj pé flere klassetrin. Det kan betyde, at skolen skal oprette ekstra klasser, nar tallet overstiger 28 elever, hvilket bade er
en fysisk og ekonomisk udfordring for skolen. Skolebestyrelsen opfordrer til, at det undtagelsesvis bliver muligt at ansege
om, at klasser i en periode pa op til to ar kan rumme 29 elever. | sddanne situationer ville skolen satte ekstra
stottepersonale ind i en del af timerne.

Skolen er indrettet som en tre-sporet skole, og det kan derfor blive en paedagogisk indgribende situation med flere klasser
i forhold til den nuvarende drift. Skolebestyrelsen vil gerne hjelpe med at lgse udfordringen med de mange nye elever og
foreslér, at skolens helhedsplan ivaerksattes sammen med muligheden for dispensation til 29 elever i klasser.

Horingssvarene har ikke givet forvaltningen anledning til at @ndre i de foreslaede omlagninger af skoledistrikterne.
Barne- og Kulturforvaltningen vil sikre, at skolebestyrelser, elever og personale pa de bererte skoler bliver inddraget i den
videre planlegning og udmentning af de kommende udbygninger, sé snart det bliver politisk besluttet at igangsatte
byggerierne.

De tre heringssvar samt kort over nye skoledistrikter er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag
Lov om folkeskolen og Skolestyrelsesvedtaegterne.
Okonomiske konsekvenser

Den ogede elevtilvaekst i Redovre Kommune medferer behov for sével anlegs- som driftsudvidelser.
Andringen af skoledistrikterne alene har ingen direkte skonomiske konsekvenser.

Tidsplan

Skoledistrikterne @ndres pr. 1. oktober 2018.
Bilag

Heringssvar fra Valhgj Skole

Heringssvar fra Nyager Skole

Horingssvar fra Redovre Skole

Kort over &ndrede skoledistrikter



Punkt 61: Klubbernes indhold, opgavelosning og struktur

17.13.00-A00-1-18

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB.

Sagens kerne

Borne- og Kulturforvaltningen har haft nedsat en arbejdsgruppe, som har arbejdet med ungdomsklubbernes indhold,
opgavelesning og struktur, og der er i skoledret 2018/19 aftalt et udviklingsforlagb for personalet i ungdomsklubberne med
Undervisningsministeriets Laringskonsulenter.

Klubberne i Redovre Kommune har en szrlig opgave med at udbrede kendskabet til ungdomsklubberne for 6.
klasseseleverne. Det geelder szrligt pa de skoler, hvor der ikke er direkte ssammenhang mellem en ungdomsklub og en
SFO II. Dette har arbejdsgruppen ogsa forholdt sig til som opfelgning pa budgetresolutionen "Analyse af sammenhangen
for bernene mellem SFO I1/7. klasse og ungdomsklubberne".

Barne- og Kulturforvaltningen fremlaegger hermed arbejdsgruppens resultater.
Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller,

at orienteringen om arbejdet med ungdomsklubbernes indhold, opgavelesning og struktur tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Borne- og Kulturforvaltningen har haft nedsat en arbejdsgruppe, som har set pa klubbernes indhold, opgavelgsning og
struktur. Arbejdsgruppen har haft repraesentation af ledere fra ungdomsklubberne, SFO-ledere, SSP-konsulenter og
pedagogisk konsulent.

Udviklingsforleb for ungdomsklubbernes personale

Arbejdsgruppen har haft fokus pa at fa en feelles faglig opkvalificering til personalet i ungdomsklubberne, som matcher
ungekulturen i dag. P4 denne baggrund har Undervisningsministeriet i skoledret 2018/19 bevilget et kombineret
udviklings- og kompetenceudviklingsforlgb for personalet i ungdomsklubberne med Undervisningsministeriets
Laringskonsulenter. Med indsatsen arbejdes der med demokrati og medborgerskab.

Malet er at give personalet pa klubomradet en fzlles faglig viden og indsigt - dels i forhold til indsatsen i egen klub og
dels som et grundlag for et forpligtende samarbejde klubberne imellem, saledes at de unge i hgjere grad engageres,
involveres og ansvarligeres i forhold til deres indflydelse og medbestemmelse i og udenfor klubberne.

Deltagere i udviklingsforlgbet er klubbernes ledere og medarbejdere, SSP-konsulenter, en PUC-konsulent og en
paedagogisk konsulent. Herudover foreslar arbejdsgruppen, at politiets 'Forebygger' samt den kommende 'Brobygger' i
Born- og Familieafdelingen tilknyttes, sa der sikres organisatorisk forankring af forlebet.

Faglig opkvalificering og samarbejde

Arbejdsgruppen har haft fokus pa, hvordan der kan skabes et feelles fagligt afset for udvikling af personalet i
ungdomsklubberne. Derudover har der vaeret fokus pé, hvordan klubberne kan indga i et forpligtende samarbejde
klubberne imellem og med eksterne samarbejdspartnere, med henblik pé at engagere, inddrage og ansvarliggere de unge i
forhold til klubbernes arrangementer og aktiviteter.

Med Undervisningsministeriets bevilling af et helhedsorienteret forleb fir medarbejderne i ungdomsklubberne i Radovre
Kommune ny viden og indsigt, som vil &ndre pa klubbernes praksis samt tilgodese de unges engagement, forstaelse og
indsigt i forhold til demokrati og medborgerskab.

Aftalen med Undervisningsministeriet er geeldende for skoleéret 2018/19 med mulighed for forleengelse.

Vision, mél og evaluering



Vision.

Det er visionen, at de unge i hegjere grad bliver aktive og medskabende akterer i ungdomsklubberne med henblik pa at
opbygge og understotte de unges viden, dannelse og selvstandighed i forhold til medborgerskab og demokrati. De unges
skal have lyst til at indgé aktivt i frivillige og forudbestemte fzllesskaber.

Med udgangspunkt i de unges interesser og motivation og ud fra en fritidspaedagogisk ramme inviteres og udfordres de
unge til medbestemmelse gennem ungeskabte projekter og ungestyrede processer. De unges indsigt i demokratiske
rettigheder styrkes, og deres lyst til og evner i forhold til at vaere ansvarlige og samskabende i nare (klubberne) og sterre
feellesskaber (by/samfund) udvikles.

Mal.

Mal for personalet:

- Medarbejdere og ledelse har faet en feelles fortelling og forstéelse af medborgerskab.

- Medarbejdere og ledelse har faet opbygget en faelles kultur og et felles fagsprog i forhold til medborgerskab.
- Visionen har féet praksisbetydning, siledes at visionen afspejles i lokale projekter i klubberne.

Mal for de unge:

- De unge er motiverede, engagerede og ansvarlige.

- De unges medbestemmelse og medejerskab ses og opleves i praksis.
- De unge indgér i nye rammer og faellesskaber.

Evaluering.
I sammenhang med visionen udarbejdes der delmal for forlgbet.
Den enkelte klub beskriver egne styrker og udfordringer i forhold til indsatsen, som leeringskonsulenterne giver sparring

ge(l).rlﬂbet evalueres i foraret 2019, hvor det vurderes, om malene er opnaet, og om samarbejdet og indsatsen skal fortsaette
evt. med nye tiltag.

Lov- og plangrundlag

Lov om Folkeskolen og Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Arbejdsgruppen har veret nedsat i perioden november 2017 - juni 2018.
Den 24. august 2018 er der kick-off pa forlebet.
Udviklingsforlgbet gennemfores i skoledret 2018/2019.

Bilag
Bilag 1 Oversigt over klubber i Rodovre Kommune

Bilag 2 Konklusion fra analyse af sammenhangen mellem bernene i SFO 1II - 7. Klasse og ungdomsklubberne, BSU sag
nr. 28



Punkt 62: Opher af § 60 selskabet UU-Vestegnen

00.01.00-G01-87-18

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Med vedtagelsen af den nye lovgivning om Forberedende Grunduddannelse (FGU) og den sammenhangende kommunale
ungeindsats har kommunerne fiet et entydigt myndighedsansvar for at gare unge parate til ungdomsuddannelse eller
beskeftigelse. Hidtil har ansvaret vaeret delt mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), skolerne og jobcentrene
bl.a. athaengig af den unges alder og beskaftigelsessituation.

Med de nye love fjernes kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af UU. Det vil derfor
fremadrettet veere den enkelte kommune, der beslutter, hvordan uddannelsesvejledningen skal organiseres i sammenhang
med den kommunale ungeindsats.

Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller,

1. at UU-Vestegnen ophaves pr. 31. juli 2019, og
2. at Redovre Kommunes afsatte budget til UU-Vestegnen fra 1. august 2019 anvendes til den fremadrettede
ungeindsats i kommunalt regi.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning Vestegnen (UU-Vestegnen) er etableret pa baggrund af § 60 i
Kommunestyrelsesloven. Det fremgér af § 14 i aftalen om etablering af UU-Vestegnen, at kommunalbestyrelserne i de
deltagende kommuner kan beslutte at ophave fallesskabet, sifremt de fem deltagende kommuner er enige herom.

Alle udgifter i forbindelse med ophavelsen skal fordeles efter samme fordelingsnegle som etablerings- og
driftsudgifterne. Det betyder, at udgifterne skal fordeles pa baggrund af antallet af borgere i de enkelte kommuner.
Vilkéarene for ophavelsen skal godkendes af Ankestyrelsen og evt. fastsattes af denne i tilfalde af uenighed mellem
kommunerne.

Det anbefales at ophave UU-Vestegnen pr. 31. juli 2019, da lov om den sammenhangende kommunale ungeindsats
traeder i kraft pr. 1. august 2019. Samtidig er foraret en travl periode for UU frem mod de unges uddannelsesvalg i marts
maned, hvorfor en ophavelse af hensyn til driftssituationen er bedst placeret i forbindelse med skolestart frem for ved
arsskiftet.

Dog treeder lovgivningens stk. 2, § 2k omhandlende malgruppevurdering til den nye FGU i kraft allerede den 1. januar
2019. Malgruppevurderingen til den nye FGU foretages i hver enkelt kommune. Der udarbejdes en vejledning til
medarbejderne i UU-Vestegnen om, hvordan de i overgangsperioden kan bidrage til kommunens vurdering med deres
vejledningsfaglighed.

Virksomhedsoverdragelse

I forbindelse med ophavelsen af UU-Vestegnen skal der tages stilling til, hvad ophavelsen betyder for de ansatte.

Da UU-Vestegnen blev oprettet, blev et antal medarbejdere fra kommunerne virksomhedsoverdraget til losning af
opgaven. De opgaver, der lgses af UU, vil efter en oplesning af fallesskabet skulle loses af kommunerne af ansatte med
samme kompetencer fremadrettet, idet uddannelses- og erhvervsvejledning ogsé fremover skal varetages af personer, der
har en uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelse, der er godkendt af Undervisningsministeriet, eller kan dokumentere
et tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceniveau. Derfor vil medarbejderne skulle virksomhedsoverdrages til de fem
kommuner.

Uanset hvordan kommunalbestyrelserne i de fem kommuner velger at tilrettelaegge den kommunale ungeindsats, vil
medarbejderne i UU skulle vare tilknyttet én kommune som felge af det nye lovkrav om en sammenhangende kommunal
ungeindsats. I labet af maj og juni maned 2018 har medarbejderne i UU-Vestegnen derfor kunnet tilkendegive hvilken
kommune, de ensker at blive tilknyttet fremadrettet. Herefter har UU-Vestegnens ledelse etableret kommuneteams med
udgangspunkt i dels medarbejderansker, dels hensynet til en bred kompetencedakning i alle fem kommuner. Disse teams
vil danne udgangspunkt for virksomhedsoverdragelsen.

Medarbejderinddragelse



MED-udvalget i UU-Vestegnen har varet inddraget i processen ved meder med bestyrelsen i henholdsvis december (efter
offentliggerelsen af aftale mellem Folketingets partier) og i juni méned (efter vedtagelse af den nye lovgivning). Der har
derudover veret atholdt mede med alle medarbejdere i UU-Vestegnen for at orientere om, at kommunalbestyrelserne
foreleegges en sag om oplesning af feellesskabet.

Safremt kommunalbestyrelserne beslutter at opheve UU-Vestegnen, vil der blive afholdt orienteringsmede med
medarbejderne herom. Medarbejdere/ledelse fra UU-Vestegnen er i alle fem kommuner inddraget i arbejdet med, hvordan
den sammenhangende ungeindsats bedst kan organiseres.

Okonomi ved oplesning af UU-Vestegnen

UU-Vestegnens budget er ssmmensat af tilskud fra de fem kommuner, der er i feellesskabet. Tilskuddene kan deles i
basistilskud, der beregnes som beleb pr. indbygger i kommunen og i kommunale tilkeb, der varierer fra kommune til
kommune. Disse to tilskud vil kommunerne ved en oplesning af UU-Vestegnen selv kunne prioritere i en ny kommunal
uddannelsesvejledning.

Grundydelsen, der fis for disse midler, indeholder vejledningsindsats i grundskolen fra 7. klasse; denne bestér af bade
kollektive og individuelle uddannelsesvejledninger, introduktionskurser pa uddannelsessteder,
uddannelsesparathedsvurderinger, mentorer for udsatte unge, brobygning i 10. klasse, trearig ungdomsuddannelse for
unge med sarlige behov (STU) og opsegende indsats for unge op til 24 ar.

Egenkapitalen i UU-Vestegnen vil ved en oplesning blive fordelt mellem kommunerne efter ejerandele. I forbindelse med
arsregnskab 2017 blev opgjort en negativ egenkapital pa 143.000 kroner. Det er mélsatningen, at egenkapitalen ved UU-
Vestegnens oplesning er positiv.

Organisering af vejledningen i den kommunale ungeindsats

Formaélet med den kommunale ungeindsats er, at den unge og den unges foraldre meder kommunen som én samlet
instans pé tveers af de mange bagvedliggende kommunale kompetencer og opgaver. Den kommunale ungeindsats skal
sikre, at ansvaret for den unge indtil det fyldte 25. ar er precist og effektivt forankret, sa de unge, der har behov for stotte
pa tveers af flere omrader, ikke oplever at skulle koordinere egen sag og indsats.

Det bliver den enkelte kommunes ansvar at skabe en sammenhangende indsats, hvor uddannelsesvejledningen, skolerne,
jobcentrets systemer og det sociale omrade i hgjere grad end hidtil skaber klarhed for den unge og koordinerer indsatserne
med udgangspunkt i samme uddannelsesplan.

Forslag til organisering af den fremtidige kommunale ungeindsats i Redovre fremlegges i en serskilt sag.

Jkonomi og finansiering

Safremt kommunalbestyrelserne i de fem kommuner traeffer beslutning om ophavelse af UU-Vestegnen anvendes der
25.000 kr. til juridisk bistand fra KL i forbindelse med oplesning af §60 selskabet. Det finansieres af UU-Vestegnens drift.
Ved en oplesning af UU-Vestegnen fordeles de midler, som kommunerne har betalt i henholdsvis arligt tilskud og tilkeb
til UU-Vestegnen samt kommunens andel af egenkapitalen forholdsmassigt mellem kommunerne.

De samlede midler foresléas overfort til den sammenhaengende kommunale ungeindsats til losning af vejledningsopgaven,
der er uendret.

Lov- og plangrundlag

Kommunestyrelsesloven
Aftale om etablering af UU-Vestegnen, behandlet og godkendt af Redovre Kommunalbestyrelse 26. oktober 2004.

Okonomiske konsekvenser

Af UU-Vestegnens regnskab fra det seneste afsluttede ar fremgar folgende beleb i basistilskud, som kommunerne vil
kunne omprioritere (tal for 2018 stammer fra UU-Vestegnens egen opgerelse):

Kommune Basistilskud i 2017 (kr.) Basistilskud i 2018 (kr.)
Albertslund Kommune 2.409.589 2.459.980

Ballerup Kommune 4.167.865 4.253.000

Glostrup Kommune 1.941.241 1.986.608
Hgje-Taastrup Kommune 4.317.900 4.430.891

Redovre Kommune 3.284.405 3.394.377

I alt 16.121.000 16.525.056

De kommunale tilkeb udgjorde i 2017 i alt 3.869.641 kr. I 2018 udger de indtil videre 2.678.000 kr., men der kan komme
flere til i efteréret. Tilkebene i 2018 fordeler sig pd kommunerne som folger:

Albertslund Kommune 1.292.650

Ballerup Kommune 695.250



Glostrup Kommune 432.600

Hgje-Taastrup Kommune 144.200
Radovre Kommune 113.300
I alt 2.678.000

Rodovre Kommunes betaling i 2018 forventes at udgere i alt 3.507.677 kr.

Tidsplan
Ophavelse af UU-Vestegnen pr. 31. juli 2019



Punkt 63: Forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 for Berne- og
Skoleudvalget

00.30.14-K07-59-18

Borne- og Skoleudvalget
Bemme- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 omfatter en opfelgning pa forbruget af nettodrifts- og anleegsmidler i 2018 for
Borne- og Skoleudvalget med udgangspunkt i status pr. ultimo juni 2018.

Indstilling

Borne- og Kulturforvaltnignen indstiller,

at forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der henvises til bilaget "Forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 for Berne- og Skoleudvalget".
Lov- og plangrundlag

Principper for gkonomistyring i Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 for Berne- og Skoleudvalget



Punkt 64: Budgetforslag 2019 - 2022

00.30.00-S55-1-18

Beorne- og Skoleudvalget

Beorne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence

BSU

Sagens kerne

Orientering om budgetforslag 2019 - 2022, som det er fremsendt til @konomiudvalgets 1. behandling den 22. august 2018
Indstilling

Berme- og Kulturforvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I henhold til tidsplanen for budgetprocessen er budgetforslaget lagt til Kommunalbestyrelsens medlemmer pa KB-net.

Budgetforslaget leegges endvidere pa rk.dk til alle interesserede.

Budgetforslaget indledes med generelle bemarkninger, som beskriver regler og budgetleegningsproces, samt de
hovedforudsatninger, der ligger til grund for budgettet.

Herfter vises budgettet opdelt pa de enkelte udvalg i Redovre Kommune. Bagerst i publikationen vises en oversigt over
bevillingerne til de enkelte udvalg, takstoversigt og en reekke evrige overblikstabeller over budgettet.

Lov- og plangrundlag

Styrelsesloven §37-40

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Tidsplan

Ingen

Bilag
Bilag BSU - Gré bokse - effektiviseringer

Bilag BSU - Hvide bokse



Punkt 65: Lukket:

28.00.00-P20-1-18



Punkt 66: Lukket:

82.20.00-P20-6-18



Punkt 67: Diverse

00.07.00-A00-10-17
Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
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