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Meddelelser

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Ingen meddelelser

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Integrationsradets Redegarelse 2023

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger Integrationsradets redegarelse for 2023 til
orientering.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Redegarelsen for Integrationsradets arbejde i 2023 tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Integrationsradet i Redovre Kommune udarbejder hvert ar en redeggrelse, der indeholder
relevante oplysninger om Integrationsradets arbejde gennem aret savel som oveblik over de
aktiviteter, som Integrationsradet har deltaget i. Det geelder egne arrangementer savel som
samarbejdet med foreninger, det politiske niveau og forvaltninger i Rgdovre Kommune.

Integrationsradets medlemmer er udpeget af Kommunalbestyrelsen for en firearige periode.
Integrationsradet bestar pt. af ni medlemmer, samt to tilforordnede fra henholdsvis Social- og
Sundhedsforvaltningen og Bgrne- og Kulturforvaltningen.

Der er gennem 2023 afholdt fire ordinaere mgder i Integrationsradet samt en reekke
arrangementer - blandt andet Mangfoldighedsfestivalen. | gvrigt deltog Integrationsradet pa
Redovredagen. Integrationsradet deltager fortsat i Folkeoplysningsudvalget samt det Nationale
Integrationsrad, der radgiver Udleendinge- og Integrationsministeren.

Integrationsradet har gennem aret taget en raekke initiativer - blandt andet til etablering af
Sprogvenner og en BABA-gruppe i Radovre Kommune. Sidstnaevnte udlgste en bevilling pa kr.
100.000 i budget 2024 til etablering af BABA.

Kommunalbestyrelsen fremsender Igbende relevante sager til hgring i Integrationsradet. Der er
afgivet hgringssvar i fire sager gennem 2023. Integrationsradet kan i gvrigt af egen drift tage
sager op til droftelse og inddrage relevante forvaltninger og politikere.

Lov- og plangrundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark § 42.



@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Status pa handleplaner til Sundhedspolitikken

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen giver en status pa igangvaerende handleplaner til Radovre
Kommunes Sundhedspolitik.

Sagen behandles samtidig i Beskaeftigelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Barne- og
Skoleudvalget, Teknik- og Miljgudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvalningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 11. november 2021 godkendte Social- og Sundhedsudvalget forslag til proces for
handleplaner til Sundhedspolitikken (sag nr. 87), herunder at der en gang arligt foreleegges en
status for de relevante politiske udvalg.

Med henblik pa at implementere Sundhedspolitikken blev det besluttet, at udvikle handleplaner
for hvert af politikkens fem strategimal inden for Sundhedspolitikkens firearige periode (2021-
2025). Handleplanerne omhandler:

1. Radovre i beveegelse (2022-2024)

2. Den farste rggfrie generation (2020-2023)

3. Trivsel i top (pabegyndes medio 2023)

4. Fra overveegt til ligevaegt (pabegyndes 2024)
5. Sundhed i skolen (2022-2025).

Oversigten viser, at to (strategimal 1 og 5) ud af fem handleplaner er igangsat, og en enkelt
handleplan (strategimal 2) er afsluttet. Handleplanen "Trivsel i top" (strategimal 3)
sammentaenkes med planlagte initiativer i forbindelse med trivselsaret.

Handleplanerne omhandler kun en ganske lille del af det sundhedsarbejde, der foregar i
kommunen. Der til kommer, at sundhed er en feelles udfordring, som kreever, at vi arbejder



sammen pa tveers af forvaltninger. Sundhed skal teenkes ind i den enkelte institutions/afdelings
arbejde ud fra en forstaelse af, at sundhed skabes der, hvor vi mader borgerne.

| bilagene uddybes den falgende status for henholdsvis strategimal 1 og 2.

Ad strategimal 1 "Rgdovre i Bevaegelse"

| R@dovres forvaltninger og afdelinger er der stort fokus pa at styrke fysisk aktivitet i
hverdagen. Handleplanen har sat yderligere fokus pa beveegelse, seerligt for barn og unge,
som ikke er en del af faellesskaber i idreaetslivet. | Social- og Sundhedsforvaltningens forskellige
afdelinger er der fokus pa de borgere, som har vanskeligt ved at indga i feellesskaber med
bevaegelse og leg, herunder borgere pa Rgdovre Parkvej Skole, Bgrnehuset og Campus
Espevang. Derudover er der i Barne- og Kulturforvaltningen tilbud om fritidspas til de
barnefamilier, som af gkonomiske arsager ikke deltager i idraetsforeningerne.

Kultur- og Fritidsafdelingen har igennem et samarbejde med foreninger og skoler udviklet en
bevaegelsespakke, som kan bidrage til skolens prioritering af beveegelse og samarbejde med
foreningerne.

For voksne uden beskaeftigelse har Redovre Sundhedscenter og Jobcentret et samarbejde.

| 2024 igangseettes en indsats med flere bevaegelsesfeellesskaber for aeldre samt en udvikling
af ga- og cykelruter, der kan inspirere endnu flere til at bevaege sig.

Status pa samtlige indsatser i handleplanen fremgar af bilag 1.

Ad strategimal 2 "Den farste rggfri generation 2030”

Handleplanen for en Ragfri Fremtid 2020-2023 blev godkendt af Kommunalbestyrelsen pa
mgde den 26. maj 2020 (sag nr. 113) og efterfglgende inkluderet under Strategimal 2 i
sundhedspolitikken. Som partner i Rggfri Fremtid tilslutter Redovre Kommune sig
hovedbudskaberne:

1. Barn og unge har ret til at vokse op uden rgg, og sammen tager vi ansvar for, at det
bliver muligt

2. Sammen vil vi skabe en ragfri fremtid, hvor flere bgrn og unge far bedre muligheder for at
skabe sig et sundt og godt liv

3. Sammen vil vi sikre, at faerre ryger, sa feerre bliver syge af tobaksrag.

Handleplanens mal er, at barn og unge ikke begynder at ryge eller benytte andre
nikotinprodukter. Rgdovre har sat handling bag de politiske beslutninger om en Raggfri Fremtid
for bgrn og unge i R@dovre, og arbejder for det nationale mal om en ragfri generation 2030.
Indsatsen for en r@g- og nikotinfri fremtid fortsaetter i Redovre.

Igennem handleplanen har der veeret fokus pa tre stgrre indsatsomrader, hvor
implementeringen desveerre var pavirket af Covid-19. Disse indsatsomrader var:

1. Forebygge rygestart hos bgrn og unge

Ragfri skoletid blev indfgrt fra august 2020 i almen skolerne og skolefritidstilbud pa landsplan,
herunder Rgdovre. Skoleafdelingen udarbejdede et feelles regelsaet, peedagogiske vejledninger
og retningslinjer til ledelse og personale pa skoleomradet. Der var tilbud om



kompetenceopbygning af lzererne i den korte samtale om rygning med eleverne. Fremadrettet
vil indsatsen blive styrket yderligere igennem samarbejdet "Klar Livet - uden rgg og rusmidler”,
som med 7,4 mio. kroner bevilget af Nordeafonden starter en trearig indsats i 2024. Indsatsen
inkluderer 1) kompetencelaft om nikotin malrettet voksne omkring unge, 2) det gode
traeningsfeellesskab i idreets- og foreningslivet uden nikotin og 3) nikotinfrie faellesskaber pa
ungdomsuddannelser.

De ti kommuner, der er med i projektet, vil alle veere aktive i forskellige indsatser, og resultater
og erfaringer vil blive delt mellem kommunerne. | Rgdovre Kommune vil der blandt andet veere
fokus pa indsatsen vedrgrende nikotin og de voksne omkring bagrn og unge samt pa indsatsen
vedrgrende det gode traeningsfaelleskab, som bade indeholder den gode velkomst samt
nikotinfri traening. Indsatsen vil vaere et samarbejde mellem Social- og Sundhedsforvaltningen
samt Bgrne- og Kulturforvaltningen.

Den samlede status fra "Klar Livet" fremgar af bilag 3.

2. Fremme raggfrie miljger, hvor barn og unge feerdes

Mellem 2020-2023 er der indfgrt flere r@g- og nikotinfrie miljger, herunder arbejdstiden for
kommunalt ansatte og pa alle idreetsanleeg ude som inde. Fremadrettet vil der veere fokus pa
baeredygtighed, saledes at der er en systematisk opfalgning pa de faktorer, der styrker de r@g-
og nikotinfrie miljger samt opmaerksomhed pa, om der er andre miljger, der skal inkluderes.
Ragfri arbejdstid:

| 2024 planlzegger Personaleafdelingen en preecisering af, at retningslinjerne ogsa inkluderer
regfrie nikotinprodukter, herunder nikotinposer/snus. Der kommer en opdatering pa materiale til
lederne samt radgivning i at have en rag- og nikotinfri arbejdsdag eller hjeaelp til et varigt r@g-
eller nikotinstop. | 2024 vil der endvidere blive fulgt op pa et punkt i retningslinjerne, der
vedrgrer samarbejdskontrakter med leverandgrer, handvaerkere med flere.

Kultur- og idreetsanlaeg:

Alle idreetsanlaeg er r@g- og nikotinfrie, og skilte samt plakater anviser reglerne for at beskytte
barn og unge mod r@g- og nikotinprodukter. | 2024 fortsaettes arbejdet, og fokus vil blandt
andet veaere pa at undersgge, hvordan brugere af anlaeggene har taget i mod de nye regler
bade i forhold til positive og udfordrende emner, samt hvordan vi bedst kan understgtte
normaliseringen af r@g- og nikotinfri idreet og socialt samvaer pa anlaeggene bade som udgvere
og som publikum.

3: Fremme rygestop for voksne og unge

Redovre Sundhedscenter har professionelle og velfungerende stoptilbud til borgerne i Radovre
og med gode resultater. Stoptilbuddene inkluderer bade individuelle forlab og gruppeforlgb
samt oplysning om de virtuelle tilbud som E-Kvit fra Kraeftens Bekaempelse og Apotekerne,
XHale for de unge fra Kraeftens Bekaempelse samt telefonisk forlgb via Stoplinien. Derudover
har Redovre Kommune sammen med Sundhedsfallesskabet stoptilbud til borgere med
psykisk sarbarhed.

Fremadrettet vil der vaere fokus pa at styrke henvisning til stoptilbud fra hospitaler i Midtklyngen
og fra laeegepraksis samt formidling af de mange gode stoptilbud. Der er specifikt fokus pa
unges brug af nikotinprodukter i den feelles indsats i "Klar Livet - uden r@g og rusmidler”.

Den afsluttende rapport for handleplanen for en Ragfri Fremtid 2020-2023 er vedlagt som bilag
(bilag 2).



Ad strategimal 5 "Sundhed i skolen"

Sundhed og Trivsel er en ud af tre politisk besluttede indsatser pa skoleomradet. Til indsatsen
er der koblet et netveerk bestaende af medarbejder- og ledelsesrepraesentanter fra skoler,
SFO’er og byggelegepladser. Netvaerket arbejder med videndeling og igangseettelse af
konkrete prgvehandlinger med henblik pa kompetenceudvikling og kapacitetsopbygning i
forhold til fremme af barn og unges sundhed og trivsel. Netveerket henter inspiration udefra i
forhold til aktuelle temaer og relevant viden om bgrn og unges sundhed og trivsel. Derudover
falger netveerket de forskellige malinger, undersggelser og anden data, der indsamles pa
skoleomradet. Netveerket har udviklet en databehandlingsmanual til brug for, hvordan man pa
skolerne kan falge op pa og omsaette data til konkrete handlinger, der skal understgtte
sundhed og trivsel blandt bgrn og unge. Skolernes arbejde med sundhed og trivsel
understgttes ydermere af praksisnaere og forebyggende tiltag og indsatser iveerksat af
konsulenter, PPR mv.

Alle skoler har forskellige elementer af bevaegelse i undervisningen som en del af dagligdagen.

| lgbet af trivselsaret 2023/24 vil skoleomradet rette blikket mod nye mader at arbejde med
barn og unges mentale sundhed og trivsel. Vi vil veere modige i forhold til at inddrage de
mange arenaer, der er i bgrne- og ungdomslivet. Det er tid til pa tveers af fagligheder,
positioner og tilhgr at std sammen i Rgdovre om bgrn og unges sundhed og trivsel. Vi vil
saledes samarbejde pa tveers af afdelinger og forvaltninger med bgrnenes og de unges
stemmer i centrum.

Lov- og plangrundlag
Ra@dovre Kommunes Sundhedspolitik.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Diverse

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Protokollen opleest. Madet afsluttet kl.: 15:10
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