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Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-A00-1-24

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Meddelelsespunktet fremlagges til orientering:
1. Orientering omkring arbejdet med folkeskoleaftalen.
2. Statusnotat Sundhed og Trivsel (se bilag).

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Statusnotat Sundhed og Trivsel februar 2025

Fraveaerende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 9: Andringer af optagelsesreglerne pa dagtilbudsomradet

28.09.00-A00-1-25

Beorne- og Skoleudvalget

Beorne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence

BSU

Sagens kerne

Sagen omhandler forslag til @&ndringer af optagelsesreglerne pa dagtilbudsomrédet.
Indstilling

Berme- og Kulturforvaltningen indstiller,

1. at @ndringerne i kommunens optagelsesregler til dagtilbud godkendes samt
2. at endringerne treeder i kraft den 1. marts 2025.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Bormne- og Kulturforvaltningen anbefaler en rekke mindre @ndringer i optagelsesreglerne pa Dagtilbudsomradet.
Baggrunden er dels, at forvaltningen er blevet opmarksom pé nogle lovmassige forhold og dels, at forskellige
administrative processer kan smidiggeres.

Opher af Karantene

I Redovre Kommune galder det, at hvis foreldre har accepteret en plads i et ikke ensket dagtilbud, skal barnet vaere
indmeldt i seks maneder, inden det er muligt at overflytte barnet til et andet dagtilbud. Dette gaelder ikke for
soskendeborn. Redovre Kommune har lavet reglen ud fra et perspektiv om at give bade barn og foreldre mulighed for at
leere dagtilbuddet godt at kende.

Dagtilbudsomradet har erfaret, at mange foraldre vaelger at beholde deres barn i det dagtilbud, de ikke enskede, selv om
de tilbydes plads i et af deres tre enskede dagtilbud, da barnet pé det tidspunkt har dannet relationer og typisk er i god
trivsel.

Borne- og Kulturforvaltningen er blevet gjort opmerksom pa, at denne regel ikke lever op til hensigten i Dagtilbudsloven
om, at der skal anvises overflytning til enskede dagtilbud ud fra anciennitet pa ventelisten. Derfor anbefaler forvaltningen,
at reglen fjernes.

Forvaltningen foreslar i stedet, at det fremadrettet er muligt altid at vere aktiv pa ventelisten til foraeldrenes enskede
dagtilbud. Det betyder, at barnet kan overflyttes, nar der opstér en ledig plads til barnet i de enskede dagtilbud. Det kan
forventes, at flere bern fér hurtige skift, samt at enkelte dagtilbud vil have mange indkeringer af bern.

Tilbud om garantiplads

Dagtilbudsloven foreskriver, at der er pasningsgaranti for alle bern, der er mindst 26 uger gamle og har varet skrevet op
til en plads i mindst tre méneder. Ifelge Dagtilbudsloven anses pasningsgarantien som opfyldt, nér barnet har féet tilbudt
et alderssvarende dagtilbud i en daginstitution eller dagpleje.

I dag geelder det i Readovre Kommune, at hvis foraldre takker nej til en garantiplads, vil deres garantidato blive fremskudt
tre maneder fra tilbudsdatoen. Dette fortsatter, indtil foraeeldrene takker ja til en plads. Det kan ikke sikres, at det bliver en
anden plads end forst visiteret, og det forleenger visitationsprocessen.

Det betyder, at foreldre oftest tilbydes ny plads hver 14. dag, og ofte til en ikke ensket plads.

Ud af det samlede antal tilbud om dagtilbudspladser, som Pladsanvisningen sender til foraldre, takker ca. 60 % ja til
pladsen. Samlet udger det et stort administrativt ressourcetraek i Pladsanvisningen og Dagtilbudsomridet. Arbejdsgangen
er uhensigtsmeessig og tidskraevende praksis.

Af hensyn til det administrative ressourceforbrug anbefaler forvaltningen derfor at @ndre den nuvarende model, s&
foreeldrene fremadrettet kan modtage garantitilbud to gange. Det andet garantitilbud vil vare fra den nestkommende



maned af det forste tilbud. Det vil ligeledes sikre, at foreldre ikke tilbydes uenskede pladser i mange maneder i traek.
Hvis foreldrene veelger at afslé eller ikke at svare pa begge tilbud, mister de deres pasningsgaranti. Det vil altid vaere
muligt at skrive sig op til en ny garantidato. Foraldrene skal kontakte Pladsanvisningen og tilkendegive deres behov.
Deres nye garantidato vil vaere tre maneder efter opskrivningsdatoen, og de vil fa en ny anciennitet til deres enskede

dagtilbud.

Der er flere omegnskommuner, der praktiserer, at foreeldrene kun tilbydes én garantiplads og derefter ma skrive sig op pa
ventelisten pa ny.

Hvis foraeldrene takker nej til garantipladserne, men udelukkende ensker en plads i et af deres enskede dagtilbud, vil
barnet fortsat opretholde sin anciennitet pa ventelisten til de enskede dagtilbud. Det vil sige, at foreldrene skal finde
alternative lgsninger til pasning, mens de venter pa den enskede dagtilbudsplads.

Hyvis foreldrene fér tilbudt en plads i et af de enskede dagtilbud, men takker nej, vil dagtilbuddet blive fjernet fra deres
liste af enskede dagtilbud.

Regler for manglende fremmede i dagtilbud

I de nuvaerende optagelsesregler geelder det, at et barn ikke ma have et lengerevarende fraver fra et dagtilbud. Der er ikke
en fast definition pa tidsperioden. Derudover geelder det, at barnet skal have et stabilt fremmede 1 dagtilbuddet svarende
til minimum tre dage om ugen.

Hvis én af disse parametre ikke overholdes, vil foreldrene modtage et brev fra Pladsanvisningen, der beder foraldrene
om at genoptage et stabilt fremmade, ellers vil barnet blive meldt ud af dagtilbuddet. Dette gores ud fra en betragtning
om, at det enskes, at kommunens dagtilbudspladser er i brug. Bade i forhold til barnets trivsel, ekonomi og kapacitet.

Forvaltningen gnsker at praecisere reglen pa baggrund af et stigende antal henvendelser fra foraldre, der ensker at tage pa
en leengere rejse; f.eks. inden skolestart. Forvaltningen ensker, at en leengerevarende fraversperiode defineres som
maksimalt otte uger. Herefter vil barnet blive meldt ud af dagtilbuddet. Det betyder, at foraeldrene skal udmelde deres
barn, og indmelde det pa ny efter afsluttet ferieperiode.

Forvaltningen ensker ligeledes at redefinere reglen om ustabilt fremmade, sa barnet ikke risikerer at miste sin plads
grundet en bestemt fremmedeprocent. I lighed med i dag er der et stort fokus pa at sikre trivsel hos barnet og en god
tilknytning til dagtilbuddet. Hvis barnet har et bekymrende ustabilt fremmede, vil der blive igangsatte tvarfaglige
initiativer for eksempel dialog mellem Borne- og Familieafdelingen og foraldrene.

Andret praksis for tildeling af tilskud til behandlingsmaessig friplads

12008 besluttede Borne- og Skoleudvalget at ensrette praksis for foraeldrebetaling for specialpladser i kommunens
dagtilbud og SFO’er, sa der fremadrettet skulle opkraves 50% foraeldrebetaling i forbindelse med berns pasning i
specialpedagogiske gruppeordninger.

Pa Dagtilbudsomréadet i Redovre Kommune findes der pa nuverende tidspunkt specialpeedagogiske gruppeordninger i
Bernehaven Nyager (6 pladser),
Barneinstitutionen Renneholm (8 pladser) og Berneinstitutionen Skibet (8 pladser).

Af bekendtgerelse om dagtilbud (LBK nr. 988 af 27/08/2024) fremgér det af §43, stk. 3, at Kommunalbestyrelsen skal
give et behandlingsmaessigt fripladstilskud, nar et barn:

¢ har betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
¢ af behandlingsmassige grunde har ophold i et dagtilbud

Begge betingelser skal vaere opfyldt. Forvaltningen er blevet opmarksom pa, at Ankestyrelsens vejledning preeciserer, at
det skal bero pé en individuel og konkret vurdering af, hvorvidt betingelserne er opfyldt. Derfor kan
Kommunalbestyrelsen ikke fortsat tildele behandlingsmaessigt fripladstilskud til alle bern visiteret efter dagtilbudslovens
§4, stk. 2. Hvorvidt der skal tildeles behandlingsmaessigt fripladstilskud, vil fremadrettet vaere en konkret vurdering i den
enkelte visitationssag. Det er visitationsudvalget, der behandler og vurderer, hvorvidt det enkelte barn har ret til et
behandlingsmaessigt fripladstilskud. Hvis foraldrene er uenige i vurderingen, er det muligt at klage til Ankestyrelsen.

Et behandlingsmassigt fripladstilskud forudsatter ikke ansegning fra foraeldrene og er ikke athaengig af foreldrenes
gkonomiske eller arbejdsmaessige situation.

Lov- og plangrundlag



Dagtilbudsloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Implenteres fra den 1. marts 2025.

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 10: Status pa initiativer for at nedbringe forbruget af vikarer pa
skoleomradet

17.02.14-A00-1-24

Borne- og Skoleudvalget
Bemme- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Berne- og Kulturforvaltningen orienterer om status pa de initiativer for at nedbringe forbruget af vikarer pa skoleomradet,
der har varet iveerksat det forgangne ar.

Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at skoleomradets arbejde med at nedbringe vikarforbruget tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Budgetpartierne aftalte i forbindelse med Budget 2024, at der skulle udarbejdes en sag til Berne- og Skoleudvalget
omkring mulige modeller for eventuel etablering af vikarordning pa skolerne, herunder igangverende indsatser og
overvejelser om fremtidige initiativer. Sagen blev behandlet 6. februar 2024, hvor det blev besluttet, at Berne- og
Skoleudvalget primo 2025 pa ny skulle orienteres om status pa skolernes initiativer i forhold til at nedbringe forbruget af
vikarer.

12024 har skolerne afsggt og afpravet forskellige muligheder for at understette et baeredygtigt forbrug af vikarer, styrke
kvaliteten af vikartimerne og ikke mindst haft fokus pa at forebygge det fraver blandt medarbejderne, der medforer
vikardaekning.

Skolerne har blandt andet forsegt sig med sékaldte vikarpuljer, dvs. at udvalgte laerere tildeles en pulje timer i deres
arsnorm til netop vikardekning pa egen argang. Det har vist sig ikke at fungere optimalt. Det skyldes, at skemaet er taet, at
det har store konsekvenser for den evrige undervisning pa &rgangen, at det kompromitterer kontinuitet i
undervisningsforlebene samt har en negativ indflydelse pa laerernes arbejdsglade.

Skolerne har ogsé haft fokus pé at forbedre arbejdet med at tage i mod og introducere vikarerne til opgaven. Det handler
blandt andet om tydelige retningslinjer og serge for god overlevering. Stadig er det erfaringen, at dygtige, faste vikarer,
som kender skolen og eleverne, gor en betydelig forskel i forhold til kvaliteten af vikartimerne.

Ligeledes arbejder skolerne fortsat med planlegningen af kendt fraver, fx omsorgs- og seniordage, kurser, meader,
censorarbejde mv., sa det ikke pavirker elevernes skema. Her vurderer skolerne, at det er vasentligt med lokale
retningslinjer, sé fravaeret fordeles jevnt over aret.

Uagtet de forskellige initiativer er udgifterne til vikardeekning uendret pa skoleomradet. En veesentlig forklaring er, at
sygefraveret blandt medarbejderne fortsat er stigende i lighed med andre velferdsomrader.

Alle skoler arbejder med at nedbringe sygefraveret i samarbejde med medarbejderne, bl.a. i regi af MED-udvalgene, og
flere har fastlagt procedurer, herunder fx omsorgssamtaler i teamet, hvor ogsé den fravaerendes opgaver fordeles, for at
forebygge at fravaeret spreder sig. Der er ligeledes blik for at identificere menstre i fremmede og fravaer blandt de
forskellige medarbejdergrupper, sé der kan tages hensyn til disse tendenser eksempelvis i sammensatningen af teams.
Skoleleder pa Radovre Skole, Niels Bille, vil pd Berne- og Skoleudvalgsmedet preesentere skolens erfaringer med
arbejdet med sygefraveer.

Der er samtidig iveerksat et sygefravarsprojekt pa Skole- og Dagtilbudsomradet, som er stottet af puljemidler pa i alt 2.8
mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektet skal bidrage til mélrettet og systematisk at
videreudvikle den sygefraveersindsats, der allerede er i dag. Projektet omfatter en raekke forskellige indsatser, bl.a. task
force og kursusforlgb, som foregar i samarbejde med eksterne konsulenter fra Human House. To skoler vil vere direkte



involveret i projektet de kommende to ar med sarligt fokus pa forebyggelse, dialog, samt kultur og normer for fravaer og
na&rver pa arbejdspladsen, og som led i projektet tilbydes alle ledere opkvalificering i arbejdet med sygefraver.

Beme- og Kulturforvaltningen folger fortsat skolernes arbejde med at nedbringe vikarforbruget - teet koblet med indsatsen
for at reducere det stigende sygefravaer pa omradet.

Lov- og plangrundlag

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 11: Forslag til Redovrestrategi 2025-2028 - Vi finder fremtidens
lesninger i feellesskab

01.02.03-P15-1-24

Borne- og Skoleudvalget
Bemme- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Redovrestrategi 2025-2028 med undertitlen Vi finder fremtidens losninger i faellesskab - tegner vores faelles plan for den
fortsatte udvikling af vores velfeerd og byen, som vi folder ud i vores politikker, handleplaner, projekter og i det daglige
samarbejde. Rodovrestrategien tager afsat i visionen Sammen om Radovre, som har veret i gang i Redovre Kommune i
flere ar, og som satter retningen for fremtidens Radovre.

Kommunalbestyrelsen havde 26. november 2024 et temamede om Redovrestrategien, hvor strategiens hovedsigte og
indsatser blev droftet.

Sagen behandles samtidig i alle fagudvalg.
Indstilling

Teknisk Forvaltning indstiller,
at Forslag til Redovrestrategi 2025-2028 - Vi finder fremtidens losninger i feellesskab fremlaegges i offentlig hering i otte
uger.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Redovrestrategien er det fzlles politiske stasted, der satter retning for Redovre Kommune. Redovrestrategien fungerer pa
den méade som det politiske arbejdsgrundlag, hvor vi viser, hvad vi i kommunen pejler efter i arene frem for fortsat at vaere
en steerk og attraktiv velfaerdskommune.

Kommunalbestyrelsen har i hver valgperiode pligt til at offentliggere et forslag til strategi for kommunens planlaegning.
Strategien skal iht. planloven indeholde folgende:

¢ Oplysninger om den planlaegning der er gennemfort siden seneste revision af kommuneplanen,
e Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen samt
¢ En beslutning om revisionsmetode

Kommunalbestyrelsen besluttede i august 2023, at den lovpligtige planstrategi indarbejdes i en strategi for hele
kommunens virke. Tilsvarende gjorde sig gaeldende for Redovrestrategi 2020.

Syv velferdsindsatser

Redovrestrategien er bygget op omkring syv hejt prioriterede velfaerdsindsatser, to byudviklingsomrader og seerlige
fokusomrader samt strategien for kommuneplanlaegningen, der tilsammen satter retning for, hvordan vi vil arbejde med at
indfri visionen Sammen om Redovre og ogsa i fremtiden fortsaetter med at vaere en mensterkommune pé velfzerd, der
bygger pa steerkt sammenhold og meningsfulde fellesskaber. De syv velferdsindsatser er:

1. Demokrati og steerke sociale fellesskaber

2. Attraktive skoler og dagtilbud der fremmer leg, leering og trivsel
3. Gode kultur- og idraetstilbud

4. Sunde rammer, der favner alle livsfaser

5. Et trygt liv for &ldre borgere

6. En alsidig og levende by for borgere og virksomheder

7. Et grennere og mere baeredygtigt Radovre



For hver velferdsindsats beskriver Redovrestrategien Kommunalbestyrelsens ambitioner og mal pd omradet, sammen
med eksempler pa konkrete indsatser og tiltag, der bidrager til at indfri ambitionerne.

Involvering og dialog med borgere og brugere

Redovrestrategiens pejlemerker baserer sig pa input fra en lang reekke involverende aktiviteter og initiativer. Eksempelvis
Opgaveudvalg, Ungeklimarad, Ung strategi, Mod pa trivsel, Fremtidens &ldreomrade, Nabokaffe, Felleselevrad,
Klimaliv, samt Redovredagen 7. september 2024.

Byudviklingsomrader og fokusomrader

I den kommende planperiode fortsatter planlaegningen og realiseringen i to byudviklingsomrader: Bykernen og Valhgj
erhvervskvarter. Der udpeges ikke nye byudviklingsomrader.

Udover byudviklingsomraderne er der fortsat fokus pa de gennemskarende veje: Slotsherrensvej, Jyllingevej, Roskildevej
og Térnvej, samt Korsdalsvej og Radovre Parkvej. Endvidere er udbygning af skoler og idretsfaciliteter et nyt serligt
fokusomrade i den kommende planperiode.

Delvis revision af kommuneplanen

Kommunalbestyrelsen i Redovre finder, at arbejdet i den kommende periode drejer sig om at realisere og faerdiggere de
planer og projekter, der allerede er besluttet. Behovene for @ndringer i kommuneplanen begranser sig til mindre
justeringer og tilpasninger, hvilket vil ske i form af en delvis revision af Kommuneplan 2022.

Ikke leengere Agenda 21-strategi

Tidligere skulle Kommunalbestyrelsen parallelt med sin planstrategi offentliggere en Agenda 21-strategi. Efter revision af
planloven gelder der pr. 1. januar 2024 ikke le&ngere et krav om Agenda 21-strategi. Kommunalbestyrelsen har valgt ikke
at udarbejde Agenda 21-strategi, idet den tveergdende Redovrestrategi sammen med Klimahandlingsplanen i fuld
tilstreekkelig grad opfylder behovet for strategiske retninger for en baeredygtig udvikling.

Lov om miljevurderinger af planer og programmer

Redovrestrategien fastlegger ikke rammer for fremtidige anleegstilladelser til projekter. Plandokumentet er derfor ikke
omfattet af § 3, stk. 2 i lov om miljevurdering af planer og programmer og er derfor ikke omfattet af kravet om
miljevurdering.

Lov- og plangrundlag
Planloven

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Tidsplan

Februar 2025: Forslag til Redovrestrategi 2025-2028 godkendes af Kommunalbestyrelsen
Marts-maj 2025: Offentlig hering af Forslag til Redovrestrategi 2025-2028

Juni 2025: Bearbejdning af indkomne heringssvar

August 2025: Endelig vedtagelse af Redovrestrategi 2025-2028

Oktober 2025: Borgermeder om Redovrestrategiens velfaerdsindsatser og mulige betydning for Kommuneplan 2026
December 2025: Forslag til Kommuneplan 2026 godkendes af Kommunalbestyrelsen
Januar-marts 2026: Offentlig hering af Forslag til Kommuneplan 2026

April 2026: Bearbejdning af indkomne heringssvar
Juni 2026: Endelig vedtagelse af Kommuneplan 2026

Bilag

RedovreStrategi enkeltsider 300125

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 12: Diverse

00.22.04-A00-2-24

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 13: Underskriftsside

00.22.04-P35-6-24

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
at Borne- og Skoleudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
Sagsfremstilling

Beme- og Skoleudvalget skal efter opleesning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen. For at godkende
beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend".

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 8: Meddelelser
	Punkt 9: Ændringer af optagelsesreglerne på dagtilbudsområdet
	Punkt 10: Status på initiativer for at nedbringe forbruget af vikarer på skoleområdet
	Punkt 11: Forslag til Rødovrestrategi 2025-2028 - Vi finder fremtidens løsninger i fællesskab
	Punkt 12: Diverse
	Punkt 13: Underskriftsside

