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Punkt 44: Meddelelser

00.01.00-G00-8-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering

1. Nyhedsliste for Social i perioden 10.09.2020 - 21.10.2020

2. Status pa COVID-19

3. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa medet)

4. Orientering om aktiveringsindsatser for unge i Greve Kommune v/reprasentanter fra Greve.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at meddelelsespunkterne forelegges til orientering.

Bilag

Nyhedsliste for Social i perioden 10.09.2020 - 21.10.2020



Punkt 45: Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2021-2022

15.00.15-P16-6-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til beskaftigelsesplan for Redovre Kommune for perioden 2021-
2022 til godkendelse. Beskaftigelsesplanen har udgangspunkt i de aktuelle arbejdsmarkedspolitiske udfordringer pa
landsplan og i Redovre, og beskriver kommende malsatninger og strategier for beskaftigelsesindsatsen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at beskaftigelsesplanen for 2021-2022 godkendes.
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen udarbejder hvert andet ar en beskaftigelsesplan, der indeholder mélsaetninger og
strategier for de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer pa arbejdsmarkedet generelt og i Redovre. Planen
omhandler den borgerrettede indsats savel som den virksomhedsrettede indsats.

Beskaftigelsesplanen justeres arligt, safremt der sker vaesentlige @ndringer pa arbejdsmarkedet eller endrede prioriteter.
Kwvantitative mal for andelen af borgere pa ydelser fastlegges pa baggrund af den arlige Resultatrevision og godkendes pa
Kommunalbestyrelsens mede i marts 2021. Forvaltningen fremlaegger kvartalsvist redegerelse for udvikling i
resultatmalene til Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har i 2020 vedtaget at udarbejde en ny beskaftigelsespolitik, der vil udgere et mere varigt og
overordnet grundlag for prioriteringer og strategier i beskaftigelsesplanen. Beskaeftigelsespolitikken forventes godkendt i
Kommunalbestyrelsen i foraret 2021.

Beskeftigelsesministeren fremlaegger arligt beskaftigelsespolitiske malsatninger, som sammen med
Kommunalbestyrelsens mal er centrale i fastleeggelsen af de strategiske pejlemerker og indsatser.

Beskaftigelsesministerens mal for 2021:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Kommunalbestyrelsens mal:

¢ Flere unge skal i uddannelse eller job
¢ Borgere, med udfordringer ud over ledighed, omfattes af en mere enstrenget og koordineret sagsbehandling

Det er mélet for beskaftigelsesindsatsen i Redovre, at den samlede andel forsergede af befolkningen mellem 16-66 ar i
Redovre, ikke overstiger den forudsagte andel i den statslige benchmarkingmodel, der fastsettes pd baggrund af Redovre
Kommunes rammevilkér. Malet for 2020 er fastsat til maksimalt at udgere 9,3 pct.

Beska&ftigelsesplanen 2021-2022 udarbejdes og godkendes midt i en global pandemi, som har afgerende betydning for
den nuvarende situation pé arbejdsmarkedet. Ledigheden er steget betydeligt pa landplan og i Redovre. Serligt
hovedstadsomradet har veret hardt ramt. Mange familier har mistet det forventede indkomstgrundlag, og virksomhederne



de forventede kunder og ordrer. Pandemiens fortsatte udvikling og pavirkning pé arbejdsmarkedet er hejst usikker, men
ma forventes at have betydelige negative konsekvenser for borgere og virksomheder i en laengere periode. Den storste
udfordring i beskeftigelsesindsatsen vil vaere at modvirke disse konsekvenser. Strategier i beskaeftigelsesplanen
omhandler derfor ogsa det intensiverede samarbejde mellem Redovre Jobcenter og virksomhederne, der sammen med
oget opkvalificering og eventuel omskoling af ledige, skal modvirke de negative konsekvenser.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Beskaftigelsesplanen dekker indsatsen i 2021-2022.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2021-2022



Punkt 46: Forventet regnskab pr. ultimo september 2020 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.14-K07-24-20
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Forventet regnskab pr. ultimo september 2020 omfatter en opfelgning pa forbruget af nettodrifts- og anleegsmidler i 2020
for Beskaftigelsesudvalgets rammer med udgangspunkt i status pr. ultimo september 2020.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at forventet regnskab pr. ultimo september 2020 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der henvises til bilaget "Forventet regnskab pr. ultimo september 2020 - Beskeaftigelsesudvalget".
Lov- og plangrundlag

Principper for gkonomistyring i Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Forventet regnskab pr. ultimo september 2020 - Beskaftigelsesudvalget



Punkt 47: Redovrestrategi 2020 - endelig vedtagelse

01.02.03-P15-2-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Radovrestrategien udtrykker Redovre Kommunes ambitioner inden for FN’s verdensmaél, baeredygtighed og den greonne
omstilling.
Strategien satter retningen for, hvordan Redovre kan blive en grennere og mere klimavenlig kommune.

Forslag til Redovrestrategi har vaeret i offentlig hering og der er kommet 11 heringssvar. Redovrestrategi 2020
fremlegges nu til endelig vedtagelse.

Sagen behandles i alle fagudvalg.
Indstilling

Teknisk Forvaltning indstiller,
at Redovrestrategi 2020 vedtages endeligt, med de @ndringer der fremgér af sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Felles mal: Sammen om en beredygtig udvikling

Redovrestrategi 2020 beskriver, hvordan Redovre Kommune ensker at arbejde med beredygtighed inden for fem
omrader: det demokratiske, det miljomaessige, det skonomiske, det kulturelle og det sociale omrade.

Strategien gar pa tvaers af sektorer og beskriver, hvilke emner vi har til felles i vores arbejde med byen. Fremtidige
sektorplaner og politikker skal bidrage til at lofte og udfolde emnerne i Redovrestrategien, sé vi arbejder baeredygtigt
inden for alle omrader.

Kommuneplan 2022-2034

Samtidig med at vaere en strategi, der beskriver beredygtighedsindsatser inden for alle omrader er Redovrestrategi 2020
en planstrategi og en Agenda 21 strategi. Den kommende kommuneplan vil tage udgangspunkt i nedenstdende emner fra
Redovrestrategien:

* Tre byudviklingsomrader — Bykernen, Redovre Syd og Valhgj erhvervskvarter,

* To fokusomrader — De gennemskarende veje og Kolonihaverne, samt

* De baredygtighedsindsatser, der vedrerer fysisk planleegning

Kommuneplanen vil blive revideret som en fuld revision af Kommuneplan 2018 og vil gennemfares som en digital plan.

Heringssvar
Der er indkommet i alt 11 haringssvar til forslaget til Redovrestrategi 2020. Horingssvarene kan laeses i deres fulde
leengde i Bilag 2 — Indkomne heringssvar.

Temaerne i heringssvarene omhandler trafikale forhold, fokus p& samskabelse i forhold til beredygtighed, seniorboliger,
samarbejde med nabokommuner, fokus pa at fa flere aktive borgere, indhold i kommuneplan, natur og biodiversitet,
miljomaessig byforbedring.

P& baggrund af de indkomne heringssvar foreslar Teknisk Forvaltning at Redovrestrategi 2020 vedtages med folgende
@ndringer:

1. Der tilfgjes et afsnit under God fremkommelighed for alle trafikarter: Vi vil samtidig understette alternativer til
benzin-bilismen f.eks. ved at skabe bedre muligheder for cyklisme og for brugen af elbiler”.

2. Der tilfojes en linje under Kulturel baeredygtighed i afsnittet Kvalitet og mangfoldighed: Vi vil desuden igangsette en
opdatering af idratspolitikken fra 2009.”

3. Der tilfajes et afsnit under Boliger til alle: Vi vil desuden arbejde for, at der skabes gode muligheder for at etablere
seniorbofallesskaber flere steder i kommunen.”

4. Der @ndres i afsnittet Gront og levende kvarter sa ordet fortatning tages ud: Vi ensker en baredygtig udvikling i
omradet med tilfgjelse af ny bebyggelse til blandede boligformer, hvor muligheder for etablering af forskellige ejerformer



og byggeri til erhverv- og serviceformal skal undersagges.”

Teknisk Forvaltnings behandling af heringssvarene kan ses i Bilag 3 — Behandling af indkomne heringssvar med
forvaltningens kommentarer.

Siden offentliggerelsen af Forslag til Redovrestrategi 2020 har Kommunalbestyrelsen truffet strategiske beslutninger, som
Teknisk Forvaltning foreslar indarbejdet i Redovrestrategien. Derudover er der pabegyndt en screening af mulighederne
for at f4 en metro til Redovre, som ogsa har betydning for indholdet i strategien.

5. Metroselskabet er i samarbejde med Redovre Kommune i gang med at undersoge flere losningsmuligheder for
linjeforingen af en metro til Redovre. Afsnittet om en metroforbindelse under Miljemaessig baeredygtighed andres derfor
til folgende: "Redovre Kommune vil yderligere styrke den kollektive trafik ved at arbejde for en metrolinje til det centrale
Redovre.” og afsnittet om metroen under Strategiens forudsatninger andres til: "Redovre arbejder desuden pa at fa en
metro til det centrale Radovre, hvilket fordrer tet samarbejde med nabokommunerne.”

6. Der tilfgjes et afsnit under Demokratisk beeredygtighed om arbejdet med partnerskaber som udmentningen af sidste rs
budgetresolution om FN’s verdensmaél: Partnerskaber: Der skal igangsattes et arbejde med at etablere partnerskaber
mellem lokalsamfundet og Redovre Kommune, for at styrke Redovres bidrag til at lofte de 17 verdensmal”.

7. Der tilfajes et afsnit under Miljomeessig baeredygtighed om det §17 stk. 4 udvalg, der er nedsat i forbindelse med
budgetaftalen i 2020: ”Gren omstilling: I forbindelse med budgettet i 2020 er der nedsat et §17 stk. 4 udvalg, der skal
komme med anbefalinger til, hvordan Redovre Kommune kan gere endnu mere i forhold til den grenne dagsorden.
Redovre Kommune har desuden tilsluttet sig det mest ambitigse klimasamarbejde i Danmark, DK2020 og skal i den
forbindelse udarbejde en lokal klimahandlingsplan, der skal medvirke til at opfylde det nationale mal om 70 procents
reduktion af drivhusgasser i 2030 - og et helt klimaneutralt Danmark i 2050.”

8. Der tilfgjes et afsnit under Miljemeessig baredygtighed om stgjreducerende slidlag og biodiversitet langs de
gennemskearende veje som folge af budgetforliget 2020: Langs indfaldsvejene vil vi arbejde med at fa gronne rabatter,
der kan skabe mere biodiversitet i byen. P& vejene skal der laegges stejreducerende slidlag, der kan nedsatte
stgjbelastningen for beboerne omkring vejene.”

9. Der tilfojes et afsnit under Miljomassig baredygtighed om direkte genbrug: I forbindelse med den nye
genbrugsstation vil der med tiden blive mulighed for direkte genbrug, det vil sige at borgerne kan aflevere og athente
genstande som har en genbrugsverdi.”

10. Der tilfojes et afsnit under @konomisk beredygtighed om langsigtede investeringer: ”’I forbindelse med renovering af
bygninger og veje, skal vi vaere pé forkant. [ stedet for at vente med at renovere vores bygninger og veje til de virkelig
traenger, skal vi investerer i1 god tid. Det er bade billigere for kommunen at renovere i tide, og det giver bedre rammer at
vere i.”

Ud over ovenstdende @ndringer er der foretaget redaktionelle @ndringer i strategien.

Inddragelse

I tilblivelsesprocessen for Re@dovrestrategien er redovreborgere samt reprasentanter fra byens foraeldrebestyrelser,
foreninger, organisationer, erhvervsliv og forskellige rad blevet inddraget. Det har gjort det muligt at kvalificere emnerne i
strategien, sa den repreesenterer de aktuelle problematikker i byen. Der skulle derudover have varet atholdt et borgermede
med fokus pa de 17 verdensmaél i heringsperioden for strategien, men pé grund af de omfattende restriktioner i forhold til
covid-19 blev det aflyst.

Partnerskaber

I forlengelse af sidste ars budgetresolutioner besluttede Kommunalbestyrelsen pé juni-medet i &r at igangsatte en
inddragelsesproces om FN’s verdensmal og gren omstilling med borgere, virksomheder, foreninger, organisationer og
institutioner, der skal munde ud i partnerskaber i lokalsamfundet. Med baggrund i Kommunalbestyrelsen beslutning i juni
vil lokalsamfundet derfor blive inviteret til at veere med i en proces - kaldet Baredygtighedslab, hvor man kan fa hjelp og
sparring til at udvikle en idé, der kan stette den gronne omstilling og/eller et eller flere af FN’s 17 verdensmal. I bilag 4
om Bearedygtighedslab beskrives processen for borgerinddragelsen nermere, herunder om alternativ medeform, hvis
forsamlingsforbuddet opretholdes. Kommunalbestyrelsen skal medio 2021 treeffe beslutning om hvilke partnerskaber, der
kan nedszttes pa baggrund af de baeredygtige idéer.

Lov- og plangrundlag

Planloven (Lov om planlagning).



Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Tidsplan

Forslag til Radovrestrategi 2020 har vaeret i offentlig hering fra den 29. januar til den 30. august 2020.
Endelig vedtagelse — november 2020.
Offentliggerelse — december 2020.

Bilag

Radovrestrategi 2020

Heringssvar

Skema med behandling af heringssvar

Baredygtighedslab



Punkt 48: Diverse

00.01.00-G00-10-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU
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