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Punkt 6: Meddelelser

00.01.00-G00-5-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Introduktion til Social- og Sundhedsforvaltningens omréde (bilag 1)

Indstilling

Meddelelsespunktet fremlagges til orientering.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Introduktion til Social- og Sundhedsforvaltningens omrade



Punkt 7: Introduktion til beskeftigelsesreformen

15.00.00-A00-16-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer mundtligt om hovedlinjerne i den nye Beskeftigelsesreform samt de
forventede konsekvenser for indsatsen i Arbejdsmarkedscentret i Radovre.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen.

Aftalen medferer en gennemgribende reform af hele beskaftigelsessystemet med det formal at skabe en mere verdig og
meningsfuld indsats for borgere og medarbejdere.

Beskaftigelsesreformen anses for et paradigmeskift vak fra et tungt, standardiseret system. Kommunerne far nu langt
storre frihed til at organisere indsatsen samt mulighed for at ivaerksatte mere individuelle indsatser i et mindre
bureaukratisk system.

De storste @ndringer omfatter:

» Kommunerne er ikke leengere forpligtet til at have jobcentre

* 13 malgrupper reduceres til fem

* Ressourceforleb, jobafklaringsforleb, revalidering m.fl. afskaffes eller sammenlegges
* Feerre obligatoriske samtaler og standardiserede aktiveringskrav.

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer mere detaljeret om hovedlinjerne i den nye Beskaftigelsesreform samt de
forventede konsekvenser for indsatsen i Arbejdsmarkedscentret.

Beskaeftigelsesudvalget behandlede implementering af beskaftigelsesreformen pa mede den 2. december 2025 i sagerne
nr. 60, 61, og 62 henholdsvis organisering af beskeftigelsesindsatsen, pejlemaerker for beskaeftigelsesindsatsen samt
udmentning af beskaftigelsesindsatsen i Redovre Kommune.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).
Okonomiske konsekvenser

Beskeaftigelsesomradet skal spare 2,7 mia. kroner pa landsplan. Det giver forventede besparelser pa omkring 17 mio.
kroner specifikt i Radovre, der er indarbejdet i budgetleegningen frem mod 2028.

Tidsplan

Aftalen om en beskeftigelsesreform udmentes i flere faser og forskellige lovforslag. De enkelte initiativer forventes at
treede 1 kraft henholdsvis den 1. februar og den 1. juli 2026 samt den 1. januar 2027.

Bilag

Introduktion til Beskaftigelsesreformen 03.02.26



Punkt 8: Udgiftsneutral tillaegsbevilling til beskaeftigelsesomradet

15.00.00-039-3-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Radovre Kommune har i samarbejde med fem andre kommuner sagt tilskud til projektet "Robotstettet sagsbehandling —
bedre service for sygemeldte og arbejdsgivere", og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har
imedekommet ansggningen og bevilget tilskud pé i alt 780.000 kroner.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at modtagelse af puljemidlerne godkendes samt
2. at der 1 2026 gives en udgiftsneutral tilleegsbevilling svarende til en udgift pa 780.000 kroner samt tilhgrende
indtaegt pa 780.000 kroner til @konomiudvalget.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har fordelt midlerne fra puljen til udvikling af fremtidig indsats for
sygedagpengemodtagere. Redovre Kommune er bevilget 780.000 kroner fra Beskeeftigelsesministeriets pulje §
17.46.66.10 til udvikling af fremtidig indsats for sygedagpengemodtagere.

Tilskuddet skal anvendes i perioden den 1. december 2025 til den 31. august 2027 og kan kun anvendes til at daekke de
udgifter, som fremgér af det godkendte budget.

Puljen til udvikling af fremtidig indsats til sygedagpengemodtagere

Puljen pé 18 mio. kroner fordeles blandt kommuner, der aktivt tilkendegiver, at de ensker midler fra puljen. Midlerne kan
soges til pilotprojekter, der kan bidrage til viden og leering om nye arbejdsgange samt metoder og idéer til, hvordan
indsatsen fremover kan tilrettelegges i kommunerne i relation til sygemeldte fra beskaeftigelse med korterevarende forlagb
(mélgruppen).

Radovre er tilskudsansvarlig og projektansvarlig

Flere kommuner kan ga sammen om én ansggning. Radovre Arbejdsmarkedscenter er sdledes tilskudsansvarlig og
varetager projektledelsen af pilotprojektet "Robotstattet sagsbehandling — bedre service for sygemeldte og arbejdsgivere",
der er ansggt i samarbejde med Aabenraa Kommune, Albertslund Kommune, Kage Kommune, Odder Kommune og
Stevns Kommune. I gvrigt indgdr KMD A/S som en taet samarbejdspartner i projektet.

Formal med pilotprojektet

Robotprojektets overordnede formal er at frigive medarbejderressourcer til borgerrettet sagsbehandling og faglige
vurderinger. Det skal ske ved at lose manuelle, administrative arbejdsopgaver ved hjelp af robotteknologi. Samtidig
sikres det, at arbejdsgiverne, sarligt i sma og mellemstore virksomheder blandt andet uden egen HR-afdeling, far den
information og stette, de har brug for i forbindelse med fastholdelsesindsatsen for deres sygemeldte medarbejdere.

Et delmal er at sikre, at alle, der har sygemeldte medarbejdere, far et godt overblik over de mange forskellige tilbud og
redskaber/fastholdelsesverktgjer, som kommunerne har til at hjeelpe sygemeldte tilbage pa arbejde pa en god og verdig
made.

Da projektet gennemfores pa tvers af flere kommuner med geografisk og demografisk spredning, forventes det, at
projektet vil afdekke lokale forhold, og dermed vil kunne belyse effekten og kvalificere mulighederne i en fremtidig

indsats i kommunerne, der afviger fra de generaliserede beskrivelser.

Udbetaling og frister



Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet pa baggrund af delregnskab, der skal indsendes halvarligt, samt det endelige
projektregnskab.

Det ledelsespétegnede regnskab for det samlede tilskud for hele projektperioden skal sendes til STAR senest den 20.
november 2027 sammen med en slutrapport (tre méaneder efter projektperiodens afslutning).

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).

Okonomiske konsekvenser

Der gives i budget 2026 en budgetneutral tilleegsbevilling pa 780.000 kroner pa konto 6.45.51 (’Sekretariat og
forvaltninger””) under @konomiudvalget.

Tidsplan
Puljemidlerne skal anvendes til aktiviteter, der pabegyndes i perioden den 1. december 2025 til den 31. august 2027.
Bilag

Simpelt flow - Sygemelding



Punkt 9: Diverse

00.01.00-G00-7-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Underskriftsside

00.01.00-A00-28-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Beskeftigelsesudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget skal efter oplasning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend".
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