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Punkt 19: Meddelelser

00.01.00-G00-4-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Nyhedsliste for Social i perioden 23.03.2021 - 20.04.2021 (se bilag 1)
2. Status pa COVID-19
3. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa medet)
4. De beskeaftigelsespolitiske mal for 2022 (se bilag 2)
5. Forelgbig status pd den ekstraordinare beskaftigelsesindsats (se bilag 3)
Indstilling
Meddelelsespunkterne forelegges til orientering.
Bilag
Nyhedsliste for Social i perioden 23.03.2021 - 20.04.2021
De beskaftigelsespolitiske mal for 2022

Forelebig status pé den ekstraordinere beskaftigelsesindsats



Punkt 20: Integrationsridets redegerelse 2020

15.40.00-K07-1-21

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence

BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlegger Integrationsrddets redegerelse for arbejdet i 2020.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegorelse for Integrationsradets arbejde tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Integrationsradet i Redovre Kommune afleegger arligt redegorelse for radets aktiviteter. "Integrationsradets redegerelse
for 2020" er vedlagt som bilag og beskriver de aktiviteter, som Integrationsradet har beskeftiget sig med. Det gaelder egne
arrangementer, savel som samarbejde med foreninger og forvaltninger i Redovre Kommune.

Integrationsradet i Radovre Kommune blev etableret i &r 2000. Integrationsradet har til formal at medvirke til en effektiv
og sammenhangende integrationsindsats i kommunen samt at fremme etnisk ligestilling.

« Integrationsradet vil gerne vere politikernes vigtigste radgivende organ

¢ Integrationsradet vil gerne vere borgernes talerer og gere en positiv og synlig forskel

¢ Integrationsradet vil gerne bruge sin viden til at veere sparringspartnere for de kommunale forvaltninger i
integrationsspergsmal

Medlemmer af Integrationsradet er udpeget af Kommunalbestyrelsen for en firedrig periode. Integrationsradet bestar i alt
af hgjest 17 medlemmer. Der udpeges mindst 7 og hejest 11 medlemmer af lokale flygtninge og indvandrerforeninger
eller andre borgere i kommunen, som egnsker at arbejde aktivt med integration. Samtidig udpeges 6 repraesentanter og
suppleanter for disse, efter indstilling fra henholdsvis; Folkeoplysningsudvalget, Fallesrepraesentationen af almene
boligorganisationer, LO, Dansk Arbejdsgiverforening, Skolebestyrelserne i Radovre, samt reprasentant for
foraeldrebestyrelserne pa daginstitutionsomradet. Seneste udpegning til Integrationsradet var i 2018.

Integrationsradet kan af egen drift, eller efter anmodning, afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes af Kommunalbestyrelsen.
Integrationsradet kan ved egen drift afholde arrangementer og meder eller deltage i lignende, sdfremt det vurderes
relevant.

Der afholdes mindst fire meder rligt, og Integrationsradet udarbejder hvert ar en skriftlig beretning over radets
virksomhed. Integrationsradet har i 2020 afgivet heringssvar i syv sager til Kommunalbestyrelsen. Der er atholdt fire
temameder med diverse oplaeg, ligesom medlemmer af Integrationsradet har deltaget i flere workshops arrangeret af den
kommunale forvaltning.

Integrationsradet deltager fortsat i repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter, der radgiver
Integrationsministeren pa omradet, samt i Folkeoplysningsudvalget.

Lov- og plangrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark § 42.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Bilag

Integrationsradets redegerelse for 2020



Punkt 21: Medfinansiering af driftsunderskud for Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter

54.15.40-000-2-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

COVID-19 pandemien har medfert et driftsunderskud vedrerende danskuddannelserne pa Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter (VSK) i 2020.

Brendby Kommune har som driftsansvarlig udarbejdet en model for medfinansiering af underskuddet. Social- og
Sundhedsforvaltningen forelaegger modellen for medfinansiering til godkendelse, hvor Redovre Kommunes andel udger
631.688 kr. Medfinansieringen har ikke budgetmassige konsekvenser.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at modellen for medfinansiering af driftsunderskud i1 2020 i Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter godkendes.

Sagsfremstilling

Som felge af COVID-19 pandemien lukkede al undervisningsaktivitet ned pd Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter
(VSK) den 11. marts 2020. Integrationsindsatsen blev samtidig sat i bero, og nye kursister blev ikke henvist fra
kommunerne. Ligeledes kunne kursistforleb ikke afsluttes under nedlukningen. Trods perioder med genabning af
aktiviteterne har nedlukningen i store dele af 2020 medfert en betydelig aktivitetsnedgang og derved en mindre
omsetning for VSK. I alt gar VSK ud af 2020 med et underskud pé 9,52 mio kr. (se bilag 1).

Brendby Kommune er driftskommune for VSK, mens Radovre Kommune indgér i samarbejdet via en samarbejdsaftale.
Af aftalen fremgar det, at et eventuelt driftsunderskud delvist skal dekkes af de 11 samarbejdskommuner. Brendby
Kommune har i samarbejde med VSK fremlagt en model for medfinansiering (se bilag 2), som Social- og
Sundhedsforvaltningen indstiller godkendt.

Modellen indeberer, at:

¢ driftskommune og brugerkommuner samlet bidrager med et beleb i starrelsesordenen 6,0 mio. kr. til delvis
nedbringelse af underskuddet i 2020.

o kommunernes bidrag sker efter deres aktivitetsandele i 2020, som anfert i samarbejdsaftalen.

¢ det resterende underskud afvikles af VSK over en kort arreekke.

For Radovre Kommune betyder det en medfinansiering pa i alt 631.688 kr. (se bilag 2).

Redovre Kommune har som konsekvens af pandemi og nedlukning sendt feerre borgere pa danskuddannelse i 2020. Der
er saledes et mindreforbrug pa aktiveringsmidlerne til danskundervisning. Dele af dette mindreforbrug anvendes til
deekning af medfinansieringen af VSK's underskud, hvilket gor at medfinansieringen ikke far budgetmeessige
konsekvenser.

Model for medfinansiering er indeholdt i det forelobige regnskab for december 2020. Det blev behandlet pa mede i
Beskaftigelsesudvalget den 2. februar 2021 (sag nr. 6) og indgér i Regnskab 2020, der forventes at blive godkendt af
Kommunalbestyrelsen pd mede den 27. april 2021.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Okonomiske konsekvenser



Udgiften pa 631.688 kr. til medfinansiering af driftsunderskuddet pa Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, er blevet
atholdt pa regnskab 2020 pa konto 5.46.60 - Selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram og
introduktionsforleb m.v., hvorfra udgifter til danskuddannelse atholdes.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Arsregnskab for danskuddannelserne VSK

Bilag 2 - Model for medfinansiering VSK



Punkt 22: Ankestyrelsens klagestatistik over kommunens afgerelser pa
social- og beskzftigelsesomradet 2020

27.00.00-GO1-11-20
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om Ankestyrelsens klagestatistik over kommunens afgerelser pa social- og
beskeaeftigelsesomradet i 2020, samt status pa forvaltningens arbejde med klagesager.

Sagen behandles samtidig i Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen om Ankestyrelsens klagestatistik 2020 for Redovre Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 2020 modtaget 198 klagesager over kommunens afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet. 1
samme periode har Ankestyrelsen afgjort 218 sager.

Der er tale om sager pé folgende lovomrader:

¢ Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og sygedagpengeloven (SDP)

¢ Lov om aktiv socialpolitik (LAS) og serviceloven (SEL)

¢ Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fertidspension (PL)
e (vrige lovomrader

Af de 218 afgjorte sager har Ankestyrelsen stadfzestet 118 sager, &ndret/ophavet 28 sager, hjemvist 47 sager og afvist 25
sager.

I stadfaestede afgerelser er Ankestyrelsen enig i kommunens afgerelser. [ &ndrede/ophevede afgarelser er Ankestyrelsen
ikke enig i kommunens afgerelser. [ hjemviste afgerelser vurderer Ankestyrelsen, at sagerne ikke er tilstreekkeligt belyst,
eller at der er tale om alvorlige fejl i sagsbehandlingen. Hjemviste afgerelser bliver derfor sendt tilbage til kommunen til
fornyet behandling.

12019 blev der afgjort 182 sager, hvoraf 103 sager blev stadfastet, 30 sager blev &ndret/ophavet, 31 sager blev hjemvist,
og 18 sager blev afvist. Antallet af afgjorte sager, som Ankestyrelsen har stadfaestet, er faldet fra 56 procent i 2019 til 54
procent i 2020.

Det samlede antal klager til Ankestyrelsen er steget fra 196 klager i 2019 til 198 klager i 2020. Der er sket et mindre fald i
det samlede antal klager pa landsplan fra 2019 til 2020. Antallet af klager over afgerelser er hgjest i forhold til
serviceloven, lov om aktiv socialpolitik og sygedagpengeomradet.

Omggrelsesprocenten, det vil sige andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i forhold til alle klager, eksklusiv de
afviste/bortfaldne sager, er 39 procent for Redovre Kommune i 2020. P4 landsplan er den 29 procent. Mélsatningen for
Radovre Kommune er fortsat, at omgerelsesprocenten pa alle omradder kommer til at ligge pa eller under
landsgennemsnittet.

Status pa arbejdet med klagesager

Social- og Sundhedsforvaltningen anvender statistik over Ankestyrelsens afgerelser til generel leering og forbedring af
sagsbehandlingen. Der bliver arbejdet ud fra "Sammen med Borgeren" principper om at mgde borgeren og nedbringe
behandlingstiden til klagesager, samt at udnytte det udviklingspotentiale, der er i klager. Ligesom der er fokus pa at
forbedre arbejdsgange og styrke samarbejdet pé tvers af afdelinger og forvaltninger.



Generelt er der for alle omrader en ledelsesmaessig opmarksomhed pé alle sager, der modtages fra Ankestyrelsen med
henblik pa lering og forbedringer af sagsbehandlingen. F.eks. er Ankestyrelsens afgerelser retningsgivende for den
kommende sagsbehandling, men tjener i visse tilfeelde ogsa som afklarende ved tvivlsspergsmal i tolkning af geeldende
lov. Derudover oplever afdelingerne, at Ankestyrelsen har et skerpet fokus pé, at afgerelserne indeholder tilstraekkelig
dokumentation. Derfor arbejder afdelingerne ogsa med at efterkomme denne praksis.

I Jobcentret er hjemviste og omgjorte sager sarligt gennemgaet med henblik pa analyse af praksis. Andelen af sager er
ikke udtryk for systematiske fejl, men omhandler relativt fa sager i forhold til de mange borgersager og afgerelser, som
jobcentret behandler og foretager arligt. Jobcentret skaerper dog i fremtiden sarligt opmarksomhed pa dokumentation for
afgerelser, der i enkelte sager pa sygedagpenge- og jobafklaringsomréadet ikke er fundet fuldt tilstrekkelige. Generelt vil
der vere et storre ledelsesmassigt fokus pa de ankesager, hvor tolkning af lovgivningen kan veare uklar.

I Social- og Borgerservice blev praksis a&ndret i 2020, sé alle Ankestyrelsens afgerelser gennemgas pé personalemeder
med henblik pé lering, for eksempel bedre dokumentation, ligesom brevskabeloner tilrettes eventuel ny praksis fra
Ankestyrelsen.

I ZAldre- og Handicapafdelingen bruger de hjemviste/@ndrede afgerelser om lering til forbedret dokumentationspraksis.

Bormne- og Familieafdelingen har serligt fokus pa bernehandicapomradet, hvor en stor andel af de sager med 'merudgifter
til bern' og 'tabt arbejdsfortjeneste’, der ankes til Ankestyrelsen, bliver @ndret/ophavet eller hjemvist til kommunen med
henblik pé, at der treeffes en ny afgerelse i sagen. Af samme arsag har Borne- og Familieafdelingen faet foretaget en
analyse af BDO, Statsautoriseret revisionsaktieselskab, for at blive klogere pé, hvad det hgje antal af hjemvisninger,
specielt pa tabt arbejdsfortjeneste skyldes. BDO vurderer, at &ndring af afgerelser og hjemvisning af sager skyldes behov
for tydelig mélgruppevurdering, beskrivelse af funktionsnedsettelse, samt dokumentation for afgerelser.

BDO vurderer, at der generelt tale om komplicerede sager, og i flere af sagerne kan det vaere sveert at se, hvorfor
Ankestyrelsen hjemviser kommunens afgerelse. Derfor er det vigtigt, at grundlaget for kommunens afgerelse beskrives
entydigt, precist og tilstraekkeligt i sagerne.

P& baggrund af rapporten anbefaler BDO, at Redovre Kommune udarbejder kvalitetsstandarder for de
handicapkompenserende ydelser, som kan tilbydes familier til bern under 18 ar med nedsat funktionsevne. Barne- og
Familieafdelingen er enig i dette behov og har derfor gennem laeengere tid varet i proces med at udarbejde
kvalitetsstandarderne, som foreleegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse den 8. juni 2021.

Derudover anbefaler BDO en styrket dokumentationspraksis og anvendelsen af et skaleringsverktej 1 forbindelse med
malgruppevurdering. Begge anbefalinger er allerede fokusomrader i Borne- og Familieafdelingen. I januar 2021 var
medarbejderne pa kursus i malgruppeafklaring, ligesom der blev udfert en udvidet sagsgennemgang, som resulterede i ny
procedure for journalisering, der kan sikre dokumentationen i sagsbehandlingen.

Lov- og plangrundlag
Retssikkerhedslovens § 79 b.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Ankestatistik 2020



Punkt 23: Status pa handleplan for sundhedsindsatsen 2020/2021 samt
forslag til fordeling af forebyggelsespuljen 2021

29.00.00-A00-3-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger status pa indsatserne i handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021, samt
forslag til fordeling af forebyggelsespuljen 2021 til godkendelse.

Sagen behandles samtidig i alle udvalg.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at status pa handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021 godkendes samt
2. at forslag til fordeling af forebyggelsespuljen 2021 godkendes.

Sagsfremstilling

Status pé handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021

I handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021 har de overordnede indsatser veret "Vores Sunde Hverdag",
"Vanevearkstedet", som er et gruppeforleb for borgere, der ensker vaegtstop eller vegttab, "Tobak",
"Sundhedsfzllesskabet”, som er tilbud om sundhedsaktiviteter for borgere, der er psykisk sérbare, "Vestegnsprojektet"
som er et samarbejde mellem vestegnens kommuner om sundhed for unge, "Mental sundhed", "Vagtenheden", og
rehabilitering af borgere med Type2diabetes og kraeft. Der har i handleplanen varet fortsat fokus pa ulighed i sundhed og
pé udvikling af indsatser i lokalsamfundet.

Coronapandemien med hjemsendelse af ansatte, restriktioner, afstandskrav med mere har spillet ind pa alle aktiviteter i
2020. I perioder med hjemsendelse har en del tilbud varet gennemfort over telefon og video, og innovative lgsninger er
blevet skabt. Der er labende blevet gjort reklame for Sundhedscenterets tilbud til borgerne pd mange kanaler. Enkelte
aktiviteter har veret sat pa pause i perioder, da de ikke har kunne gennemfores pé grund af restriktioner.

De mentale belastninger, og andre afledte folger af corona, har tydeligt kunne merkes hos borgerne. Ligesa har frygt for
smitte ogsa haft stor pavirkning hos nogle af borgerne, eksempelvis dem i risikogrupper. Dette har samlet set haft
betydning for borgernes fremmede undervejs i forleb og ogsa for frafald.

Meget har kunnet lade sig gere under Covid-19 og nye metoder og indsatser er udviklet. Men generelt har Covid-19
betydet et lavere aktivitetsniveau i de forebyggende sundhedsindsatser.

Fordeling af forebyggelsespuljen 2021

Handleplanen for sundhedsindsatsen er en udmentning af Redovre Kommunes sundhedspolitik. Den nuverende
sundhedspolitik er under revidering, og der bliver vedtaget en ny sundhedspolitik til oktober 2021. P& den baggrund, og
ud fra det relativt lavere aktivitetsniveau under Covid-19 pandemien, foreslar Social- og Sundhedsforvaltningen, at de
nuverende aktiviteter i handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021 fortseetter aret ud. Efter vedtagelsen af den nye
sundhedspolitik udarbejdes en handleplan som udmentning af de spor, der bliver lagt i den nye politik.

Okonomisk oversigt over forslag til fordeling af forebyggelsespuljen i 2021 er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag

Grundlaget for sundhedspolitikken og handleplan for sundhedsindsatsen er sundhedslovens § 119, stk 1 og 2.
Okonomiske konsekvenser

I budgettet er afsat 536.351 kr. i forebyggelsespuljen.

Tidsplan



Ingen.

Bilag
Status pé handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021

konomioversigt vedr. sundhedsindsatser 2021



Punkt 24: Forventet regnskab pr. ultimo marts 2021 -
Beskaftigelsesudvalget

00.30.14-K07-10-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Forventet regnskab pr. ultimo marts 2021 omfatter en opfelgning pé forbruget af nettodrifts- og anleegsmidler i 2021 for
Beskeftigelsesudvalgets rammer med udgangspunkt i status pr. ultimo marts 2021.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forventet regnskab pr. ultimo marts 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der henvises til bilaget: "Forventet regnskab pr. ultimo marts 2021 - Beskaftigelsesudvalget".
Lov- og plangrundlag

Principper for gkonomistyring i Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Forventet regnskab pr ultimo marts 2021 - Beskaftigelsesudvalget



Punkt 25: Diverse

00.01.00-G00-6-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU
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