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Resultatrevision for beskaftigelsesindsatsen 2025

Udgiftsneutral tilleegsbevilling til beskeeftigelsesomradet vedrerende Kompetenceudvikling

Udgiftsneutral tilleegsbevilling til beskaftigelsesomradet vedrerende Jobpraemie
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Sak 20: Meddelelser

00.01.00-G00-5-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering

1. Rundvisning i Arbejdsmarkedscentret — herunder praesentation af teamcheferne og deres omréder.
2. Notat om Arsrapport 2025 for headspace Redovre (bilag 1)

Indstilling

Meddelelsespunkterne fremlaegges til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Vedlegg

Notat om Arsrapport 2025 for headspace Rodovre



Sak 21: Resultatrevision for beskaftigelsesindsatsen 2025

15.00.15-P05-1-26
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger resultatrevisionen for beskeftigelsesindsatsen i 2025. Revisionen opger
graden af malopfyldelse for de kvantitative mal, som Kommunalbestyrelsen har fastlagt for beskaftigelsesindsatsen i
2025. Resultatrevisionen giver derudover en kort status pa udviklingen i de vasentligste strategier og indsatsomrader, som
indgar i Beskaeftigelsesplan 2025/2026.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at resultatrevisionen for beskeftigelsesindsatsen 1 2025 dreftes og godkendes.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger herved resultatrevision for beskaftigelsesindsatsen i Redovre Kommune i
2025 (bilag 2). Redegerelsen opger graden af malopfyldelse for de kvantitative mél, som Kommunalbestyrelsen har
vedtaget (bilag 1), og opger samtidig udviklingen for borgere i offentlig forsergelse samlet, sivel som indenfor de enkelte
ydelser. Endeligt redegeres for udviklingen og status pa de vasentligste strategier og indsatsomrader, som er fastsat i
Beskaftigelsesplan 2025/2026, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen i sag. nr. 182 i november 2024.

Malopfyldelse for beskeftigelsesindsatsen i 2025

Arbejdsmarkedscenteret har ndet Kommunalbestyrelsens mél for 2025. Andelen af borgerne pé offentlig forsergelse i
Redovre var saledes 7,5 procent i 2025. Det er under Kommunalbestyrelsens fastsatte mal pa maksimalt 7,8 procent.
Andelen er dermed faldet 0,3 procentpoint siden 2024, hvilket svarer til cirka 90 fuldtidspersoner.

Det samlede resultat for 2025 dekker over malopfyldelse pa stort set alle ydelsesomréder. Andelen af forsikrede ledige er
steget marginalt, som forventet, mens andelen af sygedagpengemodtagere ligger stabilt. Borgere med udfordringer ud
over ledighed er fortsat faldende. Andelen af borgere i jobafklaringsforleb ligger dog 0,1 procentpoint over det respektive
maél. De gvrige delmal er néet.

Ses pa samtlige ydelser — inklusive fleksjob, fertidspension og seniorpension — modtager i alt 14,8 procent af
befolkningen i Radovre Kommune offentlig forsergelse. Det er betydeligt lavere end bade gennemsnittet for kommuner
pa Vestegnen, som er 16,4 procent, og landsgennemsnittet, som er pa 17,6 procent. [ 2025 var Redovre Kommune
placeret som nr. 18 i landet, hvor nr. ét er bedst.

Redovre Arbejdsmarkedscenter har arbejdet med de strategiske mal, der er fastsat af Beskaftigelsesministeren og
Kommunalbestyrelsen i Redovre Kommune — herunder de fokusomrader, der er naevnt i beskaftigelsesplanen for 2025 og
2026. Midtvejsevaluering fremgar ligeledes af resultatrevisionen.

Arbejdsmarkedets udvikling

Arbejdsmarkedet udvikler sig fortsat positivt i Redovre Kommune sdvel som pa landsplan. Beskeaftigelsen har ligget pé et
historisk hejt niveau gennem 2025, mens ledigheden er forblevet relativt lav det meste af &ret. Der er fortsat gode
beskeftigelsesmuligheder i de fleste brancher. Den stigende beskaftigelse er generelt baret af et voksende antal
udenlandske arbejdstagere og af, at flere seniorer bliver leengere pé arbejdsmarkedet. Det geelder ogsé i Redovre
Kommune.

Det normale s@sonudsving over arsskiftet, med en stigning blandt de forsikrede ledige, var serligt markant og
leengerevarende i de to ferste kvartaler af 2025. Der ses nu ogsé en begyndende stigning 1 den generelle ledighed og
serligt blandt akademikere. Der sker flere storre afskedigelser i den private sektor, og handelsudfordringer m.m. kan have
en begyndende negativ effekt pa den kortvarige ledighed.



Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understoattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Vedlegg
Mal for beskeaeftigelsesindsatsen 2025

Resultatrevision 2025



Sak 22: Udgiftsneutral tillaegsbevilling til beskzeftigelsesomriadet vedrerende
Kompetenceudvikling

15.00.00-039-2-26
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Arbejdsmarkedscenteret har ansggt om midler fra puljen til opkvalificering af medarbejdere og ledere og faet bevilget i alt
736.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at modtagelse af puljemidlerne godkendes,
2. at der i 2026 gives en udgiftsneutral tilleegsbevilling, svarende til en udgift pd 184.000 kr. samt en tilherende
indtaegt pa 184.000 kr., til @konomiudvalget samt
3. at den resterende del af bevillingen indarbejdes i budget 2027 og 2028 under @Gkonomiudvalget.
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i forlengelse af Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen afsat i alt

121,8 mio. kroner til puljen vedrerende opkvalificering af medarbejdere og ledere.

Formélet med puljen er at opkvalificere medarbejdere og ledere i kommuner og a-kasser, s& overgangen til en ny
beskeaeftigelsesindsats - med mere frihed og faerre proceskrav - understottes. Det er op til den enkelte kommune eller a-
kasse at tilretteleegge opkvalificeringen, s l&enge midlerne anvendes til at understette puljens formal.

Tilskuddet til Redovre Kommune udger i alt 736.000 kr., der er fordelt pé finansloven for 2026 samt de forventede
finanslove i 2027 og 2028. Der kan kun gives bindende tilsagn om tilskud for ét ar ad gangen. Tilsagn om tilskud i 2027
og 2028 gives derfor med forbehold for, at bevillingen opretholdes pad de kommende ars finanslove.

Finanslov 2026 2027 2028 Tilsagn i alt

Belob 184 t.kr. 276 t.kr. 276 t.kr. 736 t.kr.

Der er krav om, at tilskudsmodtager medfinansierer med 20 procent 1 2027 og 2028 jf. BEK nr. 1710 af 18/12/2025. Det
kan i 2027 udgeres af den kommunale bevilling til kompetenceudvikling.

Midlerne fordeles pa baggrund af kommunernes og a-kassernes andel af ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner i 2024
(dagpenge, kontanthjelp, revalidering, sygedagpenge, jobafklaring, ressourceforlab, ledighedsydelse og fleksjob mv.)
med undtagelse af personer pa fortidspension.

Tilskuddet fra puljen skal anvendes til aktiviteter, der pabegyndes i perioden 1. februar 2026 til 31. december 2028, og
kan kun deekke de udgifter, der fremgér af det godkendte budget.

Midlerne kan udbetales arligt, sdfremt der indsendes delregnskab for de atholdte udgifter senest 1. november det ar, som
udgifterne er atholdt. Alternativt udbetales belgbet samlet bagudrettet, nar slutregnskabet foreligger.



Radovre Arbejdsmarkedscenter igangsaetter et kompetenceudviklingsforleb for de bevilgede midler. Proces og indhold i
forlebet fremlegges for Arbejdsmarkedsudvalget pa mede i juni 2026.

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).

Okonomiske konsekvenser

Udgiften og indtaegten i 2026-2028 vedrerer funktion 6.45.53 (Administration vedrerende jobcentre) under
Jkonomiudvalget.

Senest den 1. november 2026 skal Arbejdsmarkedscenteret indsende pategnede delregnskaber for puljen via styrelsens
tilskudsportal.

Tidsplan

Tilskuddet fra puljen skal anvendes til aktiviteter, der pabegyndes i perioden 1. februar 2026 til 31. december 2028.



Sak 23: Udgiftsneutral tillaegsbevilling til beskzeftigelsesomriadet vedrerende
Jobpramie

15.00.00-039-3-26

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Som led i beskaftigelsesreformen er der indfert en Jobpremieordning, der traeder i kraft fra 2026. Ordningen belenner

kommuner, der lykkes med at hjelpe borgere i job med lentimer.

I den forbindelse, har Arbejdsmarkedscentret modtaget 667.725 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR). Midlerne er en del af jobpremieordningen og kan anvendes til indsatser, der understetter, at borgere i
malgruppen opnar flere lontimer og dermed kommer tettere pa arbejdsmarkedet.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
1. at modtagelse af midlerne godkendes og

2. at der i 2026 gives en udgiftsneutral tilleegsbevilling, svarende til en udgift pa 667.725 kr. samt en tilhgrende
indtaegt pd 667.725 kr., til @konomiudvalget.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Som led i beskraeftigelsesreformen, er der indfert en jobpremienordning, der treeder i kraft fra 2026. Ordningen belgnner
kommuner, der lykkes med at hjelpe borgere i job med lentimer.

Jobpraemien udbetales hvert r i januar til de kommuner, der formar at hjelpe borgere i job med lentimer. Malgruppen for
Jobpraemien er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der har varet i kontanthjelpssystemet i mindst ét ar.

Kommunerne bliver preemieret ud fra deres andel af lentimer pa landsplan. Alle lentimer, udover timer med lentilskud,
indgar i beregningen. Lentimer fra det sociale frikort indgér ogsa.

Der udbetales en preemie for de lontimer, der ligger over et fastsat niveau. Niveauet fastsattes pa baggrund ad
gennemsnittet for de 20 kommuner med det laveste gennemsnitlige antal lentimer pr. borger i malgruppen. Startgreensen
bliver opgjort ved udgangen af hvert kalenderar og galder for det pageldende ar.

Praemien udbetales med et ars forsinkelse. Det betyder, at premien for lentimer optjent i 2026 bliver udbetalt i januar
2028.

Arshjul for jobpramieordningen:

* Optjeningsperiode: januar 2026 til januar 2027

* Udmelding til kommunerne om premien: juni 2027

» Udbetaling af premie: januar 2028

12026 og 2027 geelder en overgangsordning. I denne periode beregnes praemien pa baggrund af kommunens andel af
borgere i malgruppen pr. 1. marts aret for. Det belob, kommunen har modtaget i 2026, er saledes beregnet pa baggrund af
kommunens andel af borgere i malgruppen pr. 1. marts 2025.

Midlerne kan med fordel anvendes som en investering i indsatser, der hjelper mélgruppen til at opna lentimer.

Midler fra jobpremieordningen skal indtegtsfores pa konto 6.45.53 (Administration vedrerende jobcentre).

Lov- og plangrundlag



Finansloven samt BEK nr. 1712 af 18/12/2025.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften og indtaegten i 2026 vedrerer funktion 6.45.53 (Administration vedrerende jobcentre) under @konomiudvalget.
Tidsplan

Ingen.



Sak 24: Diverse

00.01.00-G00-7-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Beslutning

Taget til efterretning.



Sak 25: Underskriftsside

00.01.00-A00-28-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget skal efter oplasning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend".
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