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Udpegning af repraesentanter fra kommunalbestyrelsen til skolebestyrelser og selvejende institutior
Diverse



Meddelelser

Borne- og Skoleudvalget
Barne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne
Meddelelsespunkterne fremlaegges til orientering.
1. Status pa Sundhed og Trivsel.

2. Orientering om forsinkelser pa etablering af produktionsk@kkener i Broparken og Slottet.

INDSTILLING

Meddelelsespunkterne forelaegges til orientering.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Budgetresolution — Solceller pa Tinderhgj Skole

Borne- og Skoleudvalget
Barne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

| Budget 2022 har Kommunalbestyrelse i en budgetresolution gnsket, at "administrationen skal
unders@gge muligheden for at etablere solceller pa Tindehgj skole bade til eget el-forbrug pa
skolen samt i undervisningsgjemed.”

INDSTILLING

Teknisk Forvaltning indstiller,

1. at redegearelsen tages til efterretning samt

2. at muligheden for, at kommunen etablerer flere solcelleanleeg pa eksisterende
bygninger indgar som en indsat i den kommende DK2020-plan mhp. at etablere et
forsyningsselskab til at administrere solcelleanlaeg pa Tinderhgj skole og andre
relevante bygninger i fremtiden.

BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ra@dovre Kommune har i budget 2020 besluttet, at der ved alle nye starre byggerier (eller
starre renoveringsprojekter) laver en beregning af business casen ved at etablere solceller. |
hver enkelt sag herom vil beregningsmetodik blive belyst for besparelsen/udgiften ved
etablering af solceller.

Ved etablering af solceller pa eksisterende bygninger som Tinderhgj Skolebyggeriet er der
krav om, at kommunen opretter en forsyningsvirksomhed til handtering af solcelleanlaegget.
Indtil nu har det veeret vurderet, at safremt kommunen skal oprette et selskab hver gang, der
skal opsaettes et solcelleanlaeg pa en bygning, vil det veere uforholdsmaessigt dyrt. Et selskab
skal administreres, det skal have en bestyrelse, en direktion en revisor etc. Hertil kommer, at
solcelleanleegget ikke blot kan overfare den producerede stream til bygningen uden videre.
Selskabet skal — i det her tilfeelde — szelge strammen til skolen. Selskabet skal opkraeve og
afregne afgift til staten, leje streamfgring, der skal opkraeves moms og betales et belab til
Energinet.dk.

Der kan i visse situationer opnas dispensation fra kravet om, at der skal oprettes et
forsyningsselskab. Det er, hvis et solcelleanlzeg er opsat far december 2020, eller hvis
solcelleanlaegget indgar i et nybyggeri eller en bygning, som bliver totalrenoveret (jf.



ovenstaende beslutning ifm. budget 2020).

Radovre Kommune har i den forbindelse faet dispensation i forhold til solcelleanleegget pa
Taebyvej 77 (Teknisk Forvaltning) og efter en flere forsgg ogsa faet dispensation i forhold til
Rgdovre Kommunes byggelegeplads. Sidstnaevnte anlaeg er ikke sat i drift pt., baggrunden
herfor er der afventes tildeling af nyt ID-nummer, fgr Energistyrelsen endeligt godkender
idriftseettelse af anleegget under dispensationen.

| tilfeeldet med Tinderhgj Skole er der hverken tale om en ny bygning eller en totalrenovering. |
sagens natur vil solcelleanlaegget heller ikke veaere opfart for december 2020. Der kan derfor
ikke opnas dispensation fra kravet om, at der skal oprettes et forsyningsselskab.

Pa den baggrund og til trods for, at Tinderhgj Skole er gran skole, indstilles det, at der i fgrste
omgang ikke arbejdes videre med at etablere et solcelleanlaeg med tilhgrende
forsyningsselskab pa skolen.

| tilknytning til ovenstaende skal det dog tilfgjes, at en kommune som noget nyt kan begreense
sig til at oprette blot et enkelt forsyningsselskab, som kan drive flere solcelleanlaeg placeret pa
forskellige bygninger.

Dette kan give anledning til, at der i regi af DK2020 handlingsplanen kan arbejdes videre med
at undersgge mulighederne for, at kommunen etablerer et selskab, som administrerer flere
solcelleanlzeg, herunder om det er gkonomisk rentabelt for kommunen og om etablering og
drift af et sadant selskab vil have indvirkning pa kommunens bloktilskud. Der vil veere behov for
ekstern konsulentbistand til den undersggelse.

Lov- og plangrundlag

Elforsyningslovens § 4 (LBK nr. 984 af 12/05/2021) stiller krav om, at kommunal og regional
elproduktion skal udgves i selskaber med begraenset ansvar. Bekendtgarelse nr. 1396 af 23.
juni 2021 om undtagelse af visse kommunale og regionale solcelleanlaeg fra kravet om
selskabsmaessig udskillelse indeholder regler om mulighed for dispensation fra kravet om
selskabsmaessig udskillelse.

@konomiske konsekvenser

Ekstern konsulentbistand til diverse udredning omkring selskabsdannelse, estimeres til at
andrage 100-150.000 kr. Det gkonomiske estimat vil indga i DK2020-planen.

Tidsplan
Ingen.



Implementering af styrket tilsyn med dagtilbud

Borne- og Skoleudvalget
Barne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Ved udgangen af december 2021 blev der vedtaget en reekke aendringer af Folketinget i
dagtilbudsloven. Loven omfatter minimumsnormeringer i daginstitutioner og styrket tilsyn med
dagtilbud mv.

Kommunalbestyrelsen skal jf. dagtilbudsloven §5 fare tilsyn med det paedagogiske indhold i
samtlige dagtilbud beliggende i kommunen. Kommunalbestyrelsen skal sikre uvildighed i
tilsynet, inddragelse af bade kvantitative og kvalitative data samt inddragelse af bade
medarbejdere og foraeldrebestyrelsen i arbejdet.

INDSTILLING
INDSTILLING:

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,

1. at de foreslaede ndringer i "Ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet" samt
justeringer i skabelon for tilsynsnotat godkendes

2. at den aendrede procedure for offentliggarelse af oplysninger vedrgrende tilsyn samt
tilsynsrapporter pa Dagtilbudsomradet godkendes, samt

3. at BSU far en samlet tilbagemelding pa de gennemfarte tilsyn hvert andet ar i
forbindelse med udarbejdelse af kvalitetsrapport pa Dagtilbudsomradet

BESLUTNING
Anbefales.

Sagsfremstilling

Lovgivningen vedrgrende styrket kommunalt tilsyn med dagtilbud er tradt i kraft den 1. januar
2022 og skal veere implementeret i kommunerne senest den 1. maj 2022. | denne sag
beskrives den nuvaerende tilsynspraksis i Rgdovre samt de centrale elementer i den nye
lovgivning og. Udmeantning af midler til minimumsnormeringer blev behandlet pa BSU-mgdet
den 16. marts 2021 (sag nr. 23). P4 BSU-mgdet i april vil der blive fremlagt en orienteringssag
om status pa implementering af minimumsnormeringer i Rgdovre.

De centrale elementer i den nye lovgivning vedrgrende styrket tilsyn omhandler:

e Hvordan kommunen fgrer tilsyn med det paedagogisk indhold

e Hvordan kommunen anvender anmeldte og uanmeldte tilsyn og sikrer uvildighed i tilsynet



e Hvordan kommunen anvender data i tilsynet

e Hvordan kommunen handterer processen for iveerksaettelse af skeerpet tilsyn og
udarbejdelse af handleplaner

e Hvordan kommunen sikrer personalets og foraeldrenes inddragelse i det peedagogiske
tilsyn pa omradet.

| sagen preaesenteres Bgrne- og Kulturforvaltningens forslag til, hvordan Rgdovre Kommunes
nuvaerende tilsynsramme kan tilpasses den nye lov.

Hvordan fgrer kommunen tilsyn med det paedagogiske indhold nu og fremadrettet

Den nuvaerende ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet i Redovre Kommune, geeldende frem
til 1. maj 2022, blev udarbejdet og politisk godkendt i november 2019. Notatet er vedlagt som
bilag i original form. Rammen er udviklet i et teet samarbejde mellem dagtilbudsledergruppen

og forvaltningen med udgangspunkt i den pa det tidspunkt aktuelle lovgivning.

Paedagogisk tilsyn pa Dagtilbudsomradet skal bade have en kontrollerende funktion, der sikrer
at dagtilbuddene lever op til loven og lokale politiske krav, samt have en udviklende funktion,
som skal understgtte den fremadrettede udvikling af den paedagogiske kvalitet.

| efteraret 2021 blev der gennemfart en evaluering af kommunens nuveerende tilsynsramme,
hvor samtlige dagtilbudsledere deltog. Evalueringen viste en hgj grad af tilfredshed med
tilsynsrammen. Da den oprindelige tilsynsramme i vid udstraekning understgtter den nye
tilsynslov anbefales det at bygge videre pa den nuvaerende ramme. | januar og februar 2022
har Dagtilbudsomradet veeret i dialog med alle dagtilbudsledere om den nye tilsynslov.

Det fremgar af lovgivningen, at tilsyn med det peedagogiske grundlag skal fgares med
udgangspunkt i den paedagogiske leereplan, hvilket allerede er praksis i Radovre. Det fremgar
ogsa af lovgivningen, at paedagogisk tilsyn skal gennemfgres minimum hvert andet ar, hvilket
ogsa er praksis i Rgdovre. Det anbefales saledes, at den nuvaerende ramme for tilsyn
fastholdes (se bilag 1 — Ramme for tilsyn)

Hvordan anvender kommunen anmeldt og uanmeldt tilsyn og sikrer uvildighed i tilsynet

Den nye lov stiller krav om, at Kommunalbestyrelsen sikrer stgrre uvildighed i tilsynet. For at
sikre uvildighed skal der fgres flere forskellige typer af tilsyn, hvilket i R@dovre sker gennem tre
former for paedagogiske tilsyn:

1. det lgbende tilsyn, som tager udgangspunkt i det daglige samarbejde og kontakt mellem
forvaltningens ledelse/ansatte og dagtilbudslederne.

2. det anmeldte, systematiske og udviklingsorienterede tilsyn, som blandt andet bestar af
planlagte observationer i dagtilbuddet og forudgadende interview med medarbejdere.

3. det uanmeldte tilsyn.



Langt de fleste paedagogiske tilsyn gennemfares pa nuvaerende tidspunkt som planlagte,
anmeldte tilsyn. Se beskrivelse af tidsplan og forlgb ved et tilsyn i bilag 2 — Oversigt over
anmeldt og uanmeldt tilsyn.

Radovre vil fortsat fgre disse tre former for tilsyn, men der sker dog en aendring i fordelingen af
anmeldte og uanmeldte tilsyn. Tidligere blev uanmeldte tilsyn gennemfart pa baggrund af fx
bekymrende henvendelser, samt som stikprgvekontrol. Fremover stiller dagtilbudsloven krav
om, at cirka halvdelen af de paedagogiske tilsyn gennemfgres som uanmeldte tilsyn, for at sikre
en hgjere grad af uvildighed i kommunens tilsynspraksis. Forvaltningen vil dog ogsa fortsat
gennemfgre uanmeldte tilsyn ved bekymrende forhold.

Uvildigheden i tilsynet understgttes desuden ved adskillelse af tilsynsfunktion og
understgttende udviklingsfunktion hos de tilsynsfgrende konsulenter. Det betyder, at en
konsulent ikke kan sta for tilsynsopgaven, hvis konsulenten i forvejen har en seerlig opgave i
dagtilbuddet i form af for eksempel et udviklingsprojekt eller seerlig radgivning, der reekker
udover almindelig drift. Dagtilbudsomradet vil Isbende dokumentere, hvordan der sikres
uvildighed mellem tilsyn og udviklingsopgaver.

Hvordan anvender kommunen data i tilsynet

Datainddragelse sker i form af tilsynsobservation, medarbejderinterview og inddragelse af
dagtilbuddets laereplan i tilsynet. Med den nye lovgivning stilles krav om, at der inddrages bade
kvantitative og kvalitative data i tilsynet. | Rgdovres nuveerende tilsynspraksis udgares tilsynets
datagrundlag af fglgende kvalitative data: interview med paedagogisk personale, observationer
fra institutionens paedagogiske praksis, dagtilbuddets paedagogiske laereplan og skriftligt
materiale fra tidligere tilsyn, dialog med ledelsen pa baggrund af tilsynsrapport samt eventuel
tidligere udarbejdet handleplan.

Forvaltningen anbefaler, at falgende kvantitative data fremadrettet ogsa inddrages i tilsynets
datagrundlag:

e Sprogvurderingsstatistik fra Rambaglls program "Hjernen og Hjertet’, som anvendes af
kommunens integrerede dagtilbud og bgrnehaver.

e Fordeling mellem uddannet og uuddannet paedagogisk personale, som udarbejdes for
alle dagtilbud. Forskningen viser, at fordelingen mellem uddannet og uuddannet
paedagogisk personale kan have betydning for den paedagogisk kvalitet.

De kvantitative data er udvalgt pa baggrund af allerede eksisterende data pa
Dagtilbudsomradet. En oversigt over fordelingen mellem uddannet og uuddannet paedagogisk
personale er pa nuveerende tidspunkt de eneste eksisterende kvantitative data tilgeengelige fra
alle kommunens dagtilbud.

Hvordan handterer kommunen ivaerksaettelse af skeerpet tilsyn og udarbejdelse af
handleplaner
R@dovre Kommune lever i stor udstraekning allerede op til kravene i den nye lovgivning



vedrgrende iveerkseettelse af skaerpet tilsyn og udarbejdelse af handleplaner. Pa baggrund af
det gennemfarte paedagogiske tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport, som drgftes med ledelsen i
dagtilbuddet.

| forbindelse med loveendringen vil tilsynsrapportskabelonen blive let redigeret, da den samlede
konklusion rykkes frem i begyndelsen af rapporten. Resten af skabelonen forbliver usendret
(bilag 3 — Tilsynsrapportskabelon 2022 — 2023).

Der udarbejdes en tilsynsrapport for hvert dagtilbud og en samlet rapport for Dagplejen hvert
andet ar. Pa nuveerende tidspunkt publiceres tilsynskonklusionerne pa dagtilbuddenes
hjemmesider. Fremover vil hele tilsynsrapporten offentligggres pa det enkelte dagtilbuds
hjemmeside.

En tilsynskonklusion kategoriseres fortsat som en af tre fglgende indsatser:

e En paedagogisk praksis, der kraever en generel indsats
e En paedagogisk praksis, der kreever en fokuseret indsats

e En paedagogisk praksis, der kreever en seerlig indsats

Hvis dagtilbuddets paedagogiske praksis kraever generel eller fokuseret indsats, udarbejder
ledelsen pa baggrund af dialog med konsulenten en handleplan for de kommende 12 maneder
senest seks uger efter handleplansmgdet.

Giver tilsynet anledning til at ivaerksaette en saerlig indsats, planlaegger forvaltningen et skaerpet
tilsyn og udarbejder en handleplan geeldende for de naeste seks maneder. Handleplanen
udarbejdes straks efter tilsynet i samarbejde mellem dagtilbuddets ledelse, den tilsynsfgrende
konsulent og dagtilbudschefen. Den udarbejdede handleplan skal endeligt godkendes af
Dagtilbudschefen. Endnu et tilsyn gennemfagres senest syv maneder efter farste tilsyn. Dette
tilsyn vil veere uanmeldt.

Som en del af Rgdovre Kommunes paedagogiske tilsynspraksis udarbejdes der altid en
handleplan pa baggrund af et tilsyn. Den tilsynsfgrende konsulent og dagtilbuddets ledelse
udarbejder sammen et udkast til en handleplan i form af en plakat. Pa et efterfalgende made
med foreeldrebestyrelsesrepraesentanter (se naeste afsnit) drgfter man alle de forslag, som
ledelsen og foraeldrene har og udvider plakaten. Efterfglgende udarbejder ledelsen den
endelige version af handleplanen, som dagtilbuddet implementerer. Den nye lov stiller kun krav
om udarbejdelse af en handleplan i de tilfaelde, hvor der ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.
Rgdovre har dog gode erfaringer med, at der udarbejdes handleplaner i forbindelse med alle
paedagogiske tilsyn for at understagtte udviklingen af dagtilbuddenes paedagogiske kvalitet.
Denne erfaring understattes ogsa af positive tilbagemeldinger i forbindelse med
tilsynsevalueringen i efteraret 2020. Forvaltningen vurderer derfor, at det er meningsfuldt at
fortseette denne praksis.

Hvordan sikrer kommunen personalets og foraeldrenes inddragelse i det paedagogiske tilsyn
Inddragelse af medarbejdere og foreeldrebestyrelse finder allerede sted inden for den



nuveerende tilsynspraksis, men skal intensiveres iseer i forhold til foreeldrebestyrelserne. | den
nye lovgivning er det blevet specificeret, at kommunen skal sikre, at foreeldrebestyrelsen
orienteres om og kan komme med bemaerkninger til handleplanen i forbindelse med et skeerpet
tilsyn. Samtidig har flere dagtilbudsledere efterspurgt, at tilsynskonsulenterne deltager i et
foreeldrebestyrelsesmade efter afsluttet tilsyn. Det vil understgtte en ensartet praksis i
dagtilbuddene for dels den fortsatte kvalitetsudvikling og dels en gget foraeldreinddragelse i
overensstemmelse med dagtilbudslovens intention.

Forvaltningen foreslar derfor, at der i tilsynsprocessen etableres et ekstra mgde med
foreeldrebestyrelsesrepraesentanter og deltagelse af den tilsynsferende konsulent. Dette mgde
finder sted inden den endelige udarbejdelse af handleplanen, saledes at foraeldrebestyrelsens
input kan inddrages i udarbejdelsen af handleplanen. Da der i Rgdovre udarbejdes
handleplaner i forbindelse med alle tilsyn og ikke kun skeerpede tilsyn, vil det ekstra mgde med
foreeldrebestyrelsesrepraesentanter ogsa indga ved alle tilsyn.

Afrapportering og offentligggrelse af tilsyn

Hele tilsynsrapporten skal fremadrettet udgives pa dagtilbuddets hjemmeside, sa den er
offentligt tilgaengelig for bade nuvaerende og eventuelt kommende forzeldre.

Barne- og Skoleudvalget vil derudover fa en samlet tilbagemelding pa de gennemfgarte tilsyn i
Redovre som en del af Dagtilbudsomradets kvalitetsrapport, der udarbejdes hvert andet ar.

Lov- og plangrundlag

Loven om aendring af dagtilbudsloven (Minimumsnormeringer i daginstitutioner og styrket tilsyn
m.v.) (LOV nr. 2594 af 28/12/2021).

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

De foreslaede aendringer implementeres fra den 1. maj 2022. der planlaegges evaluering af
den fornyede tilsynsmodel i efteraret 2024.



Kvalitetsrapport Rgdovre Kommunes skoleomrade 2020/2021

Borne- og Skoleudvalget
Barne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Barne- og Kulturforvaltningen har i samarbejde med kommunens otte skoler udarbejdet
kvalitetsrapporten for folkeskolerne i Rgdovre Kommune for skolearet 2020/2021, som hermed
fremlaegges.

INDSTILLING

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at kvalitetsrapporten 2020/2021 tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kvalitetsrapporten for skolearet 2020/2021 skildrer et skoleomrade i fortsat stabil positiv
udvikling, og som uundgaeligt har veeret pavirket af covid-19, herunder af nedlukninger og
omskiftelige rammer for skolernes arbejde. Rammerne for skolernes arbejde har i perioder
veeret preeget af, at stamklasserne har veeret eneste omdrejningspunkt, ligesom
onlineundervisning er blevet et velkendt greb, skolerne har matte anvende. Andre perioder af
aret har omvendt veeret mere "almindelige” med fysisk fremmgde, normale skemaer,
undervisning pa tveers og alt det andet, som er med til at skabe den gode og varierede
skolehverdag for bgrn og unge. Skoleledelserne, savel som medarbejdere pa skolerne, har i
samarbejde med Barne- og Kulturforvaltningen haft et steerkt fokus pa kerneopgaven at sikre
barn og unges faglige udvikling, laering og trivsel, at skabe rammer for, at alle barn og unge var
en del af faellesskaber samt haft fokus pa at skabe en sa genkendelig hverdag for barn og
unge som muligt.

Skolernes egne kvalitetsrapporter tegner et billede af, at der er gang i mange laererige,
feellesskabende og vigtige indsatser pa de otte skoler. Flere skoler bygger ud og om, og vi gar
samlet set plads til stadig flere barn og unge. Nogle skoler er blevet profilskole eller star over
for at skulle blive det. Vigtigst af alt kan det fremhaeves, at barnesynet er blevet et
gennemgaende afseet for arbejdet med laering og trivsel pa alle skoler.

Der er fortsat indsatsomrader, som data i kvalitetsrapporten peger pa, at de enkelte skoler og
skoleomradet samlet set skal arbejde yderligere med. Nedenfor fremhaeves bade de omrader,
hvor skoleomradet er i god fremdrift og omrader, der skal have en styrket opmaerksomhed, og
hvor der skal iveerkseettes flere tiltag.

Opsamling pa de politiske mal om skolernes faglige udvikling

Der ses overordnet en stabil og positiv faglig udvikling pa Radovres skoler i skolearet



2020/2021. | afgangspreverne er der saledes en positiv fremgang i karaktergennemsnittene i
alle fag. | dansk og faellespraven i naturfagene lever skolerne samlet op til det politiske mal om
at ligge minimum pa landsgennemsnittet. Dette er endnu ikke tilfaeldet i engelsk og matematik,
hvor skolernes karaktergennemsnit ligger lidt under landsgennemsnittet. | de samlede bundne
prevefag indfrier skolerne det politiske mal om som minimum at ligge pa landsgennemsnittet
med 8,2 i kommunen mod 7,9 pa landsplan. Det er i denne forbindelse vigtigt at understege
betydningen af de seerlige forhold med ophaevelse af sidste standpunktskarakter til
prevekarakter i de tilfeelde, hvor prgvekarakteren var lavere end sidste standpunktskarakter (jf.
bekendtgerelse 515 af 24. marts 2021) samt i de fag, hvor de unge ikke skulle til prave. Disse
forhold kan betyde, at resultaterne ikke udelukkende kan tolkes som et udtryk for en positiv
faglig udvikling, og kan betyde et fald i karakterniveauet fremadrettet. Trods de seerlige forhold
er det veerd at bemeerke skolernes flotte udvikling og ikke mindst den lzering, der er opstaet af
at arbejde med provefagene under seerlige vilkar.

Der er flere unge i kommunen, der far et karaktergennemsnit, der er adgangsgivende til en
ungdomsuddannelse. Det politiske mal om, at alle unge far et adgangsgivende
karaktergennemsnit er ikke helt opfyldt endnu, men er taet pa at na malet om 100%, da det er
steget til 96,5% i 2020/2021 mod 91,5% for to ar siden.

| de nationale test ses overordnet stabile resultater pa skolerne uden markante negative eller
positive udviklinger, hvor det store flertal af bagrn og unge far gode resultater i testene. | forhold
til det politiske mal om "kontinuerlig udvikling med fokus pa top og bund” ses en positiv
udvikling i bunden, da feerre elever far resultater i testene, der falder i kategorien darlig,
samtidig er der desveerre ogsa feerre, der far fremragende resultater. Szerligt kan dansk
lzesning pa 8. argang fremhaeves, da der her ses en stigning pa 5 procentpoint i andelen af
unge, som far gode resultater. Pa 6. argang ses et minimalt fald i andelen med gode resultater,
og pa 4. argang ses et fald pa 4 procentpoint i andelen af bagrn, som far gode resultater i dansk
lzesning. | matematik ses et lille fald i andelen som far gode resultater pa 8. argang pa 2,2
procentpoint og pa 6. argang et fald pa 5,5 procentpoint. Aktuelt ser det saledes ud til, at dansk
lzesning pa den nuveerende 5. argang samt matematik pa den nuvaerende 7. argang er
relevante indsatsomrader for skolerne. Skolerne forholder sig til de konkrete resultater pa de
enkelte skoler og tilrettelaegger herudfra relevante tiltag med henblik pa den fortsatte faglige
progression, hvilket er uddybet i de enkelte rapporter.

Der ses ligeledes en positiv udvikling i Hogrefes ordleeseprgve 1 i 2. klasse, hvor feerre end
tidligere og nu naesten ingen barn befinder sig i den "darligste” kategori, 'far-fasen’, i skolearet
2020/2021.

Opsamling pa det politiske mal om bgrn og unges trivsel

Trivslen blandt barn og unge pa Rgdovres skoler kan generelt beskrives som vaerende stabil i
skolearet 2020/2021. Det er positivt set i lyset af de omskiftelige og til tider udfordrende forhold
under covid-19-pandemien med nedlukninger og skiftende rammer for barn og unges hverdag.
Den stabile sociale trivsel vurderer Bagrne- og Kulturforvaltningen kan veere et udtryk for
skolernes seerlige fokus pa netop understattelsen af barn og unges trivsel, med intensive
indsatser ifm. covid-19, hvor mere struktur, laengere faglige forlab og kortere skoledage var
nogle af de greb, der blev ivaerksat.

Til trods for det stabile trivselsniveau lever skolerne samlet set ikke op til det politiske mal om
en opadgaende positiv udvikling i trivselsmalingerne. Nogle trivselsparametre i den nationale
trivselsmaling er faldet lidt pa mellemtrin og i udskoling. Det geelder fx den faglige trivsel, imens
at temaet "ro og orden” til gengaeld steget. Den sociale trivsel er fortsat hgj pa mellemtrin og i



udskolingen med 3,9 pa skalaen fra 1 til 5, hvilket er lige under landstallet. | indskolingen ses
ogsa et stabilt trivselsniveau, hvor andelen, der er glade for deres klasse, stort set er uaendret.
Der ses en lille positiv udvikling, hvor lidt faerre bgrn ofte fgler sig alene, og lidt flere bgrn nogle
gange faler sig alene i deres klasse. Der er derudover lidt feerre barn i indskolingerne, der
angiver, at der ikke er nogen, der driller dem, og lidt flere barn oplever tit at blive drillet, hvilket
naturligvis skal veere et fortsat fokusomrade og allerede er det i skolernes arbejde med gode
leeringsmiljger.

Indskolingsb@rnenes oplevelse af at vaere med til at bestemme, hvad de skal lave i timerne er
ligesom ved seneste kvalitetsrapport det trivselstema, hvor de angiver den ringeste trivsel, da
46% svarer nej til dette. Barne- og Kulturforvaltningen forventer, at resultatet er pavirket af
lzeringsmiljget under covid-19, hvor den virtuelle undervisning ma antages ikke at have gjort
elevinddragelsen nemmere. Disse vilkar peger pa den fortsatte vigtighed af, at alle skoler
arbejder yderligere med elevinddragelse.

Status pa skoleomradets tveergaende udviklingsindsatser

| forhold til de tre faelleskommunale udviklingsindsatser, der startede i skolearet 2018/2019,
viser skolernes kvalitetsrapporter, at de tre indsatser har faet rodfaeste bade pa skolerne og pa
tveers af det samlede skoleomrade. | indsatsen Leeringsfeellesskaber for alle er de
paedagogiske indsatsteams (PIT) i skolearet 2020/2021 godt i gang pa alle skoler, og man er
pa skolerne ogsa i gang med at videreudvikle, herunder for nogen skolers vedkommende at
udvide eller omstrukturere PIT. Der arbejdes ligeledes i PIT med mange gode metoder og
aktiviteter med henblik pa at styrke trivslen og understatte de enkelte klasser og leerere i dette.
| Teknologi og Innovation arbejdes der pa skolerne bl.a. med fokus pa teknologi og innovation
som dimension i alle fag og med hvordan T&I-teams kan understotte faellesfaglige forlgb og
projektuger. | rammen af Fremtidens Skole har skolerne bl.a. haft fokus pa de fysiske
leeringsmiljger og differentierede laeringsrum, ligesom medarbejdere fra skolerne i
uddannelsesforlgbet professionelle leeringsfeellesskaber bl.a. har arbejdet med en systematisk
evalueringskultur. Pga. de store snitflader ml. Fremtidens Skole og den nye indsats Sundhed
og Trivsel har skolelederne i samarbejde med Bgrne- og Kulturforvaltningen besluttet, at
netveerket Fremtidens Skole skifter navn til netveerket Sundhed & Trivsel og saledes
fremadrettet vil understatte og kvalificere skolernes arbejde med indsatsen.

Opfelgning og den videre proces

Barne- og Kulturforvaltningen har en fornem opgave med at understgtte skolerne i
kerneopgaven og de politiske mal, og her anvendes kvalitetsrapporten som et centralt veerktg;.
Helt konkret har skolechefen lgbende en-til-en-mader med skolelederne om skolens arbejde
med udviklingen af driften. | de seneste maneder har der ligeledes veeret dragftelser med
skoleledelsen og faglige ressourcepersoner omkring skolens fokus pa den faglige udvikling.
Disse dialoger fortsaetter henover aret, og her indgar kvalitetsrapporterne samt de resultater og
den udvikling, som rapporterne skildrer, ogsa. Derudover rammeseetter Barne- og
Kulturforvaltningen en proces, hvor skoleledelserne i feellesskab arbejder med rapporternes
indhold og resultater. Udover at laese hinandens rapporter og derved lzere af de forskellige
tilgange og indsatser, vil der blandt andet blive arbejdet med, hvordan skolerne kan styrke
arbejdet med data i forhold til den faglige og trivselsmaessige udvikling.

Kvalitetsrapportens resultater, den faglig progression og elevernes trivsel samt fremgang i
sggningen til ungdomsuddannelser giver anledning til, at Barne- og Kulturforvaltningen
understotter det videre arbejde saledes, at det bliver muligt for Bgrne- og Skoleudvalget at



folge skoleomradets videre arbejde med de feelleskommunale udviklingsindsatser og faglige
tiltag, der allerede er sat i gang. Indsatserne Laeringsfeellesskaber for alle, Sundhed og Trivsel
samt Teknologi og Innovation herunder TekX kan og skal saledes fortsat veere med til at styrke
barn og unges leering, trivsel og udvikling. Der saettes fremadrettet et seerligt fokus pa
yderligere at styrke den faglige progression samt understatte, at alle unge i Rgdovre far et
karaktergennemsnit, der er adgangsgivende til ungdomsuddannelser. Arbejdet bestar blandt
andet af videreudvikling af faglige forlgb, som alle barn og unge i kommunen skal deltage i
samt konkrete faglige og tveaerfaglige forlgb pa den enkelte skole med seerligt fokus pa
udskolingen. Udviklingen sker lokalt og tveerkommunalt med afsaet i droftelser, inddragelse af
barnenes og de unges stemmer, videndeling og ikke mindst forskningsperspektiver.

Et vigtigt omrade, der derudover yderligere skal styrkes i R@dovres skoler er elevinddragelse,
da en stor del af bgrnene i indskolingen fortsat giver udtryk for, at de oplever ikke at vaere med
til at bestemme, hvad de skal lave i timerne. Eleverne giver ofte udtryk for, at det er
motivations- og forstaelsesskabende for dem, nar de inddrages i lzeringsforlgb. Det gar dem
ligeledes klogere pa deres egen leering og forsteerker deres nysgerrighed og faglige udvikling.
Flere af skolerne har taget hul pa arbejdet og elevinddragelsesfokus ses blandt andet pa
Hendriksholm Skole i deres udvikling af rettighedsprofilskolen med oprettelsen af et bgrnerad,
som har trade ud i alle klasser. Ligeledes har Nyager Skoles projektbaserede profil forskellige
bud pa at inddrage barn og unges ideer i udviklingen af Igsninger i projektuger. Her erfarer
skolen, at barnene er mere optagede af deres egen lzering i samspil med kammeraterne. Alle
skoler arbejder med inddragelse af bgrn og unges ideer og meninger som et vigtig element i
den projektbaserede tilgang, herunder ifm. projektopgaven og de seerlige projektuger med
fokus pa teknologi og innovation. Kommunens bgrne- og ungesyn, der i regi af
Laeringsfaellesskaber for alle, er blevet et gennemgaende afseet for arbejdet med lzering og
trivsel pa alle skoler, forventer Barne- og Kulturforvaltningen ogsa vil bidrage til at styrke den
inddragende tilgang til arbejdet med bgrn og unge. Bagrne- og ungesynet har allerede nu skabt
et styrket fokus pa barn og unges ressourcer og er saledes et godt afsaet for inddragelse af
barn og unge bredere set i skolerne, ligesom elevinddragelse pa alle skoler ogsa vil veere et
fokus fremadrettet i forskellige lzeringsforlab og projektuger.

Den faglige trivsel er faldet i udskolingen, og for Bgrne- og Kulturforvaltningen vil det derfor
veere et fokusomrade i videreudviklingen af udskolingen pa den enkelte skole og pa tveers af
skoleomradet de kommende ar med henblik pa at gge den faglige trivsel blandt ved at skabe
faglig motivation. Den sociale trivsel er stabil i bade indskoling, mellemtrin og udskoling, og
imens det naturligvis er positivt, at den ikke er faldet markant, vil det veere et fokusomrade for
Barne- og Kulturforvaltningen at sikre, at den sociale trivsel blandt Rgdovres bgrn og unge
fremadrettet er stigende.

Kvalitetsrapporten fremadrettet

Barne- og Kulturforvaltningen falger senere pa aret op pa og fremleegger forslag om
kvalitetsrapportens fremtidige form og indhold. Aktuelt afventes Bgrne- og
Undervisningsministeriets udmeldinger om frihedsgrader pa folkeskoleomradet, herunder
blandt andet kvalitetsrapporten.

Lov- og plangrundlag

Lov om Folkeskolen (af 1. oktober 2021).
Bekendtgarelse om kvalitetsrapporter i folkeskolen. BEK nr. 204 af 13. marts 2020.
Bekendtggrelse om handtering af faglige udfordringer hos elever i



folkeskolen i forbindelse med foranstaltninger mod covid19 i skolearet 2021/2022. BEK nr.
1350 af 24. juni 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Kvalitetsrapporten vedrgrer skolearet 2020/2021 og fremadrettede opfalgende initiativer.



Ferie- og fridagsplan for skolearet 2023/2024

Borne- og Skoleudvalget
Barne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Barne- og Kulturforvaltningen har udarbejdet ferie- og fridagsplan for skolearet 2023/2024. Der
er modtaget udtalelser til ferie- og fridagsplanen fra skolebestyrelserne pa de seks almene
folkeskoler, Helhedstilbuddet Skovmoseskolen og Ungecenter2610 samt SkoleMED-udvalget
og Rgdovre Leererforening.

INDSTILLING

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at ferie- og fridagsplanen for skolearet 2023/2024 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt med 4 stemmer for (A, F) og 1 imod (C).

C gnsker ikke, at 1. maj skal veere en feriefridag, da det opfattes som en politisk
manifestation. C gnsker ogsa, at uge 7 skal vaere vinterferie, sa familier kan holde
vinterferie sammen.

Sagsfremstilling

Barne- og Kulturforvaltningen har udarbejdet ferie- og fridagsplanen for skolearet 2023/2024 i
overensstemmelse med Kommunalbestyrelsens beslutning om:

e at der skal veere 200 skoledage
e at ferie- og fridagsplanen fastlaegges centralt
e at 1. maj og 5. juni er skolefridage

e at vinterferien afholdes i uge 8

Barne- og Kulturforvaltningen har modtaget udtalelser til ferie- og fridagsplanen for skolearet
2023/2024 fra skolebestyrelserne pa de seks almene folkeskoler, Helhedstilbuddet
Skovmoseskolen og Ungecenter2610 samt i SkoleMED-udvalget og Rgdovre Laererforening.

Skolebestyrelserne pa Nyager Skole og Islev Skole har ingen bemaerkninger til ferieplanen.
Islevs Skoles skolebestyrelse bemaerker dog, at en evt. fremtidig drgftelse af vinterferiens
placering, skal ske i en klar rammesaetning. Flertallet i bestyrelsen pa Ungecenter2610 bakker
sammen med ledelsen op om ferieplanen. Kun et enkelt medlem foreslar, at forkorte



sommerferien og tilsvarende forleenge juleferien.

Et flertal i skolebestyrelserne pa Valhgj Skole, Tinderhaj Skole og R@dovre Skole gnsker, at
skolestart efter sommerferien sker tidligere i uge 32, og at den ekstra dag placeres i
forbindelse med juleferien.

Skolebestyrelsen pa Hendriksholm Skole gnsker som den eneste at forleenge sommerferien og
afkorte juleferien, mens Skovmoseskolens skolebestyrelse gnsker, at farste skoledag efter
sommerferien ligger pa en mandag.

| forhold til vinterferiens placering gnsker skolebestyrelsen pa Valhgj Skole og Radovre Skole
samt SkoleMED-udvalget, at vinterferien placeres skiftevis i uge 7 og uge 8.

Vinterferiens placering i enten uge 7 eller uge 8 blev senest drgftet pa Barne- og
Skoleudvalgets made i juni 2021 (sag nr. 54), hvor der blev foretaget afstemninger blandt hhv.
skolernes personale og forzeldre til skolebgrn. Afstemningernes resultater |a meget teet, og ud
fra en samlet vurdering besluttede Barne- og Skoleudvalget at fastholde vinterferien i uge 8.

Af ferieplanen fremgar, at der fremadrettet vil vaere opstart den samme dag for alle argange
efter sommerferien ogsa bagrnehaveklasserne, idet de starter op pa skolen 1. maj.
Skolebestyrelserne pa Skovmoseskolen og pa Tinderhgj Skole udtrykker szerlig opbakning til
en feelles skolestart for alle elever, mens kun Rgdovre Lzaererforening gnsker, at 0. klasse
starter en dag senere med henvisning til, at det har veeret tradition i Radovre.

Pa baggrund af hgringssvarene og de konkrete forslag til andringer, der er modtaget, indstiller
Barne- og Kulturforvaltingen, at den vedlagte ferieplan godkendes. Ferieplanen er justeret pa
baggrund af hgringssvarene, sa skolestart for alle elever efter sommerferien er flyttet til onsdag
den 9. august 2023, og den ekstra fridag er placeret onsdag den 3. januar 2024.

Lov- og plangrundlag
Lov om folkeskolen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ferie- og fridagsplanen vedrgrer skolearet 2023/2024.



Udpegning af repraesentanter fra kommunalbestyrelsen til
skolebestyrelser og selvejende institutioner

Borne- og Skoleudvalget
Barne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Der skal udpeges kommunalbestyrelsesrepraesentanter til skolebestyrelserne samt til den
selvejende institution Redovre Byggeplads.

INDSTILLING

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at der udpeges medlemmer til de i sagen beskrevne institutioners bestyrelser.

BESLUTNING

Flemming Lunde Q@stergaard (A) blev valgt til at deltage i skolebestyrelsen pa
Hendriksholm Skole.

Anette Rachlitz (A) blev valgt til at deltage i skolebestyrelsen pa Islev Skole og Rgdovre
Skole.

Annie Arnoldsen Petersen (A) blev valgt til at deltage i skolebestyrelsen pa Tinderhg;j
Skole og Valhgj Skole.

Henriette Hesselmann (C) blev valgt til at deltage i skolebestyrelsen pa Nyager Skole og
Helhedstilbuddet Skovmoseskolen.

Kenneth Rasmussen (F) blev valgt til at deltage i bestyrelsen pa Rgdovre
Byggelegeplads.

Sagsfremstilling

Skolebestyrelserne pa hhv. Islev, Nyager, Hendriksholm, Radovre, Tinderhgj og Valhgj skole
samt Skovmoseskolen kan anmode om, at et medlem af kommunalbestyrelsen deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret, jf. Lov om folkeskolen § 42, stk. 4. Det fremgar
derudover af styrelsesvedtaegten for Rgdovre Byggelegeplads, at der skal udpeges en
repraesentant af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer til bestyrelserne for en 4-arig
periode.

Pa nuveaerende tidspunkt har skolebestyrelsen ved Hendriksholm Skole anmodet om, at der
udpeges medlemmer af kommunalbestyrelsen til at deltage i skolebestyrelsens mgder. De
resterende skolebestyrelser vil behandle muligheden for deltagelse af et medlem fra
kommunalbestyrelsen ved fgrstkommende made.

Kommunalbestyrelsesmedlemmerne udpeges til skolebestyrelserne for den resterende
bestyrelsesperiode, der Igber frem til d. 31. juli 2022. Pr. 1. august 2022 tiltraeder de nye
skolebestyrelser for en 4-arig periode. Den enkelte bestyrelse vil derefter tage stilling til, om de
fortsat gnsker, at et medlem af kommunalbestyrelsen deltager i bestyrelsens mader.



Til skolebestyrelsen pa Ungecenter2610 har kommunalbestyrelsen udpeget et medlem af
kommunalbestyrelsen til at deltage i skolebestyrelsen.

Lov- og plangrundlag

Lov om folkeskolen.
Styrelsesvedtaegt for Radovre Byggelegeplads.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Skolebestyrelsesrepraesentanterne er udpeget for den resterende bestyrelsesperiode frem til
31. juli 2022.

Bestyrelsen i Rgdovre Byggeplads er udpeget for kommunalbestyrelsens funktionsperiode 1.
januar 2022 til 31. december 2025.



Diverse

Borne- og Skoleudvalget
Barne- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence
BSU

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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