REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 12-05-2026

Meadedato Tirsdag d. 12. maj 2026 kl. 14:30
Maeodested "Huset", Nyholms Allé 42

Formand Kim Drejer Nielsen (C), Lene Due (A), Ahmed Huseen

Mededeltagere Dhagane (A), Jesper Clausson (A), Necla Baran (Q)



Indholdsfortegnelse

IMEAAEIELSET. ...ttt et b ettt e b e et b et st e bt et e s b ennes
Udgiftsneutral tillegsbevilling vedr. Ungeloftet

Orientering 0g sStatus PA UNZEIOTEEL........cccviiiiiieeii e et e e e enes
Opher af samarbejdsaftale med Peer-partnerskabet
Status pa indsatsen for fordrevne fra Ukraine 2026

Forventet regnskab pr. ultimo marts 2026 - Arbejdsmarkedsudvalget

DIV TS . .ot e e et ee et ———e et ———eee et a———aaeeaa————aaaaa———aaanaan
Underskriftsside



Punkt 26: Meddelelser

00.01.00-G00-5-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering

1. Praesentation af HUSET (Bilag 1)

Indstilling

Meddelelsespunktet fremlagges til orientering.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om HUSET



Punkt 27: Udgiftsneutral tilleegsbevilling vedr. Ungeloftet

15.00.00-039-4-26
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Arbejdsmarkedscenteret har faet bevilget yderligere midler i tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) til Ungeleoftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. Det samlede
tilskud udger nu i alt 5.370 t.kr.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at modtagelse af tilskuddet godkendes,

2. at der 1 2026 gives en udgiftsneutral tillegsbevilling, svarende til en udgift pd 110 t.kr og en tilherende indtaegt pa
110 t.kr. til @konomiudvalget, samt en udgift pa 219 t.kr. og en tilherende indtegt pa 219 t.kr. til
Arbejdsmarkedsudvalget samt

3. at den resterende del af bevillingen indarbejdes i budget 2027 og 2028 med en fordeling pa 220 t.kr. 1 udgift og
indtaegt til Jkonomiudvalget og 440 t.kr. i udgift og indtaegt til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedscenteret fik i sagen "Udgiftsneutral tilleegsbevilling til beskaftigelsesomradet 2025" (sag nr. 55) pa mede
den 11. november 2025 tildelt 3.721 t.kr. i tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til Ungelaftets
initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed. Der er siden bevilget yderligere 1649
t.kr. til en styrkelse af initiativet for perioden 2026-2028 fordelt med 329 t.kr. 1 2026, 660 t.kr. 1 2027 og 660 t. kr. 1 2028.
De yderligere midler er afsat i forlengelse af Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen af april 2025 og udmeldt ultimo
2025.

Tilsagnet gives pé betingelse af, at tilskudsmodtager indsender et opdateret budget, hvor budgettet er opjusteret med de
nye midler. Det samlede tilsagn om tilskud fremgar af bilaget "Tilsagn Ungeloftet".

Belabene er fordelt over flere finansér. Der kan alene gives tilsagn om tilskud for ét finansér af gangen i takt med, at de
pagaldende érs finanslove vedtages. For 2026 udger tilskuddet i alt 1.411 t.kr. for perioden, der lgber fra den 1. januar
2026 til den 31. december 2026.

Formal og mélgruppe for Ungeloftet

Det overordnede forméal med puljen er, at flere unge i malgruppen opnar beskaftigelse, ordinare timer eller uddannelse
med henblik pé beskeftigelse. Det er samtidig malet at udbrede den beskzaftigelsesrettede og tvaersektorielle IPS-indsats
(Individuelt Planlagt Job med Stette) samt den hdndholdte indsats "Flere unge skal med". Initiativet er malrettet unge i
alderen 15-29 ar uden job eller uddannelse.

Detaljerede oplysninger om projektet, sdvel som status pa Ungeloftet i Radovre, fremlaegges i medesagen "Orientering
om og status pa ungeloftet" pd denne mederakke.
Lov- og plangrundlag

Det samlede tilskud kan anvendes i projektperioden fra 15. august 2025 til den 31. december 2028 og kun til at deekke de
udgifter, som fremgér af det godkendte budget. Der er knyttet en raekke betingelser til tilsagnet, som fremgér af
bekendtgerelse nr. 1184 af 31. september 2023.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften og indtaegten i 2025-2028 vedrerer Arbejdsmarkedsudvalget funktion 5.68.98 (Beskaftigelsesordninger) og
konomiudvalget funktion 6.45.53 (Administration vedrerende jobcentre).



Tidsplan
Puljemidlerne skal anvendes til udgifter i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028.
Bilag

Tilsagn Ungeloftet



Punkt 28: Orientering og status pa ungeloftet

15.00.00-A00-3-26
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om aftalen om ungeleftet, samt status pa implementering af aftalen i
Radovre. Teamchef fra Ungeenheden i Arbejdsmarkedscenteret deltager i orienteringen.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen droftes og tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Et bredt flertal i Folketinget indgik i efteraret 2024 "Aftale om Ungelaftet". Aftalen har fokus pa at hjelpe de omkring
43.000 unge mellem 15 og 29 ar, der hverken er i job eller i uddannelse ind pa arbejdsmarkedet eller til at pdbegynde en
uddannelse. Aftalen laegger blandt andet op til nye partnerskaber, der pé tveers af samfundsakterer skal skabe jobabninger
til de unge, der er udenfor arbejdsmarkedet eller uddannelse over de naste 10 &r. Det omfatter foruden regeringen,
virksomheder, civile samfundsakterer, uddannelsesinstitutioner, Psykiatrien i Regionerne samt kommunerne.

Aftalepartierne har afsat 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som serligt skal styrke indsatsen for unge med psykiske eller sociale
problemer. Som led i "Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen" er afsat yderligere 100 mio. kr. arligt i 2026-2028.

Redovre Kommune

Radovre Kommune har modtaget 3,7 mio. kr. til implementering af ungeleftet over perioden 2025-2028 samt en
yderligere bevilling pa 1,7 mio. kr., der fremlaegges for udvalget i sagen "Udgiftsneutral tilleegsbevilling vedrerende
ungeloftet" pa denne mederakke. Samlet set er modtaget 5,4 mio. til ungeloftet i Redovre frem til 2028. Ressourcerne
anvendes til medarbejdere, og skal bruges til uddannelse til IPS-konsulenter, som udmenter samarbejdet mellem den unge
og de berarte parter, til virksomhedskonsulenter samt til at understette netveerk blandt virksomheder og civilsamfundet.

Formal

Det overordnede formal med ungeloftet er, at flere unge i malgruppen opnar beskeeftigelse, ordinare timer eller starter i
uddannelse med henblik pa beskaeftigelse. Det er samtidig malet at udbrede den beskaftigelsesrettede og tvarsektorielle
IPS-indsats (Individuelt Planlagt Job med Stette) samt den handholdte indsats “’Flere unge skal med”, som dels henvender
sig til borgere, der er i psykiatrisk behandling eller i betydelig mistrivsel.

I Redovre er der serligt fokus pa at skabe job- og uddannelsesmuligheder for de unge samt ruste dem til at treede ind pa
arbejdsmarkedet. De unge understottes dermed i at opna en stabil og positiv tilverelse ved at indga i meningsfulde
feellesskaber.”

Status i Redovre

Omkring 300 unge er omfattet af indsatsen i Redovre. P4 landsplan har ca. 50 % af de unge i malgruppen psykiske
diagnoser eller mistrives i en grad, s de har svart ved at deltage i uddannelses- og arbejdsliv. Det gaelder ogsé de unge i
Redovre. Ca. 160 unge er aktivitetsparate pa kontanthjelp. De er den primere mélgruppe. Der er dog ogsé fokus pé unge
pa ovrige ydelser — herunder sygedagpengemodtagere samt pa unge, der ikke er kendt i forvaltningen. Det kalder pa nye
indsatser pa tvers af beskeaftigelse, sundhed og psykiatri, i samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner og
i et veerdigt samarbejde med borgeren.

Der er dannet to netveerk i Redovre blandt en rekke virksomheds- og flere civilsamfundsorganisationer. De to netvaerk
understottes af Arbejdsmarkedscenteret, der ogsa stér for visitation af de unge.

48 virksomheder har indgéet en partnerskabsaftale med Redovre Kommune om at facilitere ordinare smajobs til unge
med udfordringer. De enkelte virksomheder fremgér af hjemmesiden om ungelgaftet "Ung I Job 2610".



Partnerskaber i civilsamfundet er indgéet mellem Arbejdsmarkedscenterets Ungeenhed, Head Space, Peer-samarbejdet,
Highfive, Frivilligcenteret, Erhvervsforeningen, Socialteamet, Sundhedscenteret, Ungecenter 2610, som skal inddrage
unge i sociale fellesskaber.

Ca. 150 unge er omfattet af Flere Skal Med. De er i gang med aktive forleb — herunder vejledning- og opkvalificering
eller i praktik i virksomheder.

31 unge er pt. tilknyttet IPS-indsatsen. Der er lobende optag, hvorfor de enkelte unge er forskellige steder i processen.
Aktuelt er tre unge i ordinar uddannelse (erhvervsuddannelse og HF), mens 14 unge er i arbejde. Det er ordinare job
varierende fra 8-15 arbejdstimer ugentligt. Den gennemsnitlige timelen er 140 kr.

Serligt om IPS-indsatsen (Individuelt Planlagt Job med Stette) og Flere skal med
IPS er en tilgang til arbejdet med psykisk syge borgere, der har til formal at bringe dem tattere pa arbejdsmarkedet og
deltage i netvaerk og civilsamfund.

Det er et tilbud, der bygger pa et intensivt samarbejde mellem borger, en virksomhed/uddannelsesinstitution, Psykiatrisk
Center og Arbejdsmarkedscenteret. Udgangspunktet er borgers deltagelse med egne dremme og ensker til job pé ordinare
vilkar eller uddannelse, eventuelt med aftale om skanebehov og faerre timer. I samarbejdet indgér desuden Socialteamet
og kommunens Statte/Kontaktpersoner, coaches, psykosociale medarbejdere og kommunens bosteder.

IPS har dokumenterede gode resultater i ind- og udland. Gode resultater i Redovre er blandt andet begrundet i et teet
samarbejde med Region Hovedstadens psykiatri og Arbejdsmarkedscentrets IPS-koordinator, som hver 14. dag medes i
konferencer i et teet samarbejde med den enkelte unge og med inddragelse af blandt andet virksomheder, som indgér i
samarbejdet med fokus pa den unge.

Flere Skal Med er en lebende og kontinuerlig indsats for evrige unge, hvor ogsa vejledning og opkvalificering samt
blandt andet virksomhedspraktikker indgar.

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Forste projektperiode laber i perioden 1. august 2025 til 31. december 2028, men viderefores derefter frem til 2036.
Bilag

Opleg Ungeloftet i Radovre



Punkt 29: Opher af samarbejdsaftale med Peer-partnerskabet

29.00.00-G01-4-24
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Radovre Kommune har siden 2019 samarbejdet med Peer-Partnerskabet om udvikling og afprevning af peer-indsatsen
"Vejen til hverdagslivet". Forst som et forskningsprojekt (2019-2023) og siden som et implementeringsprojekt (2024—
2026).

"Vejen til hverdagslivet" er gruppebaseret forleb mélrettet borgere med psykisk mistrivsel og nedsat psykisk
funktionsevne med fokus pa at styrke hverdagen ved hjelp af frivillige peers.

Den nuvarende projektperiode og samarbejdsaftale mellem Peer-Partnerskabet og Redovre Kommune udleber den 30.
juni 2026 og Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller til, at der ikke indgas en ny samarbejdsaftale med Peer-
Partnerskabet grundet eendringer i de gkonomiske rammer for samarbejdet.

Sagen forelaegges samtidigt i Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltnignen indstiller,
at Redovre Kommune ikke indgér et nyt samarbejde med Peer-Partnerskabet efter den nuvarende samarbejdsaftales
opher den 30. juni 2026, godkendes.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Vejen til hverdagslivet

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. maj 2024 (sag nr. 100), efter anbefaling fra Social- og Sundhedsudvalget (sag
nr. 33) og Beskeftigelsesudvalget (sag nr. 18), at Redovre Kommune indgik et samarbejde med Peer-Partnerskabet (ved
Det Sociale Netvaerk og SIND) om projektet "Vejen til hverdagslivet". Projektperioden var maj 2024 til juni 2026.

Formalet med projektet var at fremme borgernes mentale sundhed og recovery gennem en tidlig og forebyggende indsats
samt at styrke brobygningen mellem kommunale indsatser og civilsamfundet.

Projektet bygger videre pa erfaringer fra det tidligere forskningsprojekt “Vejen til hverdagslivet” (2019-2023), hvor
Redovre Kommune deltog. Her viste resultaterne blandt andet positive effekter pa borgernes personlige recovery,
herunder gget oplevelse af hdb, meningsfuldhed og handlekraft i hverdagen.

I "Vejen til hverdagslivet" har borgerne i Redovre Kommune haft adgang til et struktureret gruppeforlegb bestdende af 11
medegange samt mulighed for individuelt folgeskab i op til seks méneder. Indsatsen er blevet tilrettelagt og gennemfort af
Peer-Partnerskabet og ledes af frivillige peers (personer, der bruger egne erfaringer med psykisk sérbarhed, livskriser eller
lignende udfordringer til frivilligt at stette andre i en lignende situation). Erfaringerne fra projektet har generelt varet
gode og har givet anledning til eget opmarksomhed og udvikling i tilgange i nogle af kommunens indsatser.

Peer-Partnerskabet har, via en bevilling fra VELUX FONDEN, haft det overordnede ansvar for projektledelse, drift,
rekruttering og uddannelse af frivillige. Redovre Kommune har bidraget med henvisning af borgere, deltagelse i national
styregruppe samt understottelse af den lokale implementering inden for en kommunal medfinansiering pa 75.000 kr. pr.
ar, der er taget fra driftsrammen i Social, Familie og Borgerservice.

Fortsaettelse af samarbejdet
Peer-Partnerskabet har henvendt sig til Redovre Kommune med henblik pé at viderefore samarbejdet om "Vejen til
hverdagslivet", ndr den nuvarende samarbejdsaftale udleber medio 2026.



En videreforelse af samarbejdet vil indebaere en vasentlig stigning i den kommunale udgift. [ en ny samarbejdsaftale vil
den arlige kommunale udgift veere 634.379 kr. Denne udgift kan eventuelt deles mellem to kommuner og giver samlet
adgang for 80 borgere i forleb pr. ar.

Social- og Sundhedsforvaltningen har imidlertid ikke driftsmidler til at finansiere et bidrag i denne sterrelsesorden. Hvis
Radovre Kommune skal indga en ny samarbejdsaftale med Peer-Partnerskabet med en hgjere kommunal medfinansiering,
vil det kraeve en omprioritering af midler inden for Social- og Sundhedsudvalgets ramme.

Det er Social- og Sundhedsforvaltningens vurdering, at udgiften ikke star mal med den lokale forankring og anvendelse af
indsatsen, og at midlerne i hgjere grad kan prioriteres til indsatser, der i sterre omfang er forankret i kommunens egen
drift. Dertil er der i Redovre Kommune heller ikke tradition for at finansiere faste stillinger i de frivillige foreninger.

Videreforelse af erfaringer fra projektet i kommunens indsatser

Hvis Social- og Sundhedsudvalget beslutter, at den overordnede samarbejdsaftale med Peer-Partnerskabet ikke skal
viderefores efter den 30. juni 2026 vil erfaringer og viden, der er opnaet gennem indsatsen, alligevel fortsat have en
betydelig veerdi i kommunens daglige praksis.

I Redovre Kommunes Socialteam er erfaringerne fra "Vejen til hverdagslivet" blandt andet omsat til:

¢ ansattelse af en intern peer/recovery-medarbejder i Redovre Kommunes Socialpsykiatri.

¢ en styrket opmaerksomhed pé relationel stotte og folgeskab i borgernes kontakt med gvrige tilbud. F.eks. indgér
folgeskab af en peer-medarbejder eller af stotte-kontaktperson, som en del af samarbejdet med socialtandpleje.

¢ cn pget forstdelse for betydningen af at bygge bro mellem kommunale indsatser og civilsamfundets fellesskaber.

¢ en tilpasset tilgang i tilbuddet "Med Mig”.

Disse tilgange viderefores uathaengigt af, om der indgés en ny samarbejdsaftale med Peer-Partnerskabet.

Peer-indsats i Ungeenheden

Som led i Ungeloftet har Arbejdsmarkedscenteret modtaget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) til indsatser malrettet unge med psykisk lidelse og unge med udfordringer ud over ledighed. Nogle af midlerne er
blevet prioriteret til en Peer-baseret indsats koblet til aktiveringstilbuddet Springet, der har til formal at styrke unges
trivsel, motivation og evne til at tage skridt mod uddannelse eller beskeftigelse.

I den forbindelse har Ungeenheden indgéet en partnerskabsaftale med Peer-Partnerskabet om gennemforelse af frivillige
og anonyme Peer-baserede gruppeforleb, som supplement til Ungeenhedens eksisterende indsatser. Partnerskabsaftalen

under Ungeloftet lober i udgangspunktet frem til 31. december 2028, men samarbejdet evalueres medio 2026, hvorefter

der tages stilling til indsatsens effekt og det fortsatte samarbejde. Partnerskabsaftalen kan opsiges af begge parter medio
2026, safremt samarbejdsaftalen mellem Radovre Kommune og Peer-Partnerskabet ikke fortsatter efter juni 2026.

Hvis partnerskabsaftalen under Ungeloftet opherer medio 2026, vil Ungeenheden sikre en fortsat tilrettelaeggelse af den
peer-baserede indsats koblet til Springet gennem andre relevante lesninger og samarbejdsformer med henblik pé at
fastholde indsatsens formal og malgruppe.

Generelt har samarbejdet med Peer-Partnerskabet vist, at Peer-metoden er en sterk faglig tilgang. Bade Socialteamet og
Ungeenheden har integreret tilgangen i deres arbejde og samarbejdet har bidraget til en opkvalificering af medarbejdernes
praksis. Erfaringerne lever derfor videre i kommunen, uathaengigt af eventuelle fremadrettede samarbejdsaftaler.

Lov- og plangrundlag
Serviceloven.
Okonomiske konsekvenser

Ved beslutning om ikke at indgé en samarbejdsaftale med Peer-Partnerskabet vil sagen ikke fa gkonomiske konsekvenser,
men Redovre Kommune vil undgé en arlig udgift pa ca. 634.000 kr. til Peer-Partnerskabet.

Tidsplan

Den nuvarende samarbejdsaftale mellem Redovre Kommune og Peer-partnerskabet opherer uden opsigelse den 30. juni
2026.

Partnerskabsaftalen under Ungeloftet lober i udgangspunktet frem til udgangen af 2028, men skal evalueres medio 2026,
hvor den kan opsiges af begge partner. Som led i Ungeloftet er der, via tilskud fra STAR, prioriteret midler frem til
udgangen af 2028 til en peer-indsats koblet til aktiveringstilbuddet Springet. Denne indsats er ikke athengig af et
samarbejde med Peer-Partnerskabet.



Punkt 30: Status pa indsatsen for fordrevne fra Ukraine 2026

15.40.00-A00-1-26

Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningskompetence

AMU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlA!gger status pA¥ indsatsen for fordrevne borgere fra Ukraine.
Indstilling

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at status pA¥ indsatsen for fordrevne borgere fra Ukraine tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Tilgangen af fordrevne borgere fra Ukraine til bA¥de Danmark og Rfﬁ,dovre fortsAltter. Der er fortsat ingen udsigt til, at
krigen ophA rer. Derfor mA¥ en yderligere tilgang forventes i den nAjrmeste fremtid.

Der er 361 fordrevne borgere fra Ukraine i RA ,dovre Kommune ultimo marts 2026. Det svarer til en stigning pA¥ 43
personer siden januar 2026, mens antallet er steget med 120 personer (netto) siden januar 2025.

Gruppen af fordrevne borgere omfatter 67 bA m og unge under 16 A¥r, 269 voksne i alderen 183€“66 A¥r og 25 Alldre
over 66 A¥r. Der en mindre overvA|gt af kvinder pA¥ fA¥ procent. Der er i alt modtaget 21 uledsagede unge, som nu alle
er myndige.

Job og ledighed

127 ukrainske borgere i alderen 164€“66 A¥r var i job ultimo marts 2026, svarende til 65 procent af de jobparate. Til
sammenligning var 75 procent af de jobparate ukrainere i arbejde pA¥ landsplan. BeskA [ftigelsesandelen svinger dog fra
mA¥ned til mA¥ned. RA dovre har generelt en stA rre andel af jobparate (63 %) end landsgennemsnittet (56 %), hvilket
til dels kan forklare den lidt A gede ledighed.

De ukrainere, der er i job, er primAlrt beskAftiget indenfor handel (24 %), i byggeri, anlAlg og industri (22%), med
rengA ring eller andre servicefag (16 %) samt i hotel- og restaurationsbranchen (10 %). De resterende er ansat pA¥
transportomrA¥det, med information og kommunikation, i sundhed- og socialvA!sen samt med undervisning mv.

84 fordrevne borgere fra Ukraine er aktuelt ledige jobparate, mens 48 borgere er aktivitetsparate med sociale og/eller
helbredsmA ssige udfordringer. Fem borgere er sygemeldte. De senest ankomne borgere har mere komplekse
helbredsmA |ssige udfordringer end de tidligere modtagne fordrevne borgere fra Ukraine.

124 borgere deltager aktuelt i danskuddannelse, mens fem borgere er i ordinAlr uddannelse.

Boligplacering _ 3
262 ukrainere er indkvarteret i midlertidige boliger, mens 35 har fA¥et anvist en permanent bolig. Derudover bor ACn
pA¥ plejehjem, 22 er privat indkvarterede, mens resten er flyttet ind til andre ukrainere.

Der ses en tiltagende udfordring med at huse alle de nye borgere i RA dovre Kommune. SA!rligt da DABA€™s boliger
pA¥ Carlsro, hvor mange ukrainere tidligere var indkvarteret, nu er under omfattende renovering. PA¥ baggrund af den
stigende tilgang af fordrevne borgere fra Ukraine, der mangler et sted at bo, har Kommunalbestyrelsen pA¥ mA de den
17. juni 2025 (sag nr. 110) besluttet at etablere midlertidige boliger, blandt andet i pavilloner pA¥ kommunale
parkeringspladser, mens tidligere erhvervsmA¥ opkA bes og indrettes til boliger.

Integrationsteamets opgaver
Integrationsteamet i Arbejdsmarkedscenteret i RA  dovre har ansvaret for at koordinere integrationsindsatsen i RA ,dovre
Kommune og koordinere samarbejdet med relevante kommunale afdelinger som daginstitutioner og skoler. En central



opgave for teamet er at introducere de ukrainske borgere til det danske samfund for eksempel i forhold til oprettelse af
1Alge, bank, MitID og skat samt at stA tte de nye borgere med boligetablering og introducere til dagligdags gA remA¥l
som indkA b og fritidsliv. Integrationsteamet varetager ogsA¥ beskA !ftigelsesindsatsen for alle ukrainerne.

Teamet sA rger i A vrigt for, at de uledsagede mindreA¥rige etableres i bolig med det nA dvendige udstyr, de
videresender sagsakter til BA rne- og Familieafdelingen og sikrer opstart pA¥ danskuddannelse. Teamet bistA¥r desuden
med praktisk hjAllp i hverdagen og varetager kontaktpersonsordninger. SidstnA'vnte indsats styrkes gennem et
samarbejde med "Sammen om Familien", der er RA dovre Kommunes projekt for at hjA!lpe udsatte familier til en bedre
fremtid.

Genhusningen af de mange ukrainere i pavilloner pA¥~kommunale parkeringspladser mv. har medfA rt en betydelig
ekstraopgave for integrationsteamet 1 efterA¥ret € bA¥de logistisk, praktisk og i forhold til kommunikation til borgerne.
Opgaven pA¥gA¥r fortsat.

Lov- og plangrundlag

Integrationsloven samt Lov om en aktiv beskA!ftigelsesindsats.
A”Kkonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 31: Forventet regnskab pr. ultimo marts 2026 -
Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14-K07-4-26
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Sagens kerne

Forventet regnskab pr. ultimo marts 2026 omfatter en opfelgning pé forbruget af nettodrifts- og anleegsmidler i 2026 for
Arbejdsmarkedsudvalgets rammer med udgangspunkt i status ultimo marts 2026.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forventet regnskab pr. ultimo marts 2026 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der henvises til bilaget "Forventet regnskab pr. ultimo marts 2026 - Arbejdsmarkedsudvalget".
Lov- og plangrundlag

Principper for ekonomistyring i Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Tidsplan

Ingen

Bilag

Forventet regnskab pr. ultimo marts 2026 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 32: Diverse

00.01.00-G00-7-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 33: Underskriftsside

00.01.00-A00-28-25
Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutningskompetence
AMU

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget skal efter oplasning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend".
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