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Redegørelse for beskæftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2018

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen fremlægger redegørelse for udviklingen i
beskæftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2018. Redegørelsen omfatter ligeledes graden af
målopfyldelse for mål fastsat af Kommunalbestyrelsen for indsatsen i 2018.

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at kvartalsredegørelse for beskæftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2018 drøftes og tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
Efter en bekymrende stigning i antallet af forsikrede ledige i sidste halvår af 2017, ses i første
kvartal 2018 et markant fald fra ca. 860 ledige i december 2017 til ca. 750 i marts 2018.
Antallet ligger dog fortsat over niveauet på samme tidspunkt sidste år. Udviklingen blandt
forsikrede ledige i Rødovre er ikke enestående. En lang række kommuner i landet, herunder
på Vestegnen, har ligeledes oplevet en stigning, mens det i andre kommuner er faldet. Trods
markant stigende beskæftigelse, er antallet af arbejdsparate ledige ikke faldet nævneværdigt
på landsplan eller i Region Hovedstaden det sidste år.
 
Det er fortsat blandt de A-kasser med overvejende ufaglærte medlemmer samt på handel- og
kontorområdet at ledigheden er størst. Jobcentret følger udviklingen med særlig
opmærksomhed og fortsætter sin skærpede indsats i samarbejde med A-kasserne for, at
nedbringe antallet af arbejdsparate ledige og for at forebygge langtidsledighed.
 
Udviklingen blandt modtagere af de øvrige ydelser er ikke ændret væsentligt i første kvartal.
Andelen af arbejdstyrken blandt disse ligger fortsat på et relativt lavt niveau i forhold til
sammenlignelige kommuner i klyngen, og samlet set har Rødovre den laveste andel af borgere
på ydelse.
 
Der er i første kvartal 2018 et samlet fald på 0,3 procentpoint i andelen af borgere blandt
arbejdsstyrken på ydelse til 21,7 pct., men fortsat et stykke fra målet for 2018 på 21,3 pct.
 

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.



Økonomiske konsekvenser
Jf. budgetopfølgningen.

Tidsplan
1. kvartal 2018.



Status på projekt 'Flere skal med'

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen har fået bevilget projektmidler af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fra den nyligt oprettede satspulje 'Flere skal med'. Formålet
med puljen er at give langtidsledige modtagere af kontanthjælp en særlig indsats, der skal
hjælpe dem ud af offentlig forsørgelse. Bevillingen udgør 2.352.000 kr. i alt i perioden 1. juni
2017 til 31. august 2019. Forvaltningen orienterer om status på projektet.

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
 
at orienteringen om status på projekt 'Flere skal med' tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som meddelt på møde i Beskæftigelsesudvalget den 9. maj 2017, har Rødovre Jobcenter søgt
midler fra satspuljen 'Flere skal med'.
'Flere skal med' sigter mod at give langtidsledige modtagere af kontanthjælp en særlig indsats,
der kan hjælpe dem ud af offentlig forsørgelse. I puljen er der i alt afsat 262,5 millioner kroner i
2017-2019 til de mere end 27.000 kontanthjælpsmodtagere, der på landsplan har været på
kontanthjælp i mindst fem år.
 
Pengene bliver uddelt til kommunerne på baggrund af antallet af langvarige
kontanthjælpsmodtagere i målgruppen i den enkelte kommune. Kommunerne får støtten
udbetalt i tre rater for at sikre, at kommunerne først investerer i flere frontmedarbejdere og
dernæst sikrer, at alle borgere får en afklaring. Det gælder også de borgere, som skal have
deres sag forelagt kommunens rehabiliteringsteam med henblik på en førtidspension,
ressourceforløb eller fleksjob.
 
Formålet med projektet er primært, at flest mulige borgere opnår hel eller delvis fodfæste på
arbejdsmarkedet i minimum en virksomhedspraktik. Der ses dog en underliggende målsætning
om, at flest mulige borgere skal opnå ordinært arbejde på minimum 5-10 timer om ugen,
således at de ikke rammes af 225 timers reglen og kontanthjælpsloftet.
 
I Rødovre kommune var der pr. december 2016 i alt 249 borgere i målgruppen med mere end
5 års forsørgelse. Projektmidlerne til Rødovre Kommune udgør anslået 705.000 kr. i 2017,
941.000 kr. i 2018 og 706.000 kr. i 2019. I alt 2.352.000 kr.
 



Rateopgørelse:

30 pct. af pengene tildeles ved projektets start med henblik på at sikre, at kommunerne
investere i flere frontmedarbejdere: Sagsbehandlere, jobformidlere, mentorer,
virksomhedskonsulenter samt fagligt personale der varetager social- og
sundhedsindsats.

40 pct. af pengene tildeles, når hele bruttomålgruppen er afklaret og visiteret. Det skal
sikre, at alle borgere får en grundig gennemgang af deres sag.

De resterende 30 pct. tildeles når minimum 40 pct. af kontanthjælpsmodtagerne i tre
måneder i træk har været i gang med en virksomhedsrettet indsats.

 
Midtvejsevaluering på projektet:
Rødovre Jobcenter har brugt første rate på 30 pct. til at ansætte sagsbehandlere og
virksomhedskonsulenter til projektet. Det har desværre været behæftet med udfordringer, hvor
nye medarbejdere er blevet ansat for derefter at forlade stillingerne igen af forskellige årsager.
Der har derfor været flere rekrutteringsrunder før det endelige hold kunne sættes.
 
Pr. juni 2018 er Rødovre Jobcenter færdig med at visitere hele målgruppen til projektet og rate
nr. 2 på 40 pct. af projektmidlerne kan udbetales. Således er der arbejdet intensivt på at afklare
borgerne og visitere dem inden for 3 forskellige grupper:
 
Gruppe 1: Borgere der umiddelbart skal have en virksomhedsrettet indsats og en personlig
jobformidler.
Gruppe 2: Borgere der skal have deres sag forelagt kommunens rehabiliteringsteam.
Gruppe 3: Borgere der skal have en socialpsykiatrisk indsats.  
 
Det er intentionen, at de fleste borgere i bruttomålgruppen skal visiteres til gruppe 1. Således
udbetales de resterende 30 pct. af projektmidlerne, når 40 pct. af borgerne i gruppe 1 har
været i gang med en virksomhedsrettet indsats i tre måneder i træk. Der er ingen resultatmidler
til borgere visiteret til gruppe 2 og 3.
 
Rødovre Jobcenter har visiteret 67 % af bruttomålgruppens borgere til gruppe 1, 14 % til
gruppe 2 og 19 % til gruppe 3.
 
Sideløbende med visiteringen er der arbejdet intensivt på at sætte borgere fra gruppe 1 i gang
med virksomhedsrettede aktiviteter, herunder at sætte rammerne for at kunne tilbyde ordinær
beskæftigelse i minimum 5-10 timer om ugen. Borgerne i projektet har adgang til porteføljen af
mulige placeringer som fremskaffes i det i forvejen eksisterende projekt Hurtigt i gang, men
Jobcentret har til dette formål også tilrettelagt følgende projekter:
 
Sy- og designkursus med job - primært rettet mod kvinder med indvandrerbaggrund.
4 ugers indledende og oplærende kurser på privat virksomhed. Arbejdsopgaverne består
primært i lettere sy-opgaver, fx oplægning, kraver, knapper, lynlåse ect. såfremt kvinderne
deltager tilfredsstillende i oplæringen, tilbydes de efterfølgende ordinær ansættelse.
 



'One world kitchen' med job eller mulighed for at blive selvstændig - primært rettet mod kvinder
med indvandrerbaggrund.
Idéen bag 'One world kitchen' er, at en arbejdsgiver stiller butikslokaler/faciliteter til rådighed for
en række kvinder fra forskellige kulturer, som derefter rykker ind og laver mad fra deres
hjemlande. De skal selv stå for indkøb, madlavning, salg og den øvrige drift af butikken.
Kvinderne tilbydes støtte til at komme i gang. Målsætningen er, at kvinderne enten ansættes i
ordinære stillinger eller bliver selvstændige. Jobcentret har indgået aftale med en arbejdsgiver
som stiller lokaler og midler til rådighed. Jobcentret bidrager ikke økonomisk, men visiterer
borgere til projektet og bistår med støtte og opfølgning.
 
Café og restaurantkursus med job.
Der samarbejdes med én arbejdsgiver som ejer 6 caféer/restauranter i københavnsområdet.
Borgerne indleder med 6 ugers introducerende kurser på virksomheden. Det drejer sig om
oplæring i servering, kassearbejde, varebestillinger, lagerbeholdning, opvask, rengøring og
tjener. Hvis borgerne deltager tilfredsstillende er der efter kursusforløb mulighed for ordinær
ansættelse med ovennævnte arbejdsopgaver. Der er ligeledes indgået aftale om mulige
voksenlærlingeordninger som kok.
 
Borgere med særligt behov for motivationsfremmende indsats tilbydes:
 
'Kom i gang med Vestbad'.
Forløbet er primært rettet mod de borgere som godt kan være i aktivitet, men hvor borgeren er
gået i stå og af forskellige årsager mangler motivation. Der indledes med en træningsperiode i
Vestbad, hvor borgeren træner i gruppe med andre borgere. Jobcentret har tilknyttet en
gruppementor som træner med og motivere borgerne til at møde op og deltage aktivt.
Sideløbende med træningen tales der om motivation til at komme i gang med en
virksomhedsrettet aktivitet, hvor Vestbad tilbyder praktikforløb indenfor rengøring eller
pakkearbejde (fx pakning af sportstøj, vanddunke, kosttilskud etc.).
 
Jobcentret arbejder fortsat på at skaffe flere tilbud af ovenstående art, ligesom der arbejdes på
at udvide tilbuddende til at omfatte alle aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, uanset om de
deltager i projekt 'Flere skal med' eller ej.
 
På nuværende tidspunkt er der visiteret 66 pct. af bruttomålgruppen til gruppe 1, svarende til i
alt 124 borgere. Heraf er 47 borgere i individuel virksomhedspraktik, 3 er gået i ordinært
arbejde og 2 i ordinær uddannelse. 23 borgere er i forløb hos anden aktør, hvor de gøres klar
til praktik eller er i gang med oplæring i diverse projektforløb, herunder i regi af privat
virksomhed, jf. ovenstående projekter.
 
 
 

Lov- og plangrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser



Udgiften og indtægten på i alt 2.352.000 kr. vedrører funktion 6.45.53 Jobcentre.

Tidsplan
1. juni 2017 til august 2019.



Handleplan for sundhedsindsatsen 2018-2019

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger hermed handleplan for sundhedsindsatsen 2018-
2019 til godkendelse.
Sagen behandles samtidig i alle udvalg.

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
 
at handleplan for sundhedsindsatsen 2018-2019 godkendes.
 

Sagsfremstilling
Handleplanen for 2018 og 2019 bærer præg af, at Rødovre Kommune i år er kommet med i
projekt ”Vores Sunde Hverdag”. Social- og Sundhedsudvalget har behandlet oplæg til ”Vores
Sunde Hverdag” første gang på møde den 15. november 2016 (sag nr. 61), hvor der blev givet
tilsagn til projektet under forudsætning af opnåelse af ekstern finansiering og anden gang på
møde den 17. maj (sag nr. 30), hvor en beskrivelse af projektet blev forelagt udvalget. Der er
opnået midler til at ansætte en projektleder, som skal facilitere og koordinere en proces med
inddragelse af alle forvaltninger, borgere og andre aktører.
 
Et af de centrale punkter i ”Vores Sunde Hverdag” er at begrænse udviklingen af social ulighed
i sundhed, hvilket stemmer rigtig godt overens med visionen i kommunens sundhedspolitik.
”Vores Sunde Hverdag” kommer til at fungere som en paraply for en optimering af de
nuværende indsatser og udvikling af nye indsatser bredt i kommunen i forhold til både trivsel
og sundhed. Udgangsspunktet for indsatsen er en lokalsamfundsanalyse med data fra
sundhedsprofilen, og der vil være fokus på at udvikle sammenhængende indsatser i nærmiljøet
tæt på borgerne med inddragelse af borgere, relevante lokale aktører og kommunale
repræsentanter. For at sikre en sammenhængende indsats, er der også i projektet lagt op til en
proces med inddragelse af alle forvaltninger i kommunen, som vil blive sat i gang i efteråret
2018.
 
Der vil i hele den proces være fokus på, at få de borgere i tale, der ikke henvender sig af sig
selv, og indsatserne vil alle have fokus på den sociale ulighed i sundhed.
 
De overordnede rammerne for indsatserne vil fortsat være Rødovre Kommunes
Sundhedspolitik og handleplanen, Sundhedsprofilen for 2017, Sundhedsstyrelsens



forebyggelsespakker med anbefalinger, KL´s oplæg "Forebyggelse for fremtiden" fra januar
2018 og Sundhedsstyrelsens rapporter iøvrigt.
 
I handleplanen 2018 til 2019 præsenteres indhold og tidsplan for projektet ”Vores Sunde
Hverdag”. Derudover beskrives de nuværende indsatser som udvikles i 2018 og 2019. Det er
indsatser i forhold til tobak, mental sundhed, overvægt og fysisk aktivitet. Derefter beskrives
indsatsen for borgere med kronisk sygdom og indsatsen for borgere med kræft.
 
Som det fremgår af den økonomiske oversigt i bilag 2, er der afsat en pulje til igangsættelse af
nye aktiviteter udviklet i ”Vores Sunde Hverdag".  

Lov- og plangrundlag
Grundlaget for sundhedspolitikken og handleplan for sundhedsindsatsen er sundhedslovens
paragraf 119 stk. 1 og 2. Her står, at Kommunalbestyrelsen har ansaveret for, ved
varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammer for sund levevis,
og at Kommunalbestyrelsen skal etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne.

Økonomiske konsekvenser
I budgettet er der afsat 523.611 kr. i forebyggelsespuljen. Disse midler er delt ud på
indsatsområderne i handleplanen. Der er afsat x kr. til en pulje til nye indsatser opstået i den
proces der sættes i gang i forbindelse med "Vores Sunde Hverdag".
 
Midlerne i forebyggelsespuljen er fortrinsvis fordelt til finansiering af udviklingsprojekter.
Undtagelser i forhold til dette gælder indsatserne seksuel sundhed og medlemskab og
aktiviteter i Sund By Netværket. De øvrige indsatser er enten udgiftsneutrale eller finansieret
inden for konti i sundhedscenteret (skal lige rettes til efter økonomioversigten!)

Tidsplan
Ingen.
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