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Sak 26: Redegorelse for beskaftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2018

15.00.15-K07-28-18
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger redegerelse for udviklingen i beskeeftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2018.
Redegorelsen omfatter ligeledes graden af malopfyldelse for mél fastsat af Kommunalbestyrelsen for indsatsen i 2018.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at kvartalsredegerelse for beskeftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2018 dreftes og tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Efter en bekymrende stigning i antallet af forsikrede ledige i sidste halvér af 2017, ses i forste kvartal 2018 et markant
fald fra ca. 860 ledige i december 2017 til ca. 750 i marts 2018. Antallet ligger dog fortsat over niveauet pa samme
tidspunkt sidste ar. Udviklingen blandt forsikrede ledige i Radovre er ikke enestdende. En lang raekke kommuner i landet,
herunder pa Vestegnen, har ligeledes oplevet en stigning, mens det i andre kommuner er faldet. Trods markant stigende
beskeaeftigelse, er antallet af arbejdsparate ledige ikke faldet naevnevaerdigt pa landsplan eller i Region Hovedstaden det
sidste &r.

Det er fortsat blandt de A-kasser med overvejende ufaglerte medlemmer samt pa handel- og kontoromradet at ledigheden
er storst. Jobcentret folger udviklingen med saerlig opmarksomhed og fortsetter sin skeerpede indsats i samarbejde med
A-kasserne for, at nedbringe antallet af arbejdsparate ledige og for at forebygge langtidsledighed.

Udviklingen blandt modtagere af de ovrige ydelser er ikke @ndret vaesentligt i forste kvartal. Andelen af arbejdstyrken
blandt disse ligger fortsat pé et relativt lavt niveau i forhold til sasmmenlignelige kommuner i klyngen, og samlet set har
Radovre den laveste andel af borgere pé ydelse.

Der er i forste kvartal 2018 et samlet fald pa 0,3 procentpoint i andelen af borgere blandt arbejdsstyrken pa ydelse til 21,7
pct., men fortsat et stykke fra malet for 2018 pé 21,3 pct.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Okonomiske konsekvenser

Jf. budgetopfelgningen.

Tidsplan

1. kvartal 2018.



Sak 27: Status pa projekt 'Flere skal med'

15.00.05-P20-1-17
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen har faet bevilget projektmidler af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra den
nyligt oprettede satspulje 'Flere skal med'. Formalet med puljen er at give langtidsledige modtagere af kontanthjelp en
serlig indsats, der skal hjelpe dem ud af offentlig forsergelse. Bevillingen udger 2.352.000 kr. i alt i perioden 1. juni
2017 til 31. august 2019. Forvaltningen orienterer om status pa projektet.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at orienteringen om status pa projekt 'Flere skal med' tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som meddelt pd mede i Beskaftigelsesudvalget den 9. maj 2017, har Redovre Jobcenter sagt midler fra satspuljen 'Flere
skal med'.

'Flere skal med' sigter mod at give langtidsledige modtagere af kontanthjalp en serlig indsats, der kan hjeelpe dem ud af
offentlig forsergelse. I puljen er der i alt afsat 262,5 millioner kroner i 2017-2019 til de mere end 27.000
kontanthjelpsmodtagere, der pa landsplan har vaeret pa kontanthjelp i mindst fem éar.

Pengene bliver uddelt til kommunerne pé baggrund af antallet af langvarige kontanthjelpsmodtagere i malgruppen i den
enkelte kommune. Kommunerne far stotten udbetalt 1 tre rater for at sikre, at kommunerne forst investerer 1 flere
frontmedarbejdere og dernest sikrer, at alle borgere far en afklaring. Det geelder ogsé de borgere, som skal have deres sag
forelagt kommunens rehabiliteringsteam med henblik pé en fortidspension, ressourceforlab eller fleksjob.

Formaélet med projektet er primeert, at flest mulige borgere opnar hel eller delvis fodfaste pa arbejdsmarkedet i minimum
en virksomhedspraktik. Der ses dog en underliggende mélsatning om, at flest mulige borgere skal opné ordinaert arbejde
pé minimum 5-10 timer om ugen, saledes at de ikke rammes af 225 timers reglen og kontanthjelpsloftet.

I Redovre kommune var der pr. december 2016 i alt 249 borgere i malgruppen med mere end 5 érs forsergelse.
Projektmidlerne til Redovre Kommune udger anslaet 705.000 kr. 1 2017, 941.000 kr. 1 2018 og 706.000 kr. 1 2019. I alt
2.352.000 kr.

Rateopgerelse:

¢ 30 pct. af pengene tildeles ved projektets start med henblik pa at sikre, at kommunerne investere i flere
frontmedarbejdere: Sagsbehandlere, jobformidlere, mentorer, virksomhedskonsulenter samt fagligt personale der
varetager social- og sundhedsindsats.

e 40 pct. af pengene tildeles, nar hele bruttomalgruppen er afklaret og visiteret. Det skal sikre, at alle borgere far en
grundig gennemgang af deres sag.

¢ De resterende 30 pct. tildeles nar minimum 40 pct. af kontanthjelpsmodtagerne i tre méneder i treek har varet i
gang med en virksomhedsrettet indsats.

Midtvejsevaluering pa projektet:

Radovre Jobcenter har brugt forste rate pa 30 pct. til at ansaette sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter til projektet.
Det har desverre veret behaftet med udfordringer, hvor nye medarbejdere er blevet ansat for derefter at forlade
stillingerne igen af forskellige &rsager. Der har derfor varet flere rekrutteringsrunder for det endelige hold kunne szttes.

Pr. juni 2018 er Redovre Jobcenter faerdig med at visitere hele malgruppen til projektet og rate nr. 2 pa 40 pct. af
projektmidlerne kan udbetales. Saledes er der arbejdet intensivt pa at afklare borgerne og visitere dem inden for 3
forskellige grupper:



Gruppe 1: Borgere der umiddelbart skal have en virksomhedsrettet indsats og en personlig jobformidler.
Gruppe 2: Borgere der skal have deres sag forelagt kommunens rehabiliteringsteam.
Gruppe 3: Borgere der skal have en socialpsykiatrisk indsats.

Det er intentionen, at de fleste borgere i bruttomalgruppen skal visiteres til gruppe 1. Séledes udbetales de resterende 30
pct. af projektmidlerne, nar 40 pct. af borgerne i gruppe 1 har vaeret i gang med en virksomhedsrettet indsats i tre maneder
i treek. Der er ingen resultatmidler til borgere visiteret til gruppe 2 og 3.

Redovre Jobcenter har visiteret 67 % af bruttomalgruppens borgere til gruppe 1, 14 % til gruppe 2 og 19 % til gruppe 3.

Sidelgbende med visiteringen er der arbejdet intensivt pa at seette borgere fra gruppe 1 i gang med virksomhedsrettede
aktiviteter, herunder at sette rammerne for at kunne tilbyde ordinzr beskaftigelse i minimum 5-10 timer om ugen.
Borgerne i projektet har adgang til portefeljen af mulige placeringer som fremskaffes i det i forvejen eksisterende projekt
Hurtigt i gang, men Jobcentret har til dette forméal ogsa tilrettelagt folgende projekter:

Sy- og designkursus med job - primert rettet mod kvinder med indvandrerbaggrund.

4 ugers indledende og oplerende kurser pé privat virksomhed. Arbejdsopgaverne bestar primeert i lettere sy-opgaver, fx
oplaegning, kraver, knapper, lynlése ect. sdfremt kvinderne deltager tilfredsstillende i opleeringen, tilbydes de
efterfolgende ordinar ansettelse.

'One world kitchen' med job eller mulighed for at blive selvstendig - primert rettet mod kvinder med
indvandrerbaggrund.

Idéen bag 'One world kitchen' er, at en arbejdsgiver stiller butikslokaler/faciliteter til rddighed for en raekke kvinder fra
forskellige kulturer, som derefter rykker ind og laver mad fra deres hjemlande. De skal selv sta for indkeb, madlavning,
salg og den gvrige drift af butikken. Kvinderne tilbydes stgatte til at komme i gang. Mélsatningen er, at kvinderne enten
ansattes i ordinare stillinger eller bliver selvsteendige. Jobcentret har indgaet aftale med en arbejdsgiver som stiller
lokaler og midler til radighed. Jobcentret bidrager ikke skonomisk, men visiterer borgere til projektet og bistar med stotte
og opfelgning.

Café og restaurantkursus med job.

Der samarbejdes med én arbejdsgiver som ejer 6 caféer/restauranter i kebenhavnsomrédet. Borgerne indleder med 6 ugers
introducerende kurser pd virksomheden. Det drejer sig om oplering i servering, kassearbejde, varebestillinger,
lagerbeholdning, opvask, rengering og tjener. Hvis borgerne deltager tilfredsstillende er der efter kursusforleb mulighed
for ordiner ansattelse med ovennavnte arbejdsopgaver. Der er ligeledes indgéet aftale om mulige
voksenlarlingeordninger som kok.

Borgere med serligt behov for motivationsfremmende indsats tilbydes:

'Kom i gang med Vestbad'.

Forlegbet er primert rettet mod de borgere som godt kan vare i aktivitet, men hvor borgeren er gaet i sta og af forskellige
arsager mangler motivation. Der indledes med en treeningsperiode i Vestbad, hvor borgeren trener i gruppe med andre
borgere. Jobcentret har tilknyttet en gruppementor som treener med og motivere borgerne til at mgde op og deltage aktivt.
Sidelgbende med traeningen tales der om motivation til at komme i gang med en virksomhedsrettet aktivitet, hvor Vestbad
tilbyder praktikforleb indenfor rengering eller pakkearbejde (fx pakning af sportstej, vanddunke, kosttilskud etc.).

Jobcentret arbejder fortsat pa at skaffe flere tilbud af ovenstaende art, ligesom der arbejdes pa at udvide tilbuddende til at
omfatte alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, uanset om de deltager i projekt 'Flere skal med' eller e;.

P& nuvarende tidspunkt er der visiteret 66 pct. af bruttomalgruppen til gruppe 1, svarende til i alt 124 borgere. Heraf er 47
borgere i individuel virksomhedspraktik, 3 er géet i ordinart arbejde og 2 i ordiner uddannelse. 23 borgere er i forleb hos
anden akter, hvor de geres klar til praktik eller er i gang med oplaring i diverse projektforleb, herunder i regi af privat
virksomhed, jf. ovenstaende projekter.

Lov- og plangrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften og indtaegten pa i alt 2.352.000 kr. vedrerer funktion 6.45.53 Jobcentre.



Tidsplan
1. juni 2017 til august 2019.



Sak 28: Handleplan for sundhedsindsatsen 2018-2019

29.00.00-A00-6-18
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger hermed handleplan for sundhedsindsatsen 2018-2019 til godkendelse.
Sagen behandles samtidig i alle udvalg.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at handleplan for sundhedsindsatsen 2018-2019 godkendes.

Sagsfremstilling

Handleplanen for 2018 og 2019 baerer praeg af, at Redovre Kommune i &r er kommet med i projekt Vores Sunde
Hverdag”. Social- og Sundhedsudvalget har behandlet oplag til ”Vores Sunde Hverdag” ferste gang pa mede den 15.
november 2016 (sag nr. 61), hvor der blev givet tilsagn til projektet under forudsetning af opnéelse af ekstern finansiering
og anden gang pa mede den 17. maj (sag nr. 30), hvor en beskrivelse af projektet blev forelagt udvalget. Der er opnaet
midler til at ansaette en projektleder, som skal facilitere og koordinere en proces med inddragelse af alle forvaltninger,
borgere og andre akterer.

Et af de centrale punkter i ”Vores Sunde Hverdag” er at begreense udviklingen af social ulighed i sundhed, hvilket
stemmer rigtig godt overens med visionen i kommunens sundhedspolitik. ”Vores Sunde Hverdag” kommer til at fungere
som en paraply for en optimering af de nuveerende indsatser og udvikling af nye indsatser bredt i kommunen i forhold til
bade trivsel og sundhed. Udgangsspunktet for indsatsen er en lokalsamfundsanalyse med data fra sundhedsprofilen, og
der vil veere fokus pé at udvikle sammenhangende indsatser i neermiljoet tet pa borgerne med inddragelse af borgere,
relevante lokale akterer og kommunale reprasentanter. For at sikre en sammenhangende indsats, er der ogsa i projektet
lagt op til en proces med inddragelse af alle forvaltninger i kommunen, som vil blive sat i gang i efteraret 2018.

Der vil 1 hele den proces vare fokus pa, at fa de borgere i tale, der ikke henvender sig af sig selv, og indsatserne vil alle
have fokus pa den sociale ulighed i sundhed.

De overordnede rammerne for indsatserne vil fortsat vaere Redovre Kommunes Sundhedspolitik og handleplanen,
Sundhedsprofilen for 2017, Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker med anbefalinger, KL's oplaeg "Forebyggelse for
fremtiden" fra januar 2018 og Sundhedsstyrelsens rapporter igvrigt.

I handleplanen 2018 til 2019 praesenteres indhold og tidsplan for projektet ”Vores Sunde Hverdag”. Derudover beskrives
de nuverende indsatser som udvikles i 2018 og 2019. Det er indsatser i forhold til tobak, mental sundhed, overveagt og
fysisk aktivitet. Derefter beskrives indsatsen for borgere med kronisk sygdom og indsatsen for borgere med kreeft.

Som det fremgar af den gkonomiske oversigt i bilag 2, er der afsat en pulje til igangsettelse af nye aktiviteter udviklet i
”Vores Sunde Hverdag".

Lov- og plangrundlag

Grundlaget for sundhedspolitikken og handleplan for sundhedsindsatsen er sundhedslovens paragraf 119 stk. 1 og 2. Her
star, at Kommunalbestyrelsen har ansaveret for, ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe
rammer for sund levevis, og at Kommunalbestyrelsen skal etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne.

Okonomiske konsekvenser

I budgettet er der afsat 523.611 kr. i forebyggelsespuljen. Disse midler er delt ud pé indsatsomraderne i handleplanen. Der
er afsat x kr. til en pulje til nye indsatser opstaet i den proces der sattes i gang i forbindelse med "Vores Sunde Hverdag".



Midlerne i forebyggelsespuljen er fortrinsvis fordelt til finansiering af udviklingsprojekter. Undtagelser i forhold til dette
galder indsatserne seksuel sundhed og medlemskab og aktiviteter i Sund By Netvarket. De gvrige indsatser er enten
udgiftsneutrale eller finansieret inden for konti i sundhedscenteret (skal lige rettes til efter eskonomioversigten!)

Tidsplan

Ingen.



	Møteinformasjon
	Innholdsfortegnelse
	Sak 26: Redegørelse for beskæftigelsesindsatsen i 1. kvartal 2018
	Sak 27: Status på projekt 'Flere skal med'
	Sak 28: Handleplan for sundhedsindsatsen 2018-2019

