
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 13-01-2026

Mødedato Tirsdag d. 13. januar 2026 kl. 14:30

Mødested Udvalgsværelset, Else Sørensens Vej 1

Mødedeltagere Lene Due (A), Ahmed Huseen Dhaqane (A), Jesper Clausson
(A), Kim Drejer Nielsen (C), Necla Baran (Ø)



Indholdsfortegnelse
Konstituering af Beskæftigelsesudvalget for perioden 01.01.2026 - 31.12.2029................................. 3
Meddelelser........................................................................................................................................... 4
Generel orientering om Beskæftigelsesudvalgets ressortområde.......................................................... 5
Diverse.................................................................................................................................................. 7
Underskriftsside.................................................................................................................................... 8



Konstituering af Beskæftigelsesudvalget for perioden 01.01.2026 -
31.12.2029

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Som led i konstitueringen skal der vælges en formand og næstformand.

INDSTILLING
Det indstilles,

1. at Kim Drejer Nielsen udpeges om formand for Beskæftigelsesudvalget samt

2. at Necla Baran udpeges som næstformand for Beskæftigelsesudvalget.

BESLUTNING
Godkendt.

Sagsfremstilling
På Kommunalbestyrelsens konstituerende møde den 1. december 2025 blev følgende
kommunalbestyrelsesmedlemmer valgt til Beskæftigelsesudvalget:
Lene Due (A)
Ahmed Dhaqane (A)
Jesper Clausson (A)
Kim Drejer Nielsen (C)
Necla Baran (Ø)

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunernes styrelse og Rødovre Kommunes styrelsesvedtægt.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Beskæftigelsesudvalget fungerer i perioden 1. januar 2026 til 31. december 2029.



Meddelelser

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Oversigt fremlægges til orientering.

1. Orientering om procedure for udpegning af medlemmer til Integrationsrådet (bilag 1)

INDSTILLING
Meddelelsespunktet fremlægges til orientering.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Generel orientering om Beskæftigelsesudvalgets ressortområde

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen vil på mødet give en introduktion til Beskæftigelsesudvalgets
ansvarsområde, struktur, budget samt igangværende og kommende større opgaver på
udvalgets område.

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med udvalgets første møde vil Social- og Sundhedsforvaltningen give en
introduktion til udvalgets arbejde, som blandt andet vil omfatte:

Gennemgang af de politikker, strategier og målsætninger, der hører under udvalgets
ressortområde.

Introduktion til udvalgets budget og økonomiske rammer.

Præsentation af relevante råd, nævn og bestyrelser, som udvalget har tilknytning til eller
tilsyn med.

Formålet med introduktionen er at give udvalgets medlemmer et solidt fundament for deres
virke og beslutningskompetence og sikre fælles forståelse for udvalgets opgaver, ansvar og
rolle i den politiske og administrative kontekst. Derudover vil udvalget få mulighed for at drøfte,
om der skal planlægges en udvalgstur, herunder formål, indhold og ønsker til destination og
tidspunkt.

Delegationer
Som det fremgår af Rødovre Kommunes styrelsesvedtægt vedtaget af Kommunalbestyrelsen
den 24. september 2025, skal Beskæftigelsesudvalget træffe afgørelser i sager om hjælp til
enkeltpersoner på beskæftigelsesområdet. Denne kompetence er uddelegeret til Social- og
Sundhedsforvaltningen.



Beskæftigelsesudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af følgende opgaver på
beskæftigelsesområdet:

beskæftigelsesindsatsen

integrationsindsatsen

uddannelses- og erhvervsvejledning

virksomhedskontakt

danskundervisning til voksne udlændinge

kriminalitets forebyggelse, speciel ungeindsats

drift af anlæg og arealer under udvalgets område

samarbejde med fælles kommunale organisationer og

overførsler og refusioner vedrørende sygedagpenge og fleksjob.

Beskæftigelsesudvalget udarbejder forslag og indstiller til Kommunalbestyrelsen om:

Politikker og planer indenfor beskæftigelsesområdet i samarbejde med Økonomiudvalget

Anlægsplaner

Byggeopgaver indenfor udvalgets ansvarsområde. Udvalget har ansvaret for byggeriet i
alle faser indtil idriftsætning

Øvrige anlægsopgaver inden for udvalgets ansvarsområde. Udvalget har ansvaret for
anlægsopgaverne i alle faser indtil idriftsætning

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunernes styrelse. Rødovre Kommunes styrelsesvedtægt af 24. september 2025.
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen, Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats, Lov om sygedagpenge, Lov om aktiv socialpolitik (sanktioner), Lov om
integration af udlændinge i Danmark, Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge, Lov om
integrationsgrunduddannelse, Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine, Lov om kommunal ungeindsats, Lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v. Lov om kompensation til handicappede i erhverv,
Lov om førtidspension.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Diverse

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningskompetence
BEU

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Underskriftsside

Arbejdsmarkedsudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningskompetence
BEU

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Beskæftigelsesudvalget godkender beslutningsprotokollen.

BESLUTNING
Godkendt.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget skal efter oplæsning af beslutningerne godkende
beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på
"Godkend".
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