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Punkt 4: Meddelelser

00.01.00-G00-4-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Ingen meddelelser.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Resultatrevision for beskeftigelsesindsatsen 2022

15.00.15-P05-2-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social og Sundhedsforvaltningen fremlegger resultatrevision for beskeftigelsesindsatsen i Redovre Kommune for 2022.
Redegarelsen opger graden af mélopfyldelse for de mal, som Kommunalbestyrelsen har fastlagt og siden justeret i august
2022 som felge af eendrede forudseetninger pé arbejdsmarkedet. Ligeledes opgeres og kommenteres udviklingen blandt
offentligt forsergede samlet, sdvel som inden for de enkelte ydelser.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at resultatrevision for beskaeftigelsesindsatsen 2022 tages til efterretning.

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Med historisk hej beskeftigelse og et labende fald i ledigheden er antallet af offentligt forsergede i Redovre ved
udgangen af 2022 pé det laveste niveau siden finanskrisen. Manglen pé arbejdskraft i en raekke brancher har givet plads
pa arbejdsmarkedet til en stor del af de ledige, der traditionelt kan have udfordringer, herunder ufaglarte, seniorer og
borgere med forskellige begraensninger i arbejdsevnen.

Malopfyldelse 2022

Jobcentret har ndet Kommunalbestyrelsens samlede mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2022. I Redovre er andelen af
befolkningen pé offentlig forsergelse sdledes 8,5 procent i 2022. 0,3 procentpoint under Kommunalbestyrelsen mal pa
maksimalt 8,8 procent. Andelen er faldet 1,2 procentpoint siden 2021, hvilket svarer til omkring 300 fuldtidspersoner.

Det samlede resultat deekker mélopfyldelse pé alle ydelser, bortset fra andelen af borgere pa uddannelseshjzelp, hvor
Redovre ligger 0,1 procentpoint over mélsatningen for 2022, der med den seneste udvikling har vist sig at vere for
ambities.

Ses pé samtlige ydelser, inklusiv borgere i fleksjob og pa fertidspension, er andelen af borgere pa offentlig forsergelse i
Radovre faldet fra 16,0 procent til 15,4 procent — altsa et fald pa 0,6 procentpoint. Det svarer til et fald pa 150
fuldtidspersoner, idet der er sket stigninger i antal borgere pa bade fleksjob, fortidspension og seniorpension. En raekke
borgere er i gvrigt overgéet til tidlig pension og efterlen. Det er serligt blandt de forsikrede ledige samt pa
kontanthjelpsomradet, at udviklingen har vaeret gunstig, men ogsé andelen af borgere i ressourceforleb er faldet mere end
malsetningen.

Andelen af borgere som modtager sygedagpenge er tilbage pa niveauet for pandemien. Andelen af borgere der er 1
jobafklaringsforleb er dog bekymrende hgj. Det er vurderingen, at det generelt stigende antal borgere med stress, angst og
depression er forsterket under pandemien. Hvilket har haft betydning for den stigende andel af borgere i
jobafklaringsforleb.

Resultatrevisionen redeger i hovedtreek for de strategier og aktiviteter, der er gennemfort som folge af de mél og
indsatsomrader, der er udmeldt af Beskeeftigelsesministeriet og Kommunalbestyrelsen for indsatsen i 2022.
Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan



Ingen.

Bilag

Resultatrevision 2022 - Jobcenter Rodovre



Punkt 6: Dialogmede med virksomheder

15.00.00-G00-1-23
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlegger forslag til program for dialogmede med virksomheder og
Beskaftigelsesudvalget i Radovre Kommune.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til program for dialogmede med virksomheder og Beskeftigelsesudvalget i Redovre Kommune godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget inviterer til dialogmede med lokale virksomheder og virksomheder regionalt, som jobcentret
samarbejder med, om behov og ansker i forhold til fremtidens arbejdsmarked, og om hvordan kommune og virksomheder
kan samarbejde om strategiske og praktiske losninger i hverdagen péd beskaftigelsesomradet.

Madet afholdes den 20. april 2023 kl. 16.30 til 18.00 med efterfelgende spisning og mulighed for netvaerk i Redovre
Jobcenter.

Formélet med dialogmadet er at fa virksomhedernes input til beskaftigelsesindsatsen fremover — herunder serligt til
kommunens virksomhedsservice.

Lokale virksomheder med fem ansatte eller mere, samt de regionale virksomheder, som Jobcentret har et aktuelt
samarbejde med, inviteres. Invitationen udsendes i e-boks d. 16. marts 2023.

Programmet tilretteleegges som oplaeg og mindre workshops og emner er bl.a.:

Fortsat udsigt til mangel pa arbejdskraft — eller recession?

Hvad er de vigtigste kompetencer hos medarbejderne i fremtiden?

Kan mennesker med handicap/nedsat arbejdsevne bidrage — og hvad skal der til?
Hvilke ensker er der til Redovre Kommunes virksomhedsservice fremover?

Jobcentret sgger at finde egnet virksomhed til oplag, jf. programmet og medets formal.
Forslag til program:
Magdeleder Kim Drejer Nielsen, Formand for Beskaftigelsesudvalget

* Velkomst v. fimd. for Beskaeftigelsesudvalget i Radovre Kommune Kim Drejer Neilsen

* Opleg: Arbejdsmarkedet nu — og de vasentligste udfordringer og muligheder v. Jobcenterchef Jakob Duvéa
* Oplag fra virksomhed — hvordan har vi haft gavn af samarbejdet med kommunen

» Workshop — hvad er min virksomheds behov og ensker?

* Felles dialog om de vigtigste emner.

* Afslutning v. Fmd. Kim Drejer Nielsen — og mulighed for lidt at spise og netvaerk

Workshops arrangeres ved de borde, som virksomhederne tilfaeldigt har placeret sig ved. Der udarbejdes et
emnekort/spargsmal, og beskeftigelsesudvalgets medlemmer kan understette og samle op pé dreftelserne i plenum.
Virksomhedskonsulenter fra Jobcentret bidrager pa samme vis.

Lov- og plangrundlag



Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB).
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Dialogmedet atholdes den 20. april 2023.
Bilag

Invitation - Redovre Jobcenter



Punkt 7: Implementering af anden delaftale - nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-G00-2-23
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Folketinget har udmentet anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Social- og Sundhedsforvaltningen
orienterer om indhold og implementering samt forelegger de skonomiske konsekvenser til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen, om indhold og implementering af 2. Delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen,
godkendes,

2. atder 12023 gives en tillegsbevilling pa netto -1,9 mio. kr., svarende til en udgift pa 0,2 mio. kr. til
@Okonomiudvalget og en tillegsbevilling pa -2,1 mio. kr. til Beskaftigelsesudvalget. Belgbet tilgar
kassebeholdningen i 2023 samt

3. at mindreudgiften, som aktuelt opgeres til netto -4,2 mio. kr., vil blive indarbejdet varigt i budget 2024 og fremefter.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Regeringen indgik i 2021 en delaftale om, at beskaftigelsesindsatsen skal nytaenkes, sd jobcentrene bruger ressourcerne
der, hvor de har starst effekt og kommer flest ledige til gavn. Delaftalen er et led i aftalen om ret til tidlig pension fra
oktober 2020 og skal tilvejebringe finansieringen af ret til tidlig pension. Aftalen medferer samtidigt veesentlige endringer
i beskaeftigelsesindsatsen.

Aftalen udmentes i to lovforslag. Det ene lovforslag indeholder blandt andet forslag om mere malrettede tilbud, udvidet
mulighed for samtaler digitalt eller telefonisk samt forenklinger af administrative krav. Lovforslaget forventes at traede i
kraft den 22. marts 2023. Det andet lovforslag forventes at indeholde forenkling af kontaktforlebet, mere ansvar til a-
kasserne samt lempelse af uddannelsespalagget. Lovforslaget traeder i kraft 1. januar 2024 og forventes at blive fremsat i
foréret 2023.

Som led i aftalen skal tilvejebringes en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022 (Ferste delaftale), 750 mio. kr. i 2023 samt en
arlig besparelse pa ca. 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem, inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade. Lovforslaget skulle
have realiseret 344 mio. kr. i 2023, men pa grund af folketingsvalget, og den senere ikrafttradelse, vil besparelsen i 2023
vaere pa 269 mio. kr., det vil sige 75 mio. kr. mindre end forventet. De pracise forventede skonomiske konsekvenser vil
fremgé af KL’s budgetvejledning.

P& baggrund af de to lovforslag implementerer Jobcentret folgende i 2023:

Mere maélrettede tilbud

Indsatser, der i dag gives som gvrig vejledning og opkvalificering, gelder fremover ikke som rettidigt og nulstillende
tilbud. For forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere gelder alene ordinere lentimer,
ordingr uddannelse og virksomhedsrettede tilbud, som nulstillende tilbud.

Det betyder konkret, at kurser 1 udarbejdelse af CV, jobsegningsstrategi, afklaringsforleb og forskellige former for
mestringsforleb for ledige med helbredsmassige udfordringer ikke er nulstillende og nedlegges som rettidigt
aktiveringstilbud. Disse tilbud kan dog fortsat gives til ledige som sidelebende tilbud.



Jobcentret benytter lejligheden til at omlaegge visse dele af strategien og indsatsen for jobparate ledige, som i forvejen har
veret under forberedelse, blandt andet som folge af projektet om styrket ordinzer jobformidling, der er stottet af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

For jobparate ledige intensiveres tidlig indsats med en udvidet forste samtale efter senest fire uger. Formélet er dels at
vejlede om indholdet i det nye kontaktforlab, dels at aftale jobsegningsstrategi og afklare eventuelle serlige personlige
hensyn tidligere. Ligesom det er formalet at fremrykke og intensivere ordiner jobformidling eller ivaerksaette tilbud om
ordinar uddannelse. Det er malet, at faerrest muligt skal i virksomhedspraktik, alene pa grund af aktiveringskravet, men
samtidig ogsa for at forberede ledige pa selv at opsege relevant praktik rettidigt.

Jobcentret organiserer kontaktforlabet i fire saerskilte enheder for forsikrede, ufaglerte ledige, fagleerte og ledige med
mellemlang uddannelse, ledige med lang videregdende uddannelse og for jobparate kontanthjelpsmodtagere. Enhederne
har jobkonsulenter med myndighedsansvar og tilknyttede virksomhedskonsulenter, som séledes fokuserer pd mere
afgreensede malgrupper/brancher i samarbejde med de tilhgrende relevante a-kasser. Nye ledige far tildelt fast personlig
virksomhedskonsulent fra kontaktforlgbets begyndelse.

Der etableres lobende samarbejde med virksomheder, der kan modtage ledige i job med lontilskud eller i praktik. Det har
det sterste fokus, at praktik etableres i virksomheder, der er relevant for den ledige, og som efterfelgende har reelle
muligheder for en ordinzer ansettelse.

For ledige, der er langt fra arbejdsmarkedet, er der brug for mere hdndholdte praktikforlgb. Disse etableres overvejende i
Redovre Kommune i Teknisk Forvaltning, Vej og Park og i Kommunale Ejendomme, hvor antallet af ansatte kan rumme
disse inden for rimelighedskravet om merbeskeaftigelse. Det medferer, at Projekt Huset og Projekt Vestvolden
sammenlagges organisatorisk i en enhed under Teknisk Forvaltning. Dog med samme opgaveomrader og ansvar fortsat
finansieret af Jobcentret. Lignende aftaler om virksomhedspraktikpladser kan blive aktuelt i gvrige afdelinger i
kommunen.

Der er mulighed for at fritage ledige, hvis det vurderes, at helbredet forverres ved aktivering. Det ma paregnes, at flere
ledige med alvorlige helbredsmeessige eller sociale vanskeligheder ma fritages fremover, hvis deltagelse i ordinaer
uddannelse eller virksomhedsrettede forlab ikke er realistisk.

Udvidet mulighed for digitale samtaler

Muligheden for digitale samtaler udvides til ogsa at geelde de forste seks méneder af kontaktforlgbet. Det betyder, at
ledige fremover kan vaelge, hvorvidt samtaler med jobcenter og a-kasse skal atholdes ved personligt fremmede, ved
personligt digitalt fremmede (video) eller telefonisk. Jobcentret og a-kassen kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte,
at samtalen skal holdes ved personligt fremmede, séfremt Jobcentret eller a-kassen vurderer, at der er behov for det.
Forslaget gaelder alle malgrupper. Den forste samtale skal dog fortsat atholdes fysisk. Jobcentret implementerer
muligheden for, at ledige selv vaelger samtaleformen i selvbook-systemet.

Administrative forenklinger

* Forenklinger af opfelgningen i skerpet tilsyn. Tidspunkt for ikrafttreedelse er under afklaring.

» Afskaffelse af krav om beskeftigelsesplan og resultatrevision. Tidspunkt for ikrafttreedelse er under afklaring.

* Forenkling af krav til registrering. Analyse igangsettes i efteraret 2023.

» Afskaffelse af registreringskrav i Min Plan om status pé indsatser. Tidspunkt for ikrafttreedelse er under afklaring.

P& baggrund af de to lovforslag implementerer Jobcentret folgende i 2024:

Mere ansvar til A-kasserne

A-kasserne overtager kontaktforlebet de forste tre méaneder. Det er ikke endnu fastlagt, om det omhandler alle ledige med
ny ledighedsperiode eller alene ledige, der ikke har opbrugt tre méneders dagpengeperiode. Der er endnu ikke fastlagt
retningslinjer for overgangen mellem a-kasse og Jobcentret.

Jobcentret implementerer samarbejdet med a-kasserne, herunder overgange, nér retningslinjerne er endeligt fastlagt.

Lempelse af uddannelsespilaegget

Som led i et forseg i perioden 1. april 2022 til 31. december 2023 er uddannelsespalaegget lempet, sé
uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke er dbenlyst uddannelsesparate, ikke behgver at fa et uddannelsespalag.
Uddannelse er fortsat udgangspunktet. Unge kan dog efter en konkret vurdering, hvis den unge er indforstaet med dette,
undtages fra uddannelsespalagget og fa en jobrettet indsats i stedet. Formaélet er at fa flere unge i job og begranse frafald
fra uddannelse, hvor den unge ikke er motiveret for uddannelse. Da lempelsen pagar som forseg, er dette allerede
implementeret i Jobcentret.



Administrative forenklinger
* Forenkling af krav til vejledning. Analyse igangsattes i efteraret 2023.
* Afskaffelse af vejledningskrav om seks ugers jobrettet uddannelse. Tidspunkt for ikrafttreedelse er under atklaring.

Lov- og plangrundlag
¢ Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)

¢ Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
¢ Lov om sygedagpenge

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser, som de aktuelt opgeres 1 ”Anden delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen”,
fordelt pé udvalg i 2023 og budget 2024 ff:

* 12023 indarbejdes netto -1,9 mio. kr. fordelt pa en tilleegsbevilling pa 0,2 mio. kr. til @konomiudvalget vedrerende
funktion 6.45: ”Administrativ organisation” og en tillegsbevilling pa -2,1 mio. kr. til Beskaftigelsesudvalget vedrarende
funktion 5.68: ”Arbejdsmarkedsforanstaltninger”.

* [ budget 2024 og fremefter indarbejdes varigt -4,2 mio. kr. fordelt pa -1,5 mio. under @konomiudvalget vedrerende
funktion 6.45: ” Administrativ organisation” og -2,7 mio. kr. under Beskeftigelsesudvalget vedrerende funktion 5.68:
” Arbejdsmarkedsforanstaltninger”.

Tidsplan
Lovene traeder i kraft henholdsvis den 22. marts 2023 og den 1. januar 2024.



Punkt 8: Diverse

00.01.00-G00-6-22
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Beslutning

Taget til efterretning.

Protokollen oplaest. Medet afsluttet kl. 15.45.
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