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Meddelelser

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Ingen meddelelser.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Resultatrevision for beskaeftigelsesindsatsen 2022

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social og Sundhedsforvaltningen fremlaegger resultatrevision for beskaeftigelsesindsatsen i
Redovre Kommune for 2022. Redeggrelsen opggr graden af malopfyldelse for de mal, som
Kommunalbestyrelsen har fastlagt og siden justeret i august 2022 som fglge af eendrede
forudseetninger pa arbejdsmarkedet. Ligeledes opgares og kommenteres udviklingen blandt
offentligt forsgrgede samlet, sdvel som inden for de enkelte ydelser.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at resultatrevision for beskaeftigelsesindsatsen 2022 tages til efterretning.

BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Med historisk hgj beskaeftigelse og et Isbende fald i ledigheden er antallet af offentligt
forsgrgede i Rgdovre ved udgangen af 2022 pa det laveste niveau siden finanskrisen. Manglen
pa arbejdskraft i en reekke brancher har givet plads pa arbejdsmarkedet til en stor del af de
ledige, der traditionelt kan have udfordringer, herunder ufagleerte, seniorer og borgere med
forskellige begraensninger i arbejdsevnen.

Malopfyldelse 2022

Jobcentret har ndet Kommunalbestyrelsens samlede mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2022. |
Radovre er andelen af befolkningen pa offentlig forsgrgelse saledes 8,5 procent i 2022. 0,3
procentpoint under Kommunalbestyrelsen mal pa maksimalt 8,8 procent. Andelen er faldet 1,2
procentpoint siden 2021, hvilket svarer til omkring 300 fuldtidspersoner.

Det samlede resultat daekker malopfyldelse pa alle ydelser, bortset fra andelen af borgere pa
uddannelseshjeelp, hvor Rgdovre ligger 0,1 procentpoint over malsaetningen for 2022, der med
den seneste udvikling har vist sig at veere for ambitigs.

Ses pa samtlige ydelser, inklusiv borgere i fleksjob og pa fertidspension, er andelen af borgere
pa offentlig forsgrgelse i Radovre faldet fra 16,0 procent til 15,4 procent — altsa et fald pa 0,6
procentpoint. Det svarer til et fald pa 150 fuldtidspersoner, idet der er sket stigninger i antal
borgere pa bade fleksjob, fgrtidspension og seniorpension. En raekke borgere er i gvrigt
overgaet til tidlig pension og efterlan. Det er seerligt blandt de forsikrede ledige samt pa



kontanthjaelpsomradet, at udviklingen har vaeret gunstig, men ogsa andelen af borgere i
ressourceforlgb er faldet mere end malsaetningen.

Andelen af borgere som modtager sygedagpenge er tilbage pa niveauet fgr pandemien.
Andelen af borgere der er i jobafklaringsforlgb er dog bekymrende hgj. Det er vurderingen, at
det generelt stigende antal borgere med stress, angst og depression er forstaerket under
pandemien. Hvilket har haft betydning for den stigende andel af borgere i jobafklaringsforlab.

Resultatrevisionen redeger i hovedtraek for de strategier og aktiviteter, der er gennemfgrt som
folge af de mal og indsatsomrader, der er udmeldt af Beskaeftigelsesministeriet og
Kommunalbestyrelsen for indsatsen i 2022.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Dialogm@de med virksomheder

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til program for dialogmgde med
virksomheder og Beskeeftigelsesudvalget i Rgdovre Kommune.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til program for dialogmade med virksomheder og Beskaeftigelsesudvalget i
Rgdovre Kommune godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget inviterer til dialogmg@de med lokale virksomheder og virksomheder
regionalt, som jobcentret samarbejder med, om behov og gnsker i forhold til fremtidens
arbejdsmarked, og om hvordan kommune og virksomheder kan samarbejde om strategiske og
praktiske Igsninger i hverdagen pa beskeeftigelsesomradet.

Mgadet afholdes den 20. april 2023 klI. 16.30 til 18.00 med efterfglgende spisning og mulighed
for netveerk i Rgdovre Jobcenter.

Formalet med dialogmadet er at fa virksomhedernes input til beskaeftigelsesindsatsen fremover
— herunder seerligt til kommunens virksomhedsservice.

Lokale virksomheder med fem ansatte eller mere, samt de regionale virksomheder, som
Jobcentret har et aktuelt samarbejde med, inviteres. Invitationen udsendes i e-boks d. 16.
marts 2023.

Programmet tilrettelaegges som oplaeg og mindre workshops og emner er bl.a.:
Fortsat udsigt til mangel pa arbejdskraft — eller recession?

Hvad er de vigtigste kompetencer hos medarbejderne i fremtiden?

Kan mennesker med handicap/nedsat arbejdsevne bidrage — og hvad skal der til?

Hvilke gnsker er der til Rgdovre Kommunes virksomhedsservice fremover?

Jobcentret sgger at finde egnet virksomhed til oplaeg, jf. programmet og madets formal.



Forslag til program:
Mgdeleder Kim Drejer Nielsen, Formand for Beskaeftigelsesudvalget

» Velkomst v. fmd. for Beskaeftigelsesudvalget i Redovre Kommune Kim Drejer Neilsen
» Opleeg: Arbejdsmarkedet nu — og de veesentligste udfordringer og muligheder v.
Jobcenterchef Jakob Duva

* Oplaeg fra virksomhed — hvordan har vi haft gavn af samarbejdet med kommunen

* Workshop — hvad er min virksomheds behov og gnsker?

* Feelles dialog om de vigtigste emner.

* Afslutning v. Fmd. Kim Drejer Nielsen — og mulighed for lidt at spise og netvaerk

Workshops arrangeres ved de borde, som virksomhederne tilfeeldigt har placeret sig ved. Der
udarbejdes et emnekort/spargsmal, og beskaeftigelsesudvalgets medlemmer kan understgtte
og samle op pa drgftelserne i plenum. Virksomhedskonsulenter fra Jobcentret bidrager pa
samme Vis.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Dialogmgdet afholdes den 20. april 2023.



Implementering af anden delaftale - nytaenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Folketinget har udmantet anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Social-
og Sundhedsforvaltningen orienterer om indhold og implementering samt forelsegger de
gkonomiske konsekvenser til godkendelse.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen, om indhold og implementering af 2. Delaftale om nytsenkning af
beskaeftigelsesindsatsen, godkendes,

2. atderi 2023 gives en tillaegsbevilling pa netto -1,9 mio. kr., svarende til en udgift pa
0,2 mio. kr. til dkonomiudvalget og en tillzegsbevilling pa -2,1 mio. kr. til
Beskaeftigelsesudvalget. Belgbet tilgar kassebeholdningen i 2023 samt

3. at mindreudgiften, som aktuelt opgeres til netto -4,2 mio. kr., vil blive indarbejdet
varigt i budget 2024 og fremefter.

BESLUTNING

Anbefales.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik i 2021 en delaftale om, at beskaeftigelsesindsatsen skal nyteenkes, sa
jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har starst effekt og kommer flest ledige til gavn.
Delaftalen er et led i aftalen om ret til tidlig pension fra oktober 2020 og skal tilvejebringe
finansieringen af ret til tidlig pension. Aftalen medfgrer samtidigt vaesentlige aendringer i
beskeeftigelsesindsatsen.

Aftalen udmeantes i to lovforslag. Det ene lovforslag indeholder blandt andet forslag om mere
malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler digitalt eller telefonisk samt forenklinger af
administrative krav. Lovforslaget forventes at traede i kraft den 22. marts 2023. Det andet
lovforslag forventes at indeholde forenkling af kontaktforlgbet, mere ansvar til a-kasserne samt
lempelse af uddannelsespalaegget. Lovforslaget traeder i kraft 1. januar 2024 og forventes at
blive fremsat i foraret 2023.



Som led i aftalen skal tilvejebringes en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022 (Farste delaftale),
750 mio. kr. i 2023 samt en arlig besparelse pa ca. 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem, inden for
jobcentrenes samlede indsatsomrade. Lovforslaget skulle have realiseret 344 mio. kr. i 2023,
men pa grund af folketingsvalget, og den senere ikrafttraedelse, vil besparelsen i 2023 veere pa
269 mio. kr., det vil sige 75 mio. kr. mindre end forventet. De praecise forventede gkonomiske
konsekvenser vil fremga af KL’s budgetvejledning.

Pa baggrund af de to lovforslag implementerer Jobcentret falgende i 2023:

Mere malrettede tilbud

Indsatser, der i dag gives som gvrig vejledning og opkvalificering, geelder fremover ikke som
rettidigt og nulstillende tilbud. For forsikrede ledige, kontanthjeelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere gaelder alene ordinaere Igntimer, ordinger uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud, som nulstillende tilbud.

Det betyder konkret, at kurser i udarbejdelse af CV, jobs@ggningsstrategi, afklaringsforlgb og
forskellige former for mestringsforlgb for ledige med helbredsmaessige udfordringer ikke er
nulstillende og nedlaegges som rettidigt aktiveringstilbud. Disse tilbud kan dog fortsat gives til
ledige som sidelgbende tilbud.

Jobcentret benytter lejligheden til at omlaegge visse dele af strategien og indsatsen for
jobparate ledige, som i forvejen har veeret under forberedelse, blandt andet som falge af
projektet om styrket ordineer jobformidling, der er stgttet af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

For jobparate ledige intensiveres tidlig indsats med en udvidet farste samtale efter senest fire
uger. Formalet er dels at vejlede om indholdet i det nye kontaktforlgb, dels at aftale
jobsggningsstrategi og afklare eventuelle seerlige personlige hensyn tidligere. Ligesom det er
formalet at fremrykke og intensivere ordinzer jobformidling eller ivaerksaette tilbud om ordinzer
uddannelse. Det er malet, at feerrest muligt skal i virksomhedspraktik, alene pa grund af
aktiveringskravet, men samtidig ogsa for at forberede ledige pa selv at ops@ge relevant praktik
rettidigt.

Jobcentret organiserer kontaktforlgbet i fire saerskilte enheder for forsikrede, ufagleerte ledige,
fagleerte og ledige med mellemlang uddannelse, ledige med lang videregaende uddannelse og
for jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Enhederne har jobkonsulenter med myndighedsansvar
og tilknyttede virksomhedskonsulenter, som saledes fokuserer pa mere afgraensede
malgrupper/brancher i samarbejde med de tilhgrende relevante a-kasser. Nye ledige far tildelt
fast personlig virksomhedskonsulent fra kontaktforlebets begyndelse.

Der etableres lgbende samarbejde med virksomheder, der kan modtage ledige i job med
lontilskud eller i praktik. Det har det starste fokus, at praktik etableres i virksomheder, der er
relevant for den ledige, og som efterfglgende har reelle muligheder for en ordinaer anseettelse.

For ledige, der er langt fra arbejdsmarkedet, er der brug for mere handholdte praktikforlgb.
Disse etableres overvejende i Redovre Kommune i Teknisk Forvaltning, Vej og Park og i



Kommunale Ejendomme, hvor antallet af ansatte kan rumme disse inden for rimelighedskravet
om merbeskeaeftigelse. Det medfarer, at Projekt Huset og Projekt Vestvolden sammenlaegges
organisatorisk i en enhed under Teknisk Forvaltning. Dog med samme opgaveomrader og
ansvar fortsat finansieret af Jobcentret. Lignende aftaler om virksomhedspraktikpladser kan
blive aktuelt i gvrige afdelinger i kommunen.

Der er mulighed for at fritage ledige, hvis det vurderes, at helbredet forveerres ved aktivering.
Det ma paregnes, at flere ledige med alvorlige helbredsmaessige eller sociale vanskeligheder
ma fritages fremover, hvis deltagelse i ordinger uddannelse eller virksomhedsrettede forlgb ikke
er realistisk.

Udvidet mulighed for digitale samtaler

Muligheden for digitale samtaler udvides til ogsa at geelde de farste seks maneder af
kontaktforlgbet. Det betyder, at ledige fremover kan veelge, hvorvidt samtaler med jobcenter og
a-kasse skal afholdes ved personligt fremmgade, ved personligt digitalt fremmade (video) eller
telefonisk. Jobcentret og a-kassen kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen
skal holdes ved personligt fremmeade, safremt Jobcentret eller a-kassen vurderer, at der er
behov for det. Forslaget gaelder alle malgrupper. Den farste samtale skal dog fortsat afholdes
fysisk. Jobcentret implementerer muligheden for, at ledige selv veelger samtaleformen i
selvbook-systemet.

Administrative forenklinger

* Forenklinger af opfglgningen i skeerpet tilsyn. Tidspunkt for ikrafttreedelse er under afklaring.

+ Afskaffelse af krav om beskeeftigelsesplan og resultatrevision. Tidspunkt for ikrafttraedelse er
under afklaring.

» Forenkling af krav til registrering. Analyse igangseettes i efteraret 2023.

* Afskaffelse af registreringskrav i Min Plan om status pa indsatser. Tidspunkt for ikrafttraedelse
er under afklaring.

Pa baggrund af de to lovforslag implementerer Jobcentret falgende i 2024:

Mere ansvar til A-kasserne

A-kasserne overtager kontaktforlgbet de fgrste tre maneder. Det er ikke endnu fastlagt, om det
omhandler alle ledige med ny ledighedsperiode eller alene ledige, der ikke har opbrugt tre
maneders dagpengeperiode. Der er endnu ikke fastlagt retningslinjer for overgangen mellem a-
kasse og Jobcentret.

Jobcentret implementerer samarbejdet med a-kasserne, herunder overgange, nar
retningslinjerne er endeligt fastlagt.

Lempelse af uddannelsespaleegget

Som led i et fors@g i perioden 1. april 2022 til 31. december 2023 er uddannelsespalaegget
lempet, sa uddannelseshjeelpsmodtagere, der ikke er abenlyst uddannelsesparate, ikke
behgver at fa et uddannelsespaleeg. Uddannelse er fortsat udgangspunktet. Unge kan dog
efter en konkret vurdering, hvis den unge er indforstaet med dette, undtages fra
uddannelsespalaegget og fa en jobrettet indsats i stedet. Formalet er at fa flere unge i job og



begrense frafald fra uddannelse, hvor den unge ikke er motiveret for uddannelse. Da
lempelsen pagar som forsag, er dette allerede implementeret i Jobcentret.

Administrative forenklinger

* Forenkling af krav til vejledning. Analyse igangsaettes i efteraret 2023.

* Afskaffelse af vejledningskrav om seks ugers jobrettet uddannelse. Tidspunkt for
ikrafttreedelse er under afklaring.

Lov- og plangrundlag

e Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB)
e Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen

e Lov om sygedagpenge

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser, som de aktuelt opggres i "Anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen”, fordelt pa udvalg i 2023 og budget 2024 ff:

* | 2023 indarbejdes netto -1,9 mio. kr. fordelt pa en tillaegsbevilling pa 0,2 mio. kr. til
Jkonomiudvalget vedragrende funktion 6.45: "Administrativ organisation” og en tilleegsbevilling
pa -2,1 mio. kr. til Beskaeftigelsesudvalget vedrgrende funktion 5.68:
"Arbejdsmarkedsforanstaltninger”.

* | budget 2024 og fremefter indarbejdes varigt -4,2 mio. kr. fordelt pa -1,5 mio. under
@Jkonomiudvalget vedragrende funktion 6.45: "Administrativ organisation” og -2,7 mio. kr. under
Beskeeftigelsesudvalget vedrgrende funktion 5.68: "Arbejdsmarkedsforanstaltninger”.

Tidsplan
Lovene traeder i kraft henholdsvis den 22. marts 2023 og den 1. januar 2024.



Diverse

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Protokollen opleest. Madet afsluttet kl. 15.45.
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