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Sagens kerne

Oversigten fremlaegges til orientering.
1. Nyhedsliste for Social i perioden 02.11.2018 - 19.11.2018
2. Status pa udvalgte indsatsgrupper

3. Status pa Sammen med borgeren

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne forelaegges til orientering.



Redeggrelse for beskaeftigelsesindsatsen i tredje kvartal 2018 for
Radovre Jobcenter
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Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger hermed redegarelse for beskeaeftigelsesindsatsen
i tredje kvartal 2018. Redeggarelsen omfatter ligeledes graden af malopfyldelse for mal fastsat
af Kommunalbestyrelsen for indsatsen i 2018.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at redeggarelsen for beskeeftigelsesindsatsen i tredje kvartal 2018 drgftes og tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Efter den relativt store stigning i antallet af forsikrede ledige i efterar og vinter 2017 ses der ved
udgangen af tredje kvartal 2018 et markant fald fra ca. 860 ledige i januar til godt 700 ledige.
Malt pa andel af arbejdstyrken falger udviklingen blandt forsikrede ledige den overordnede
tendens i den sammenlignelige kommuneklynge.

Det er fortsat i a-kasser med ufagleerte medlemmer og pa handel- og kontoromradet, at
ledigheden er stagrst. Jobcentrets skeerpede fokus pa disse omrader er dog slaet igennem, og
antallet af ledige fra disse a-kasser er fortsat faldende i tredje kvartal. Jobcentret falger
udviklingen med seerlig opmeerksomhed og fortseetter den skeerpede indsats i samarbejde med
a-kasserne for at nedbringe antallet af arbejdsparate ledige og forbygge langtidsledighed.

Udviklingen blandt modtagere af sygedagpenge er stagnerede i arets tredje kvartal og ligger
pa ca. samme niveau som sidste ar. Malt i andel af arbejdsstyrken er der sket et fald pa 0,5
procentpoint i sygedagpengemodtagere ved udgangen af arets tredje kvartal i forhold til
udgangspunktet ved arets start. Der forventets dog en saesonmaessig stigning i fierde kvartal.

Blandt modtagere af gvrige ydelser er udviklingen overordnet set positiv. Antallet af
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af uddannelseshjeelp er fortsat jaent
faldende, og fartidspensionister er svagt faldende, hvorimod antallet af ledige i ressourceforlgb,
som forventet er svagt stigende.

Der er ikke sket vaesentlige aendringer i gvrigt i tredje kvartal. Andelen af arbejdstyrken pa
offentlig forsargelse ligger fortsat pa et lavt niveau i forhold til sammenlignelige kommuner i



klyngen, og samlet set har Rgdovre fortsat den laveste andel af borgere pa ydelse.

Der er saledes ved udgangen af tredje kvartal samlet sket et fald i andelen af borgere i
arbejdstyrken, der modtager ydelse. Andelen er pa 20,4 pct., hvilket betyder, at malet for 2018
pa 21,3 pct. alt andet lige er naet. Baseret pa erfaring fra tidligere ar ma der dog forventes en
stigning i ledigheden og blandt sygemeldte henover vinteren.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.
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Sagens kerne

Beskeeftigelsesministeriet har, i forleengelse af aftalen om afbureaukratisering, udarbejdet ny
model for benchmarking af kommunernes beskaeftigelsesindsats, der offentliggeres halvarligt.
Kommunernes resultater rangeres fra 1-98 hvor ét er bedst. Redovre Kommuner rangeres som
nr. 31 og saledes i den bedste tredjedel.

Forvaltningen orienterer i gvrigt om den nye model samt baggrunden for beregningen af
resultatet.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om ny model for benchmarking af kommunernes
beskeaeftigelsesindsats drgftes og tages til efterretning samt

2. at kommende benchmarking indarbejdes i den kvartalsvise redegarelse for
beskeeftigelsesindsatsen, der Igbende forelaegges Beskeaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeriet har, i forlzengelse af aftalen om afbureaukratisering, udarbejdet ny
model for benchmarking af kommunernes beskaeftigelsesindsats. Formalet er, at kommunerne
sikrer starre fokus pa resultater pa beskaeftigelsesomradet, og at kommunerne far mulighed for
at fa inspiration af de kommuner, som klarer sig godt pa trods af deres rammevilkar.

Den nye model for benchmarking tager udgangspunkt i en beregning af de enkelte kommuners
egne rammevilkar i 2016, og deraf et beregnet forventet antal offentligt forsgrgede
fuldtidspersoner, indenfor modtagere af hhv. arbejdslashedsdagpenge, sygedagpenge,
kontanthjaelp. Der er forskellige rammevilkar indenfor de enkelte ydelser. Den enkelte
kommunes rangering opgeres, pa baggrund af en positiv eller negativ afvigelse fra det
forventede, indenfor de enkelte ydelser i 2017, som tillige er samlet i en kategori for alle
ydelser under ét.

Modellen indebeerer afskaffelse af de sakaldte kommuneklynger som blev beregnet i 2011,
hvor Rgdovre Kommune hidtil er benchmarket med kommuner der har samme ramme vilkar.
Ved beregningen i 2011 var Rgdovre Kommune rangeret som nr. 36, og i den nye beregning



som nr. 66 i forhold til alle ydelser under ét hvor 98 er bedst. Redovre Kommune har saledes
faet beregnet markant bedre rammevilkar. Det skal bemaerkes, at der i den samlede beregning
af rammevilkar indgar fgrtidspension.

Beregninger af rammevilkar og det forudsagte antal borgere pa de enkelte ydelser, er foretaget
af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE).

Ministeren vil halvarligt offentligggre den kommunale benchmarking pa
beskaeftigelsesomradet. Forvaltningen foreslar, at kommende benchmarking indarbejdes i den
kvartalsvise redeggarelse for beskeeftigelsesindsatsen, der foreleegges beskeeftigelsesudvalget.
| kommende redeggarelser vil sammenligning med kommuneklynger udga, men i gvrigt
foreleegges uaendret.

Kommunalbestyrelsens arlige fastseettelse af kvantitative mal for beskeeftigelsesindsatsen
indenfor ydelser, er i fuld overensstemmelse med aftalens intentioner om at male pa
kommunernes resultater fremfor processer, og kan fortseette uaendret.

Det skal ogsa bemaerkes, at bl.a. Kommunernes Landforening har kommenteret, at ikke alle
kategorier af ydelser indgar i den nye benchmarkingmodel — eksempelvis fgrtidspension, og at
dette kan give et misvisende billede af kommunernes resultater.

Beskeeftigelsesministeren har bebudet, at kommuner der vedvarende ikke performer i
beskeeftigelsesindsatsen, i farste omgang konsulteres af Beskeeftigelsesministeriet, og endeligt
kan seettes under statslig administration.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.
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