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Indholdsfortegnelse
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Redegorelse for beskaftigelsesindsatsen 2. kvartal 2024...........cooieviiiiiiiiiniiiiiicieeeceeeeee

Status pa samarbejde med virksomheder omfattet af sociale klausuler 2023/2024

Orientering om Jobcentrets anvendelse af andre leveranderer 2023

"Fremtidens Forebyggelse" KL's nye udspil om sundhedsfremme og forebyggelse i kommunerne...
Diverse

Underskriftsside



Meddelelser

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Status pa Sammen om Rgdovre: dget politisk samspil, dialog og transparens. (Bilag 1 og
2)

INDSTILLING

Meddelelsespunktet fremlaegges til orientering

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Redegagrelse for beskaeftigelsesindsatsen 2. kvartal 2024

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger redeggrelse for udviklingen pa
beskeeftigelsesomradet i Rgdovre i andet kvartal 2024. Redeggrelsen opger graden af
malopfyldelse for de mal, som Kommunalbestyrelsen har fastlagt for beskaeftigelsesindsatsen i
2024. Ligeledes opgeres og kommenteres udviklingen blandt offentligt forsgrgede, samlet og
inden for de enkelte ydelser.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegearelse for beskeeftigelsesindsatsen i andet kvartal 2024 drgftes og tages til
efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ledigheden blandt de forsikrede ledige er fortsat relativ lav. Antallet er faldet markant gennem
forste halvar 2024, mens udviklingen pa omraderne kontanthjaelp og ressourceforlgb er
stagneret efter markante fald gennem flere ar. Antallet af borgere i fleksjob er faldet minimailt,
uden at det har medfgrt en tilgang pa ledighedsydelse, der fortsat ligger stabilt. Jobcentret har
saledes fortsat en lav andel af ledige fleksjobvisiterede.

Integrationsomradet er stadig pavirket af de mange fordrevne fra Ukraine, men antallet her er
stagneret gennem det seneste ar, og mange af de fordrevne er i beskaeftigelse.

Antallet af borgere pa sygedagpenge er faldet minimalt, men der ses omsider et markant fald i
antallet af borgere i jobafklaringsforlab. Andelen af borgere pa det samlede

sygedagpengeomrade er dog fortsat pa et hgjere niveau end fgr pandemien.

Tilgangen til fgrtidspension fortseetter, som pa landsplan. Andelen i Rgdovre er dog fortsat
mindre end pa landsplan og blandt kommuner pa Vestegnen.

Antallet af unge stiger fortsat, seerligt de aktivitetsparate. Ved uddannelsesstart i august
forventes der dog et betydeligt fald i antallet af unge pé offentlig forsgrgelse.

Kommunalbestyrelsens mal



Den samlede andel borgere i offentlig forsargelse er 7,8 procent i farste halvar 2024. Det
samlede mal for 2024 pa maksimalt 8,1 procent er dermed allerede naet, ligesom delmalene
pa de fleste ydelser. Der er dog en forventning om, at antallet af borgere pa a-dagpenge og
sygedagpenge kan stige gennem 2024.

Ses pa samtlige ydelser, saledes inklusive borgere i fleksjob, pa fartidspension og pa
seniorpension, sa er andelen af borgere pa offentlig forsagrgelse 15,0 procent af befolkningen i
Radovre i farste halvar 2024. Det er under gennemsnittet for kommuner pa Vestegnen savel
som landsgennemsnittet, der er henholdsvis 16,4 procent og 17,6 procent i samme periode.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

Gkonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Status pa samarbejde med virksomheder omfattet af sociale klausuler
2023/2024

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger for den aktuelle anvendelse af sociale klausuler
blandt virksomheder, der har udfert vare- og tjenesteydelser for Redovre Kommune i perioden
2. halvar 2023 til 1. halvar 2024.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redeggarelsen for anvendelse af sociale klausuler tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Med finanslovsaftale 2013 og aftalerne om kommunerne og regionernes gkonomi for 2014 blev
der indfart en forpligtelse for offentlige ordregivere til at overveje sociale klausuler om
uddannelses- og praktikaftaler i offentlige udbud efter. Klausulerne indebaerer, at leverandaren,
der vinder udbuddet, forpligtes til at anvende elever i forbindelse med udfgrelsen af den
udbudte opgave. Formalet med de sociale klausuler er at skabe flere praktikpladser i Danmark.

Status

| Redovre Kommune er der indgaet faste og vedvarende samarbejdsaftaler med 16
virksomheder ud af de 19 virksomheder, der i perioden 2. halvar 2023 til 1. halvar 2024 er
omfattet af sociale klausuler, jf. bilag. | gvrigt samarbejdes fortsat med yderligere én
virksomhed til trods for, at deres kontrakt med Ra@dovre Kommune er udlgbet.

To virksomheder har ikke gnsket at indga en fast og vedvarende aftale, men der samarbejdes
labende om rekruttering til ordingere jobs med den ene virksomhed. En anden virksomhed er
ikke relevant i forhold til et samarbejde.

Virksomhederne i Rgdovre er generelt meget positive over for et samarbejde med Radovre
Jobcenter — bade i forhold til det almindelige samarbejde om rekruttering til ordinzere jobs og
praktikker samt mere langvarige samarbejdsaftaler, der kan raekke ud over udfgrelsesperioden
for ydelser, der er omfattet af krav om sociale klausuler.



Enkelte virksomheder er ikke relevante i forhold til et egentligt samarbejde. Det kan skyldes en
for stor geografisk afstand til den konkrete virksomhed. | gvrigt kan enkelte projekter paga i en
sa kort og tidsbegraenset periode, eller tienesteydelsen kan veaere sa specialiseret, at det ikke
er muligt at rekruttere (eller na at efteruddanne) ledige med de konkrete kompetencer generelt
eller inden for udfgrelsesperioden.

Der er ikke indgaet uddannelsesaftaler i perioden 2. halvar 2023 til 1. halvar 2024 .

Samarbejde i gvrigt

Jobcentrets samarbejde med virksomhederne omfatter rekruttering af medarbejdere til
ordinzere jobs, etablering af Igntilskud og virksomhedspraktikker, beskaeftigelse af
medarbejdere med nedsat arbejdsevne samt fastholdelse af sygemeldte borgere. Dette uanset
om der er udarbejdet en formel samarbejdsaftale eller blot samarbejdes Igbende.

| perioden 2. halvar 2023 til 1. halvar 2024 har Jobcentret haft omkring 600 kontakter og
fysiske mgder pa virksomhederne, der alene vedrgrte afdaekning af rekrutteringsbehov og
saerlige kampagner. Disse kontakter medfgrte 197 jobordrer om 203 stillinger, jf. data fra
Jobindsats. 161 kandidater blev formidlet til disse stillinger.

Af alle de stillinger, der er oprettet en jobordre pa, er i gennemsnit 35 procent af stillingerne
besat med ledige borgere fra R@dovre, der stadig er i job efter tre maneder.

Lov- og plangrundlag
Vejledning om sociale klausuler i udbud.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Orientering om Jobcentrets anvendelse af andre leverandgrer 2023

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger for anvendelsen af andre leverandarer pa
beskeaeftigelsesomradet i 2023.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redeggarelsen for anvendelsen af andre leverandgrer pa beskaeftigelsesomradet i 2023
tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcentret har til formal at foretage en samlet vurdering af borgerens behov for indsats og
iveerksaette den relevante indsats. Det kan eksempelvis veere at klarlzegge borgerens
arbejdsevne, psykiske mestringsforlab, danskundervisning, jobformidlingsforlgb samt tilbud om
udskrivnings- og fastholdelsesmentor.

Brug af andre leverandgrer er afggrende for, at jobcentret kan sikre den fleksibilitet, kapacitet
og volumen i indsatsen, som loven foreskriver. Rgdovre Jobcenter anvender primaert kgbte
tilbud fra andre leverandgarer, nar der er behov for ekspertise, som jobcentret ikke selv
besidder, eller nar jobcentret ikke har mulighed for at etablere forlgb med et passende
volumen.

Derudover anvendes andre leverandearer til borgere med sammensatte og komplekse
udfordringer, der har behov for en udvidet individuel indsats, herunder ops@ggende indsats.
Andre leverandgrer anvendes ligeledes til udadreagerende borgere og kriminalitetstruede
borgere. Dette blandt andet for at undga ungdig konfliktoptrappende episoder i jobcentret, som
kan veere til gene for medarbejdere og for de @vrige borgere, der mader i jobcentret.

Tilsyn og opfalgning

Radovre jobcenter har alene tilsynspligt med leverandgren, nar myndighedsrollen overdrages
til leverandgren. Da Rgdovre Jobcenter kun har enkeltpladsaftaler pa tilbud og ikke pa
myndighed, har jobcentret ingen juridisk tilsynspligt.

Ved kab af tilbud har jobcentret tovholderfunktionen med tilbuddet. Tovholderopgaven omfatter



bade fysisk tilsyn og labende opfalgning pa de indkabte forlgb, herunder aftaler om
tilbagemeldinger, evaluering med borger, fremmgadelister samt effektmaling.

De indkgbte tilbud laber fra 4 uger til 13 uger med mulighed for forleengelse, nar det vurderes
nagdvendigt. Der foretages midtvejsevaluering savel som slutevaluering med borgeren, og
eventuelt leverandgr, afhaengig af malgruppen. Jobcentret er lydhgr overfor borgerens gnske
om brug af anden leverander i den enkelte sag.

Oversigt over anvendelsen af leverandgrforlab gennem 2023 er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB)

Gkonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.



"Fremtidens Forebyggelse" KL's nye udspil om sundhedsfremme og
forebyggelse i kommunerne

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger KL’s udspil "Fremtidens Forebyggelse”. Udspillet
vil indga i det videre sundhedsfremmende og forebyggende arbejde pa tveers af fagomrader i
Rgdovre Kommune.

Sagen behandles i alle fagudvalg.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at KL's udspil "Fremtidens Forebyggelse" tages til efterretning, og at anbefalingerne
indgar i alle relevante fagomraders videre arbejde med planer og indsatser, der har
indflydelse pa at fremme sundhed og forebygge sygdom.

BESLUTNING

Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhed og trivsel er en forudsaetning for, at vi kan leve det liv, vi gnsker. For at barnet leger
og leerer. For at vi gennem livet udfolder vores evner og indgar i positive feellesskaber.

Med KL's nye udspil "Fremtidens Forebyggelse” gnsker KL at szette en politisk prioritering af
den neere sundhed ved at styrke sundhedsfremme og den lokale forebyggelse pa tveers. Det
nye udspil erstatter udspillet "Forebyggelse for fremtiden” fra 2018.

"Fremtidens Forebyggelse” inkluderer fire pejlemaerker og herunder 45 anbefalinger rettet mod
kommunalbestyrelser samt

Regering og Folketing:

Pejlemeerke 1: Prioriter sunde rammer for et baeredygtigt samfund
Pejlemaerke 2: Styrk feellesskaber for mere trivsel og sammenhaengskraft
Pejlemeaerke 3: Invester i barn og unge, de er fremtidens generationer
Pejlemeerke 4: Differentier for at skabe mere lighed i sundhed

Det vedhaeftede notat (bilag 1) indeholder en kort gennemgang af de fire pejlemaerker med en
liste af KL's anbefalinger under hvert pejlemaerke. Derudover inkluderer notatet eksempler pa
aktuelle indsatser i Rgdovre Kommune i forhold til pejlemaerkerne og de dertil hgrende
anbefalinger.



Det samlede udspil "Fremtidens Forebyggelse”(bilag 2) og "Samling af anbefalinger fra KL's
udspil "Fremtidens Forebyggelse"(bilag 3) er vedheeftet sagen.

Lov- og plangrundlag
Sundhedsloven § 119

Gkonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Diverse

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Underskriftsside

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelsesudvalget godkender beslutningsprotokollen.

BESLUTNING

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesudvalget skal efter oplaesning af beslutningerne godkende
beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
"Godkend."
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