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Punkt 12: Meddelelser

00.01.00-G00-3-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Nyhedsliste for Social i perioden 12.01.2021 - 08.02.2021
2. Status pa COVID-19
3. Status pa initiativer mod ensomhed og social isolation under corona

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne forelaegges til orientering

Bilag
Nyhedsliste for Social i perioden 12.01.2021 - 08.02.2021

Status pa initiativer mod ensomhed og social isolation under corona



Punkt 13: Anlaegsregnskab, renovering af kekkener pa plejehjemmene

27.42.00-S00-2-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen har givet en anlegsbevilling pa 1.500.000 kr. til renovering af kekkenerne pé plejehjemmene.
Anlaegsregnskab for bevillingen forelaegges til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at anleegsregnskabet godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har givet en anlaegsbevilling pa 1.500.000 kr. til renovering af kekkener pa plejehjemmene.
Forbrug i alt er 1.500.000 kr.

Anlagsbevillingen er en del af investeringerne i 2020, som Kommunalbestyrelsen godkendte pa medet d. 28. april 2020
(sag nr. 92) i forbindelse med KL og regeringens aftale, der gav kommunerne mulighed for at fremrykke investeringer i
byggeri og anlag til 2020.

Midlerne til kekkenerne pé plejehjemmene i 2020 pa 1.500.000 kr. er afsat til renovering og udskiftning af kekkenernes
inventar og redskaber med henblik pé at forbedre kekkenpersonalets arbejdsbetingelser og forbedre madlavningen, som
vil have indflydelse pé brugernes oplevelse af kekkenerne og den serverede mad.

Midlerne er anvendt til anskaffelser pd kommunens tre egne plejehjem og har omfattet indkeb af nye ovne,
opvaskemaskiner, reremaskiner, kipsteger og kipgryder, palegsmaskiner, arbejdsborde og reparation af fryserum.
Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse (Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, LBK nr. 47 af 15. januar 2019), kap. 4,
Bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvesen, revision m.v. (BEK nr. 128 af 1. februar 2019), kap. 4,
Bekendtgerelse om kommunernes ldntagning og meddelse af garantier mv. (BEK nr. 1580 af 17/12/2013), kap. 2 og 3,
aftale mellem regeringen og KL om "Tiltag vedr. kommunernes gkonomi i lyset af COVID19" af 26. marts 2020 og
kommunens Principper for @konomistyring (Kasse- og regnskabsregulativ).

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Tidsplan

Ingen.



Punkt 14: Anlaegsregnskab, Plejehjemmet Orbygaird inventar

27.42.00-S00-3-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen har givet en anlaegsbevilling pa 3.900.000 kr. til inventar til det nye plejehjem Orbygérd.
Anlaegsregnskab for bevillingen forelaegges til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at anlegsregnskabet godkendes samt
2. at merudgiften pa 58 kr. deekkes af kassebeholdningen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har givet en anlaegsbevilling pa 3.900.000 kr. til inventar pd det nye plejehjem Orbygérd. Forbruget
udger i alt 3.900.058 kr. Der er séledes en merudgift pa 58 kr.

Plejehjemmet Brbygard er ombygget i perioden juni 2016 - 1. februar 2020. Ferste byggeafsnit med 34 nye boliger blev
feerdiggjort maj 2018 og andet afsnit med yderligere 48 boliger var klar til indflytning 1. februar 2020.

Plejehjemmet har i en vis udstraekning gjort brug af inventar fra det tidligere plejehjem ved indflytningen i afsnit 1, men
udvidelsen af plejehjemmet har betydet, at der blev brug for nyt inventar til boligerne og feellesrummene, som ikke er
indeholdt i byggesagen om ombygningen af plejehjemmet.

Det nye inventar til plejehjemmet pd 3.900.058 kr. i 2020 omfatter nye senge og lifte i boligerne, mebler til tre feellesrum
og terrasser for beboerne, mebler til kontorer og personalerum, "ikke nagelfast”" arbejdsbelysning og lamper til spise-og
medeborde, samt gardiner etc.

Lov- og plangrundlag

Budget 2020.

Okonomiske konsekvenser

Merudgiften pa 58 kr. finansieres af kassebeholdningen.
Tidsplan

Ingen.



Punkt 15: Minimumsnormeringer pa plejehjemmene

27.42.00-S00-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

I budget 2021 er der afsat 2,52 mio. kr. til at udvikle minimumsnormeringer pé plejehjemmene. Social- og
Sundhedsforvaltningen foreleegger forslag om fordeling af de ekstra midler pa de enkelte plejehjem til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag om fordelingen af de 2,52 mio. kr. afsat til at udvikle minimumsnormeringer til plejehjemene godkendes.

Sagsfremstilling

Formalet med de ekstra afsatte midler i budget 2021 er at starte pa udviklingen af minimumsnormeringer pa
plejehjemmene. Der er over de senere ar sket en stigning i den plejetyngde, som borgerne har, nér de flytter pa plejehjem.
Dertil er kompleksiteten hos beboere med serligt plejekraevende behov eget, og det stiller starre faglige krav til plejen i
det daglige. Plejehjemmene oplever derfor et gget behov for pleje til og serlig omsorg for enkelte beboere. Social- og
Sundhedsforvaltningen vil prioritere at ege plejehjemmenes personale i dagvagt med ca. seks medarbejdere fra 2021. Der
er serligt fokus pa dagvagten, idet der allerede er tilfert midler til ekstra aftenvagt fra den tidligere verdighedspulje i
2016-2019, som i 2021 andrager 3,7 mio. kr. svarende til ca. to medarbejdere mere i aftenvagt pr. plejehjem i alle ugens
syv dage. Midlerne til ekstra aftenvagt er fordelt til alle fire plejehjem i kommunen for at forbedre kvaliteten af
aftenmaltidet og tilgodese den enkelte beboers enske til degnrytme. En opnormering med seks medarbejdere i dagvagten
vil give mulighed for at tilfere ca. en medarbejder pr. 50 borgere i dagvagt. Det betyder, at der ca. vil veere 3,2 beboere pr.
medarbejder i dagvagt pa plejehjemmene.

I forlengelse af den tidligere @&ldrepulje fra 2014-2015 og den tidligere klippekortsordning for plejehjemsbeboere 2017-
2018 er plejehjemmene tilfort midler til bade fzlles og individuelle aktiviteter for beboerne, hvilket andrager ca. 4,7 mio.
kr. 12021. Puljerne er ophert, men midlerne er tilfort kommunen, og dermed plejehjemmene, via bloktilskuddene.

Social- og Sundhedsforvaltningen sgger lebende tilskud fra statslige puljemidler. I 2021 er der afsat 421 mio. kr. til puljen
for ”flere hender og hgjere faglighed i aldreplejen”. Social- og Sundhedsforvaltningen vil sege om tilskud, nér
ansggningspuljen offentliggares, idet det er forventningen, at Redovres andel udger ca. tre mio. kr. svarende til syv til otte
medarbejdere mere.

I alt forventes plejen at kunne styrkes med 13 — 14 medarbejdere i 2021.

Der er ikke fastsat minimumsnormeringer pa plejehjemsomradet. Det er Social- og Sundhedsforvaltningens vurdering, at
en minimunsnormering pa 2,5 beboere pr. medarbejder vil kunne tilgodese de beboere, der har behov for serlige
skeermede indsatser, og borgere der har lettere plejebehov. Mélsatningen er derfor at fortsaette udviklingen af
opnormeringer for pa sigt at nd en minimumsnormering pa 2,5 beboere pr. medarbejder.

Lov- og plangrundlag

Budgetaftalen for 2021.

Okonomiske konsekvenser

Med sagen udmentes budget pa funktion 5.30 Tilbud til &ldre pa 2,52 mio. kr. til loft af plejehjemmene:

¢ Engskraenten (51 pladser), 426.977 kr., hvilket svarer til 1 medarbejder.
¢ Broparken (78 pladser), 653.023 kr., hvilket svarer til 1,6 medarbejder.
e Orbygaard (82 pladser), 686.512 kr., hvilket svarer til 1,6 medarbejder.
¢ Dorthe Mariehjemmet (90 pladser), 753.488 kr., hvilket svarer til 1,8 medarbejder.

Tidsplan

Ansggningen til puljemidlerne til flere haender og hgjere faglighed foreleegges til godkendelse, nir den offentliggeres.



Punkt 16: Status pa udbud af personlig og praktisk hjzlp og udbud af
tojvask i hjemmeplejen

27.36.04-A21-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet status pa udbud af personlig og praktisk hjelp og udbud af tgjvask i
hjemmeplejen, som foreleegges til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at status pd udbud af personlig og praktisk hjelp og udbud af tgjvask i hjemmeplejen godkendes.

Sagsfremstilling

Udbud af personlig og praktisk hjelp i hjemmeplejen

Rodovre Kommune har i samarbejde med Glostrup Kommune udarbejdet udbudsmateriale og gennemfort udbud i forhold
til privat leverander af personlig og praktisk hjelp i januar 2021. Ved udbuddets afslutning var der ikke indkommet tilbud
fra private leveranderer.

Der har efterfolgende varet en dialog med potentielle leveranderer, hvor det er blevet klart, at ensket om to private
leveranderer ikke er attraktivt for en privat leverander, da grundlaget for at kunne fa en rimelig andel af borgerne vil vere
for usikker til at kunne opna en tilfredsstillende drift.

Social- og Sundhedsforvaltningen har derfor i samarbejde med Glostrup Kommune tilpasset udbudsmaterialet, s der nu
soges indgaet kontrakt med én privat leverander. Udbudsmaterialet udsendes i uge 7 med opstart 1. maj 2021.

Den nuverende leverander, Altiden, har ikke ensket at byde ind pa opgaven, da de har valgt at stoppe deres aktivitet pa
hjemmehjelpsomradet. Kontrakten med Altiden udleber 30. april 2021. Aldre- og Handicapafdelingen er i gang med at
planleegge en eventuel overtagelse af opgaverne hos de borgere, der i dag modtager hjelpen fra Altiden, hvis det skulle

vise sig, at der i en overgangsfase bliver behov for det.

Udbud af tegjvask til hjemmeboende borgere
I budgetaftalen for 2021 er der indarbejdet en besparelse pa 600.000 kr. ved at udbyde tejvask til to private leveranderer
med en egenbetaling fra borgerne pa 155 kr. om méneden.

Efter &bningen af 48 nye plejeboliger pa Orbygard i februar 2020 er der i 2020 sket et markant fald i de visiterede timer i
hjemmeplejen, specielt i forhold til hjeelpen til personlig pleje. Social- og Sundhedsforvaltningen har, pa baggrund af
faldet i de visiterede timer, genvurderet den indarbejdede besparelse i sammenhang med den gvrige drift af
hjemmeplejen.

Besparelsen pa udbuddet byggede pa xxx borgere der modtog hjelp til tejvask, og aktuelt er der nu xxx borgere, der
modtager hjelp til tejvask.(Gert)

Radovre Kommune er en af de kommuner med flest fuldtidsansatte i hjemmeplejen. Det har stor betydning for den
daglige opgaveplanlaegning i hjemmeplejen, idet den praktiske hjelp, som rengering og tejvask, ger, at medarbejderens
dagsplan ikke vil kunne daeekkes af arbejdsopgaver, og hjemmeplejen derfor vil fa sveert ved at overholde timepriserne pa
grund af manglende opgaver.

Endelig er der en opmaerksomhed omkring, at safremt udbud af tgjvask gennemfores, vil det ogsé betyde, at den private
leverander, der skal lase opgaven om personlig og praktisk bistand, vil fa feerre opgaver og derfor mindre mulighed for en
effektiv opgavelgsning.

Social- og Sundhedsforvaltningen anbefaler, at udbuddet af tagjvask til hjemmeboende ikke gennemfores, idet det ikke vil
give den besparelse, der er indarbejdet i budget 2021, pa baggrund af de @ndrede forudsatninger. Den udarbejdede



besparelse i budget 2021 ff. vil kunne imgdekommes inden for budgettet.

Lov- og plangrundlag

Lov om Social Service.
Budgetaftale 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Tidsplan

Ingen.



Punkt 17: Tilsyn med botilbud 2020

27.57.00-K07-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger tilsyn med Redovre Kommunes botilbud og behandlingstilbud for 2020 til
orientering.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at tilsynsrapporterne for Redovre Kommunes botilbud og behandlingstilbud 2020 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I folge loven om socialtilsyn skal der én gang arligt aflegges tilsyn med sociale tilbud og plejefamilier i Danmark. Lovens
overordnede formal er at understoatte et kvalitetsloft i sdvel offentlige som private tilbud, der leverer indsatser til socialt
udsatte og handicappede borgere efter lov om social service.

Socialtilsynet forer tilsyn med alle nedenstidende tilbud, men samlet set udferes der tre tilsyn, da tilbud med samme
malgruppe vurderes samlet. Det er Socialtilsyn Hovedstaden, som stér for tilsyn med Redovre Kommunes sociale tilbud.

Tilsyn 1
Tilsynet vedrerer botilbud til udviklingsh&emmede og opmarksomhedsforstyrrede og omfatter:

¢ Bofzllesskabet Nyholms Allé (§ 107)

e Bystraedet 33 (§ 107)

¢ Bofzllesskabet Radovrevej 382 (§ 105)

¢ Bofzllesskabet Slotsherrens Vaenge (§ 105)

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddene samlet set fungerer godt. Der har i dette ars tilsyn vaeret seerligt fokus pa tema 3
(Malgruppe, Metoder og Resultater), tema 4 (Sundhed og Trivsel) og tema 5 (Ledelse og Organisation).

Tilsynet vurderer:

o At tilbuddet arbejder med relevante faglige tilgange og metoder, som forer til oget selvsteendighed og sociale
kompetencer.

o At tilbuddene arbejder med individuelle planer for borgerne og er i fortsat proces med at dokumentere indsatser
med fokus pé leering, som kvalificerer den faglige indsats yderligere.

o At tilbuddet har et godt samarbejde med visiterende kommuner.

¢ At ledelsen har fulgt op pa opmerksomheds- og udviklingspunkter fra tilsynet i 2019, og at ledelsen har faet
rammesat retningslinjer for f.eks. omgang med borgers NEM ID og kontanter og indgéelse af aftaler om vaerge efter
en individuel vurdering.

o At tilbuddet har fulgt op pa arbejdet med dokumentationsindsatsen og er i gang med at indarbejde et nyt

dokumentationssystem, hvor ledelsen leegger veegt pa at understatte processen.

At tilbuddet er blevet styrket ved en faglig leder og en sundhedsfaglig koordinator.

At tilbuddenes ledelse og medarbejdere har fokus pa borgernes inddragelse og indflydelse pa eget liv.

At tilbuddet har fokus pé at forebygge overgreb imellem borgerne.

At tilbuddet leegger veegt pé borgernes trivsel og sundhed, hvilket understottes af den sundhedsfaglige koordinator.

Socialtilsynet rejser et enkelt opmarksomhedspunkt vedr. hindteringen af COVID-19 retningslinjerne i foraret 2020.
Socialtilsynet ser det som et opmarksomhedspunkt at vurdere borgernes selvbestemmelse kontra risiko for smitte.

Ledelsen har under COVID-19 haft fokus pé retningslinjer for besgg og aktivitet ud fra en vurdering af forholdene i de
enkelte afdelinger. Det fremgar, at der er retningslinjer for borgerne pa Slotsherrens Vange, som i foraret 2020



begransede borgernes mulighed for at ga ud og muligheden for at handle. Socialtilsynet vurderer, at det ligger ud over de
nationale retningslinjer pa socialomradet, som var galdende pa tilsynstidspunktet.

Social- og Borgerservice har taget tilsynets opmarksomhedspunkt til efterretning.

Tilsyn 2
Tilsynet vedrerer botilbud til psykisk sérbare og omfatter:

¢ Bofallesskabet Radovrevej 386 (§ 105)
¢ Bofallesskabet Nasbyvej (§ 107)

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddene samlet set fungerer rigtig godt. Der har i dette érs tilsyn veret serligt fokus pa tema
3 (Malgruppe, Metode og Resultater) og tema 4 (Sundhed og Trivsel).

Tilsynet vurderer:

¢ At beboerne oplever positive resultater i henhold til egne ensker og mal.

* At beboerne oplever tilbuddet som et trygt sted, hvor man er deltagende i fellesskabet.

¢ At der er sammenhang mellem tilbuddets malgruppe i praksis, og den faglige referenceramme indsatsen har afset i
frem mod borgerens mal.

e Atman i visitation til tilbuddets to afdelinger forholder sig til bade afdelingens konstruktion og borgerens
stottebehov, s borgere som tilbydes en plads kan opna positive resultater og trivsel.

o At tilbuddet har handteret de forskellige retningslinjer for COVID-19 godt. Borgerne fortzeller om en hej grad af
dialog og gennemsigtighed i handteringen og en oplevelse af medejerskab og fzlles ansvar for handteringen af
COVID-19.

Tilsynet har ikke rejst nogle opmarksomhedspunkter.

Tilsyn 3
Tilsynet vedrerer ambulant misbrugs- behandlingstilbud og omfatter Radgivning- og Behandlingscentret (§ 101).

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samlet set fungerer rigtig godt. Der har i dette ars tilsyn varet saerligt fokus pa tema 3
(Malgruppe, Metode og Resultater), tema 5 (Organisation og Ledelse) og tema 7 (Fysiske rammer).

P& grund af COVID-19 blev tilsynet primert gennemfert ved telefoninterviews med borgere og medarbejdere og med et
kort fysisk besog.

Tilsynet vurderer:

e At borgerne oplever at have stor indflydelse pa egen behandling og at den behandling, de modtager, har stor positiv
indvirkning pa deres livskvalitet og liv i det hele taget.

¢ Atanvendte faglige tilgange og metoder er relevante i forhold til at understette borgerne i at né deres mal.

o At der arbejdes helhedsorienteret og stettes op om den enkelte borger ogsa i forhold, der reekker ud over
misbrugsproblematikken.

¢ At tilbuddet har tilknyttet en leege og samarbejder med andre relevante sundhedsinstanser, samt jobcentret,
ungdomsuddannelser mv.

o At de fysiske rammer i hgj grad er egnet til formélet med mulighed for anonymitet og diskretion og opleves som
tryghedsskabende.

o At der er deltagelse i netvaeerksmeder gennem Socialstyrelsen med henblik pa kvalificering af handleplaner.

Tilsynet er orienteret om, at sdvel borgere som medarbejdere oplever, at ledelsen har vearet klar og tydelig i sine
udmeldinger i forbindelse med COVID-19, og at Sundhedsstyrelsens retningslinjer er fulgt og fortsat folges, hvilket ogsé
er tilsynets oplevelse under det fysiske besag.

Tilsynet har ikke rejst nogle opmarksomhedspunkter.

Lov- og plangrundlag

§§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn.
§ 213 i sundhedsloven.



Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Samlet tilsynsrapporter 2020



Punkt 18: Dreftelse af temaer i revideret sundhedspolitik

29.00.00-A00-5-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget vedtog pa mede den 1. december 2020 (sag nr. 83) en procesplan for revidering af Redovre
Kommunes Sundhedspolitik. I procesplanen laegges der op til to temadreftelser i Social- og Sundhedsudvalget pd mader i
henholdsvis februar og marts. Denne er den anden af de to planlagte droftelser. Social- og Sundhedsudvalget foresléar
temaer til droftelse, som prasenteres yderligere pa medet.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at de foreslédede temaer droftes.

Sagsfremstilling

Pé Social- og Sundhedsudvalgets mede den 2. februar (sag nr. 9) blev spor 1 "Redovre i Bevagelse" og spor 3 "Trivsel i
top" praesenteret og dreftet. Det blev besluttet at drefte spor 4 "Fra overvaegt til ligevaegt" og spor 5 "Sundhed og trivsel i
skolen" pa medet i marts.

Spor 4: "Fra overvegt til ligevaegt"
Data fra Sundhedsprofilerne viser, at andelen af overvegtige voksne i Redovre er steget fra 46% 1 2010 til 51% 1 2017.

Sporet handler om at forebygge den stigende overvagt, som indebarer gget risiko for udvikling af en lang reekke
sygdomme. Derudover kan overvagt have en raekke sociale og psykiske konsekvenser som eksempelvis ensomhed, social
stigmatisering og lavt selvveard.

Arsagerne til overvagt er komplekse og omfatter bade individuelle og samfundsmessige forhold, ligesom der er en social
ulighed i forekomsten af overvaegt. Indsatser til forebyggelse af overveegt er mangestrengede og inkluderer blandt andet
fokus pa kost og maltider, fysisk aktivitet samt trivsel og mental sundhed. I Redovre Kommune har vi eksempelvis
etableret Vaegtenheden - et tilbud til de bern og unge samt deres familie, som har udviklet overvaegt.

Vi ved, at bern og unge, som har overvagt eller svaer overvagt, har en hgj risiko for at beere overvaegten videre med ind i
voksenlivet. Derfor er det vigtigt med en tidlig forebyggende indsats pa tvers af de omrader, hvor bernene lever deres liv.
Fra Sundhedsplejens systematiske fokus pa berns udvikling til de rammer, som daginstitutioner, skoler, SFO, klub,
fritidsomradet m.m. tilbyder barnene.

Relevante overvejelser:

e Hvordan setter vi tidligt ind med en systematisk indsats mod overvagt?

¢ Hvordan kan vi skabe sunde rammer, der forebygger overvagt blandt bern og unge, og pa den made bidrage til at
styrke ligheden i sundhed?

¢ Hvordan skaber vi strukturer og rammer i hverdagslivet pa eksempelvis arbejdspladser samt i forenings- og
kulturlivet, der bidrager til sunde vaner?

« Hvordan styrker vi samarbejdet pa tvaers for at skabe et fokus pé forebyggelse af overvagt hos alle
familiemedlemmer?

¢ Hyvilke lokale partnerskaber kan Redovre Kommune indga for at forebygge overvegt?

Spor 5: "Sundhed og trivsel i skolen"
Grundskolen er en vigtig brik i at skabe trivsel og sundhed for bern og unge - herunder selvvard, mental trivsel, sociale
kompetencer, handlekompetencer og sundhedskompetencer.

Born og unges sundhedsvaner dannes tidligt, og grundskolen bidrager til at skabe sunde vaner og vaerdier tidligt i
bernenes liv. Sundhedsplejerskerne pa skolerne er, blandt andre, med til at stotte op om bern og unges sundhed og trivsel



gennem regelmassige sundhedssamtaler, forebyggende undersegelser og undervisning. Grundskolen har gennem de
senere ar faet eget fokus pa bevagelse, men der er samtidig udfordringer, som kraever nye perspektiver og tilgange som
eksempelvis den mentale trivsel, forebyggelse af rusmidler og tobaksprodukter.

Beme- og ungepolitikken har et solidt fokus pé sundhed og trivsel, og de fleste bern har en god trivsel og sundhed, men
den sociale ulighed blandt familierne afspejler sig alligevel i bernenes sundhed. P4 medet vil skoleafdelingen prasentere
indsatsen "Sundhed og trivsel" i Rodovres Skoler som indgar i "Aben Skole" pakken.

Relevante overvejelser:

¢ Hvordan sikrer vi "den rede trdd" og et kontinuerligt fokus pa at skabe sunde rammer for bern og unge fra
indskolingen til udskolingen - baseret pé en hej grad af inddragelse af bern, unge og foreldre?

¢ Hvordan styrker vi det tvaergdende samarbejde om sundhed og trivsel blandt bern, unge og deres familier? Kan vi i
hgjere grad formulere og arbejde efter faelles mal?

e Kan vi malrette og styrke samarbejdet mellem skole, SFO, klub samt kultur- og fritidsforeninger med henblik pa at
fa flere bern og unge med i foreningslivet, herunder idrat?

Lov- og plangrundlag
Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 19: Okonomimodel til udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede
socialomrade

29.00.00-A00-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger akonomimodel til udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede
socialomrade. @konomimodellen er godkendt af KKR Hovedstaden og skal bidrage konstruktivt til den aktuelle nationale
bevagenhed pa handicapomradet og borgernes retssikkerhed.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at skonomimodellen til udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede socialomrdde godkendes.

Sagsfremstilling

Baggrund

KKR Hovedstaden har gennem flere ar arbejdet med udvikling af tilbudsviften pa det specialiserede socialomrade, fordi
der mangler incitament til at etablere nye tilbud. I den tidligere Rammeaftale 2019-2020 indgik fokus pa udvikling af
tilbudsviften og et feelleskommunalt samarbejdsspor om de mélgrupper pé det specialiserede socialomrade, som
kommunerne har svert ved at finde pladser til.

Der foreligger nu en gkonomimodel, som KKR Hovedstaden har efterspurgt den 7. februar 2020, og som de 29
kommunalbestyrelser i Hovedstadsregionen og Region Hovedstaden har besluttet med Rammeaftale 2021-2022. Med
modellen gives underskudsgaranti pa de pladser, som kommuner eller region opretter for faellesskabet. Modellen bidrager
konstruktivt til den aktuelle nationale bevagenhed pa handicapomradet og borgernes retssikkerhed. Kommunerne har
forsyningsforpligtelsen pé det specialiserede socialomrade, og kommunerne skal finde relevante tilbud til borgerne. Et
nggleelement i modellen er en sakaldt underskudsgaranti.

KKR Hovedstaden har godkendt gkonomimodellen, og at modellen sendes til godkendelse i de 29 kommuner i
Hovedstadsregionen og Region Hovedstaden. I arbejdet med ekonomimodellen er involveret KL, Social- og
Indenrigsministeriet, Socialtilsynet, samt bruger- og handicaporganisationer gennem Regionalt Dialogforum.

konomimodel med underskudsgaranti

Underskudsgarantien kan gives til driftsherrer, som i forvejen har erfaring med mélgruppen, og som udvider med nye
pladser til malgruppen. Garantien treeder kun i kraft, hvis der bliver ledige pladser pa de nye pladser. I sa fald garanterer
de 29 kommuner deekning af faste omkostninger i tre ar. Faste omkostninger fastlaegges til 50 pct. af taksten for det
enkelte tilbud.

Underskudsgarantien bygger pa evrige geeldende regler og aftaler for omradet. @konomimodellen bygger desuden pa
bekendtgerelsens mulighed for, at kommunerne kan indgé forpligtende kebsaftale med driftsherrer om keb af et antal
pladser i en periode, hvis pladserne ikke eftersperges af andre.

Okonomimodellen skal i ferste omgang bruges til at oprette nye pladser til den malgruppe, hvor behovet er storst:
”Voksne med autismespektrumforstyrrelser kombineret med selvskadende adfzerd, afvigende seksuel adfaerd,
udadreagerende adfzerd el.lign.”. Sterstedelen af kommunerne i Region Hovedstaden mangler pladser til denne
malgruppe. De nye pladser skal oprettes pa eksisterende driftssikre tilbud i Hovedstadsregionen, og borgernes muligheder
for frit at vaelge tilbud styrkes ved mindre udvidelser i hele geografien.

KKR Hovedstaden anbefaler, at der til en start etableres 16-20 pladser labende henover en passende periode. Den lebende
udvidelse med pladser skal sikre, at kommunerne kan fa borgerne klar til de nye pladser, og at driftsherrer kan na at
etablere pladserne, herunder ansette yderligere personale mv. Det er vurderingen, at der er en meget hgj eftersporgsel
efter disse pladser, og at det derfor ikke er sandsynligt, eller kun i meget begraenset omfang sandsynligt, at
gkonomimodellen kommer i anvendelse.



Den videre proces

I det videre arbejde tager kommunerne og Region Hovedstaden i feellesskab ansvar for udviklingen af det specialiserede
socialomrade. Derfor indgar en reekke vaerdier i det videre samarbejde, sdsom at tage ansvar, at udvise respekt for tilbuds
evne til at sikre skonomisk rentabelt og felles interesse i kvalitet over for borgerne mv.

KKR Hovedstaden vil pa sit mede den 19. april 2021 blive forelagt status for de 29 kommuners politiske behandling af
gkonomimodellen. P4 madet bliver KKR Hovedstaden orienteret og tager stilling til forslag om konkret brug af modellen,
herunder en naermere afsegning af, hvordan en konkret efterspergsel kan blive deekket af mulige driftsherrer. Dette med
henblik p4, at de forpligtende kebsaftaler for nye pladser kan behandles pa mede i KKR Hovedstaden den 15. oktober
2021. Herefter starter etablering og lebende ibrugtagning af de nye pladser. Der planlaegges en evaluering i efteraret 2022.
Det er hensigten, at man i regi af rammeaftalen fremadrettet skal kunne udpege nye mélgrupper, som der kan laves nye
tilbud til med brug af ekonomimodellen.

I regi af KKR Hovedstadens embedsmandsudvalg for det specialiserede socialomrade og specialundervisning udarbejdes
tekniske vejledninger, som er nedvendige for at kunne indga forpligtende kabsaftaler, herunder hjelp til beregning af
takster mv. Der atholdes et informationsmede for fagdirekterer og -chefer for at sikre god involvering af samtlige
kommuner og Region Hovedstaden. Herudover inviteres til en workshop i maj, som skal kvalificere dialogen mellem
kommuner og driftsherrer om kvaliteten af de nye pladser. Helt konkret er det mélet med workshoppen at afdeekke den
aktuelle eftersporgsel og muligheder for at etablere nye pladser, sé de bliver benyttet.

Lov- og plangrundlag
Lov om social service.
Okonomiske konsekvenser

Kommunerne giver i feellesskab en underskudsgaranti til botilbud, som udvider med nye pladser til den aftalte mélgruppe.
Det er vurderingen, at der er stor efterspergsel efter pladser. Det er derfor meget lidt sandsynligt, at underskudsgarantien
aktiveres.

Tidsplan

KKR Hovedstaden vil pé sit mede den 19. april 2021 blive forelagt status for de 29 kommuners politiske behandling af
gkonomimodellen. Fristen for de 29 kommuners behandling sattes derfor til den 15. april 2021.

Bilag
Bilag 1 - @konomimodel godkendt af KKR Hovedstaden den 3. februar 2021

Bilag 2 - Malgruppebeskrivelse for voksne med autismespektrumforstyrrelser i kombination med adferds



Punkt 20: En styrket rengerings- og hygiejneindsatsen i Redovre Kommune

29.00.00-A00-6-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens vedtagelse af budget 2021, den 6. oktober 2020 (sag nr. 192), blev det besluttet
at afsette 2,5 mio. kr. til en styrket rengerings- og hygiejneindsats i kommunen. Teknisk Forvaltning (Redovre
Kommunale Rengering) og Social- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet notat med forslag om udmentningen af
midlerne, som hermed forelaegges til godkendelse. Notatet blev behandlet pd mede i Direktionen den 18. januar 2021.

Sagen behandles samtidig i Barne- og Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forslag til udmentningen af 2,5 mio. kr. til en styrket rengeringsindsats og hygiejneindsats pa alle kommunens
enheder godkendes samt

2. at der 12021 gives en tillegsbevilling pa 0,5 mio. kr. til Social- og Sundhedsudvalget og en tilsvarende negativ
tilleegsbevilling til @konomiudvalget pa -0,5 mio. kr. og at dette endvidere indarbejdes i budgettet for 2022ff.

Sagsfremstilling

Redovre Kommune har altid haft fokus pa at sikre en hej standard for rengering og hygiejne i kommunens enheder.
Covid-19 har tydeliggjort vigtigheden af dette, hvor der bade i den aktuelle situation og fremadrettet vil vaere behov for
fokus pé rengering og hygiejne for at undgé nye udbrud og spredning af smitsomme sygdomme.

Derfor bliver der arbejdet pa flere fronter for at styrke indsatsen. Hovedudvalget besluttede i september 2020 at arbejde
med at fastholde og styrke medarbejdernes gode egenindsats og adfzerd opstéet under Covid-19. Ligesom der i forbindelse
med budgetforhandlingerne blev udarbejdet en budgetresolution med et gnske om at undersege, hvordan investering i
opgraderet rengering og professionalisering af hygiejnestandarder kan fore til nedbringelse af sygefraveer, som kan skabe
raderum og fornyet kvalitet. Arbejdet med begge disse to initiativer er i gang.

Derudover er det i budget 2021 afsat 2,5 mio. kr. til den styrkede rengeringsindsats og til en styrkelse af hygiejneindsatsen
generelt i alle kommunens enheder. I notat vedlagt medesagen foreslés det, at midlerne udmentes ved 2 mio. kr. til den
styrkede rengeringsindsats og 0,5 mio. kr. til ansattelse af en hygiejnekoordinator i kommunen.

En styrket rengeringsindsats
Radovre Kommunale Rengering (RKR) har som folge af Covid-19 opjusteret det aftalte rengeringsniveau med hyppig og
grundig rengering af felles kontaktpunkter minimum én gang dagligt pa alle kommunens institutioner.

Derudover udferes der weekendrengering pa samtlige af kommunens plejehjem, hjemmeplejegrupper, fritidsbrugere pé
skoler og idraetsfaciliteter samt daglig ekstrarengering af toiletter pa skoler, daginstitutioner, idretsfaciliteter og pa
bibliotekerne.

Det anbefales, at Redovre Kommune fastholder det nuvarende niveau, og at 2 mio. kr. af de afsatte 2,5 mio. kr. afsattes
til at deekke en del af omkostningerne til de Covid-19 rettede aktiviteterer i RKR. Nér de aktiviteter opharer, anbefales det
at implementere folgende aktiviteter:

o FEn ekstra daglig rengering af toiletter pa skoler, som er i tilknytning til undervisningslokaler.

¢ Gulvvask i vuggestuer (stuer) gges fra tre til fem gange ugentligt.

o Etablering af weekendrengering som omfatter publikumsomrader samt fzllesarealer pa plejehjemmene Orbygard
og Engskranten.

Hygiejnekoordinator



Hygiejne er en del af kerneopgaven pa alle omrader i kommunen. Vurderingen er, at der bade i den konkrete situation og
fremover er behov for en styrket hygiejneorganisation i kommunen. Social- og Sundhedsforvaltningen anbefaler derfor pa
baggrund af ovenstdende samt anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen og KL, at der ansettes en hygiejnekoordinator i
kommunen. Det foreslas, at hygiejnekoordinatoren bliver organisatorisk forankret i Aldre- og Handicapafdelingen med
alle kommunale enheder som sit arbejdsfelt.

Hygiejneorganiseringen vil i normal drift besta af hygiejnekoordinatoren og hygiejnegruppen. I beredskabssituationer vil
sundhedsberedskabsgruppen blive nedsat og den overordnede handtering af hygiejneforanstaltninger vil blive varetaget i
et teet samarbejde mellem hygiejnekoordinatoren, risikomanager i Aldre- og Handicapafdelingen (som sidder i
sundhedsberedskabsgruppen), reprasentanter for hygiejnegruppen og vaernemiddeldepotet.

Lov- og plangrundlag
Ingen.
Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 2,5 mio. kr. til den ggede hygiejneindsats i budgettet for 2021 og felgende ar under @konomiudvalget pa
funktion 00.55. Som konsekvens af den konkrete udmentning, flyttes 0,5 mio. kr. af bevillingen til Social- og
Sundhedsudvalget, funktion 05.30.

Tidsplan
Hygiejnekoordinatoren ansattes i foréret 2021.

Bilag

Notat om en styrket rengerings- og hygiejneindsats i Redovre Kommune



Punkt 21: Diverse

00.01.00-G00-5-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU
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