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Punkt 29: Meddelelser

00.01.00-G00-8-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigten fremlaegges til orientering
Nyhedsliste for Social i perioden 15.05.2020 - XX.XX.XXXX

1. Status pa Covid-19

2. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa madet)
3. Opkvalificeringsaftale

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at meddelelsespunkterne forelegges til orientering.



Punkt 30: Proces for udvikling af Redovre Kommunes beskzftigelsespolitik

15.00.00-P22-1-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar at igangsette en proces, der skal fore til vedtagelse af en ny
beskeftigelsespolitik i Redovre Kommune. Beskaftigelsespolitikken skal angive vaerdier og visioner for
beskeftigelsesindsatsen, og samtidig udgere et varigt og overordnet grundlag for prioriteringer og strategier i
beskaeftigelsesplanen. Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger forslag til procesplan for udviklingen af politikken til
godkendelse.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der igangsattes en proces, der skal fore til vedtagelse af ny beskaftigelsespolitik i Redovre Kommune samt
2. at forslag til proces godkendes.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen har hidtil udgjort beslutningsgrundlaget for lobende malsaetninger og strategiske pejlemerker pa
beskeaftigelsesomrédet. Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at der udarbejdes en ny beskeftigelsespolitik, som
béde angiver mere overordnede vardier for indsatsen sammen med borgerne, og samtidig udger et mere varigt og
overordnet grundlag for prioriteringer og strategier.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar desuden, at beskaftigelsespolitikken udarbejdes i en proces, der bade inddrager
det politiske niveau, arbejdsmarkedets parter, relevante rad og naevn i kommunen, borgere, virksomheder samt
medarbejdere og ledere i Social- og Sundhedsforvaltningen.

Beskeeftigelsespolitikken foreslas tillige at favne de tvaergadende problemstillinger, som har relation til
beskeaeftigelsesindsatsen, herunder at modvirke negativ social arv, samt at forbedre sundhedstilstanden blandt kommunens
borgere.

Beskaftigelsespolitikken skal desuden knytte an til Redovrestrategien 2020, der er en overordnet strategi for baredygtig
udvikling i Redovre, samt realiseringen af FN’s verdensmal for en mere gkonomisk, social og miljemessig baredygtig
verden.

Beskaftigelsespolitikken har sammenhang til Redovre Kommunes evrige politikker som eksempelvis Udsattepolitikken,
Handicappolitikken, Sundhedspolitikken og Berne- og Ungepolitikken, samt til Helhedsplanen for psykisk sérbare.

Social- og Sundhedsforvaltningens direkter er projektejer. Der nedsettes en styregruppe og en projektgruppe. Social- og
Sundhedsforvaltningen understetter den samlede proces, og Ledelsessekretariatet i forvaltningen bistadr med udviklingen
af politikken, herunder at gennemfore processen.

Lov- og plangrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik.
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

August 2020 - juni 2021.

Bilag



Forslag til procesplan til udvikling af ny beskeeftigelsespolitik i Redovre Kommune



Punkt 31: Dreftelse vedrerende Beskeftigelsesplan 2021-22

15.00.15-P16-6-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til strategiske pejlemarker for den fremtidige beskeftigelsesindsats,
med henblik pa en dreftelse af strategier for beskaftigelsesindsatsen, forud for Kommunalbestyrelsens endelige
godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2021-22 i november. Beskzaftigelsesministerens mal for 2021 indgér og er vedlagt
som bilag.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelsesministerens mal for 2021 tages til efterretning samt
2. at forvaltningens forslag til strategiske pejlemarker i den fremtidige beskaeftigelsesindsats droftes.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen udarbejder hvert andet ar en beskeftigelsesplan, der indeholder mélsetninger og
strategier for de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer pa arbejdsmarkedet generelt og i Redovre.

Beskeaftigelsesministerens mal for 2021 skal vaere med til at understette, at coronakrisen ikke bider sig fast l&engere end
nedvendigt, og at de ledige kan komme hurtigt tilbage i arbejde. Der er fem mal, hvoraf de sidste tre mal er en
videreforelse fra 2020. Det er forvaltningens vurdering, at de fem mal deekker relevante fokusomréader for
beskeeftigelsesindsatsen pé landsplan og i forskellig grad i Redovre Kommune.

Ministerens beskaftigelsespolitiske mal

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningens forslag til strategiske pejlemaerker i den fremtidige beskeftigelsesindsats:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

o [ Jobcentret er en vaerdig sagsbehandling, at borgernes samlede livssituation, eget perspektiv og eget forslag til
indsats, bade anerkendes og er centralt i vurderingen af den rette indsats, samt at jobplaner tilretteleegges i et
samarbejde. Afgarelser, ret og pligt bliver formidlet og begrundet i et forstéligt sprog til borgerne béde skriftligt og i
samtaler. Sagsbehandlere meder borgerne med empati og anerkender, at borgerne ofte star i en meget vanskelig
personlig situation.

¢ [ forvaltningen er en veerdig sagsbehandling desuden, at borgere med kontakt til flere afdelinger/myndigheder i
kommunen modtager en koordineret og tvarfaglig indsats. Indsatserne ligger i forlangelse af Social- og
Sundhedsforvaltningens tiltag 'Sammen med Borgeren', samt projekt 'Den gode samtale' som pa nuverende
tidspunkt implementeres i Redovre Jobcenter.

Flere ledige skal opkvalificeres

¢ Den storste udfordring i 2021 er at modvirke folgerne af covid-19-pandemien. Antallet af jobparate ledige skal sa
vidt muligt nedbringes, og antallet af langtidsledige skal begranses mest muligt. Ufaglerte og ledige med kort



uddannelse skal opfordres og vejledes til at udnytte mulighederne for at gennemfore en kompetencegivende
uddannelse.

¢ Unge, der forlader grundskolen, skal gennemfere en ungdomsuddannelse. Unge, der ikke starter
ungdomsuddannelse eller frafalder, tilbydes sarlig vejledning og eventuelt uddannelsesforberedende tilbud gennem
den kommunale ungeindsats og i Jobcentret. Dimittendledigheden skal imedegas med gget vejledningsindsats.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

¢ Radovre Kommune modtager relativt fa flygtninge og familiesammenforte. Den nuvarende indsats fortsaetter med
fokus pé virksomhedsrettet aktivering og ordinzrt job, samt sidelebende danskundervisning. Indsatsen for at fa
flere indvandrere, herunder kvinder, pa arbejdsmarkedet fortsaetter blandt andet ved brug af de tilrettelagte
branchepakker. For ikke-danske statsborgere gennemfores en systematisk vejledning i repatriering, dvs. frivillig
tilbagevenden til hjemlandet eller det tidligere opholdsland.

Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

¢ Indsatsen for at fa flere borgere med handicap i beskaeftigelse fortsaetter. Ny viden pa baggrund af indsatserne i
Beskeftigelsesplanen 2019-2020 implementeres fortsat. Jobcentret deltager i kampagner for borgere med handicap
og seger lobende inspiration til nye losninger i beskaftigelsesindsatsen for denne gruppe borgere.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

¢ Virksomheder skal fortsat opleve Redovre Jobcenter som en attraktiv partner i rekruttering af nye medarbejdere.
Jobcentret er én indgang til hele det storkebenhavnske arbejdsmarked, og jobcentret samarbejder med virksomheder
1 hele regionen for at fa ledige i arbejde. I samarbejdet om opkvalificering vil virksomhederne blive inddraget
yderligere. Virksomhedernes sociale ansvar omhandler indsatsen for borgere langt fra arbejdsmarkedet, og
samarbejdet mellem virksomheder og jobcenter gges kontinuerligt.

I forleengelse af ministermalene indarbejdes et ekstra fokusomrade i Jobcentrets indsats med udgangspunkt i
Kommunalbestyrelsens mal:

Borgere med flere udfordringer end ledighed skal omfattes af mere enstrenget og koordineret sagsbehandling

¢ Flere borgere er truet af marginalisering pé arbejdsmarkedet pa grund af nedslidning, forskellig grad af
helbredsmaessige gener, samt manglende livsmod og tro pa en fremtid pa arbejdsmarkedet. Der skal udvikles nye
tilbud, der understetter egen handlelyst og kompetencer.

o Psykisk sarbare unge og voksne skal modtage en beskaftigelsesindsats sidelabende med eventuel behandling og
aktivering af eget socialt netvaerk. Forvaltningen iverksetter metodeudvikling jf. Helhedsplanen for psykisk
sarbare. Borgere, der har brug for tvaergdende sagsbehandling, herunder borgere i ressourceforleb, skal i hgjere grad
veere omfattet af én plan, med henblik pé et mere mere enstrenget samarbejde mellem forvaltning og borger, samt
hurtigere afklaring og kortere forleb.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Beskaftigelsesplanen dekker indsatsen i 2021-22.

Bilag

Ministermal 2021 - Brev til kommuner og jobcentre fra beskaeftigelsesministeren



Punkt 32: Forventet regnskab pr. ultimo juni 2020 - Beskzftigelsesudvalget

00.30.14-K07-18-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Forventet regnskab pr. ultimo juni 2020 omfatter en opfelgning pé forbruget af nettodrifts- og anleegsmidler 1 2020 for
Beskaftigelsesudvalgets rammer med udgangspunkt i status ultimo juni 2020.

Indstilling

Social- og Sundhedsudvalget indstiller,
at forventet regnskab pr. ultimo juni 2020 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der henvises til bilaget "Forventet regnskab pr. ultimo juni 2020 - Beskaftigelsesudvalget".
Lov- og plangrundlag

Principper for gkonomistyring i Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 33: Budgetforslag 2021 - 2024

00.30.00-S00-9-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Sagens kerne

Orientering om budgetforslag 2021 - 2024, som det er fremsendt til @konomiudvalgets 1. behandling den 19. august
2020.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I henhold til tidsplanen for budgetprocessen er budgetforslaget lagt til Kommunalbestyrelsens medlemmer pa KB-net.
Budgetforslaget lagges endvidere pa rk.dk til alle interesserede.

Budgetforslaget indledes med generelle bemarkninger, som beskriver regler og budgetlagningsproces, samt de
hovedforudsatninger, der ligger til grund for budgettet.

Herefter vises budgettet opdelt pa de enkelte udvalg i Redovre Kommune. Bagerst i publikationen vises en oversigt over
bevillingerne til de enkelte udvalg, takstoversigt og en raekke gvrige overblikstabeller over budgettet.

Lov- og plangrundlag

Styrelsesloven §37-40

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Tidsplan

Ingen



Punkt 34: Diverse

00.01.00-G00-10-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU
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