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Punkt 8: Meddelelser

00.01.00-G00-8-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigten fremlaegges til orientering

1. Nyhedsliste for Social i perioden 24.01.2020 - 27.02.2020
2. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa madet)
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.

Bilag

Nyhedsliste for social for perioden 24.01.2020 - 27.02.2020



Punkt 9: Resultatrevision for beskeftigelsesindsatsen 2019

15.00.15-P05-1-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger herved resultatrevisionen for beskeftigelsesindsatsen i 2019 for Redovre
Kommune. Resultatrevisionen for 2019 opger graden af mélopfyldelse for de méal, som Kommunalbestyrelsen har fastlagt
for beskeaftigelsesindsatsen i 2019, samt kommenterer de strategiske pejlemaerker vedtaget 1 beskaftigelsesplanen for
2019/20.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at resultatrevisionen for beskaftigelsesindsatsen 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Andelen af arbejdsstyrken, pé offentlig forsergelse i Redovre, er i december 2019 pé 19,4 pct. Malsatningen om at
nedbringe andelen fra 19,6 pct. til 19,2 pct. er séledes ikke néet.

Resultatet deekker dog over forskellige grader af malopfyldelse inden for de enkelte ydelser. Séledes er malet néet for
ydelserne: forsikrede ledige, kontanthjelp, integrationsydelse, revalidering, sygedagpenge, ledighedsydelse og
fortidspension. Derimod er mélet ikke niet for ydelserne: uddannelseshjelp, jobafklaring, ressourceforleb og fleksjob.

Antallet af offentligt forsergede i Redovre under ét er gennem 2019 faldet med 31 fuldtidspersoner mélt fra december
2018 til december 2019. En gunstig udvikling ses primert blandt de forsikrede ledige, hvor Jobcentret, efter et mindre
positivt resultat i 2018, har optimeret indsatsen betydeligt. Ligeledes ses en positiv udvikling i antallet af borgere pa
kontanthjelpsomradet, for jobparate sével som for de aktivitetsparate, der fortsat falder - dog ikke i samme omfang som i
2018. Andelen af langtidsledige er faldet med 20 pct. I 2019 er antallet af borgere, der har opbrugt deres dagpengeret,
mindsket betydeligt.

Andelen af offentligt forsergede i Redovre er lavest blandt kommuner pé Vestegnen, bortset fra Vallensbak for alle
ydelser under ét, blandt forsikrede ledige og sygedagpenge, men ogsé samlet set blandt de ydelser, hvor borgerne er langt
fra arbejdsmarkedet.

Nar der alene ses pa ydelserne pa de omrader, som er omfattet af Beskaeftigelsesministeriets benchmarking for 2018
(seneste opgerelse), er der i Redovre ca. 80 flere fuldtidsforsergede end det vurderede i forhold til kommunens
rammevilkar. Heraf godt 30 blandt de forsikrede ledige og 50 blandt malgrupper langt fra arbejdsmarkedet, hvor andelen
af fertidspensionister og ansatte i fleksjob dog ikke er medregnet. I 2019 er antallet nedbragt med i alt 20 fuldtidspersoner.

Der er fortsat udfordringer med en stigende tilgang til ressourceforleb, hvor den gennemsnitlige varighed desuden har
veeret stigende. Udviklingen er pavirket af en relativ lav andel af fertidspensionister pd 5,4 pct. af arbejdsstyrken mod 7,4
pct. pé landsplan, samt en fortsat relativ lav tilkendelsesgrad. Antallet af fleksjob er steget, hvilket til dels har arsag i en
nedgang pé ledighedsydelse (ledige fleksjobvisiterede) samt en generel stigning i antallet af visiterede til
fleksjobordningen, primert af borgere der har gennemgdet et jobafklarings- eller ressourceforlab. Der ses i1 gvrigt en
stigning pa jobafklaringsforleb, der dog opvejes af en nedgang pé sygedagpengeomradet. Stigningen skal ses som en
generel tendens til, at flere sygemeldte og arbejdsmarkedsparate borgere har helbredsmassige vanskeligheder ved at
fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Nedgangen pé sygedagpengeomradet skal ligeledes tages med et vist
forbehold, da der sker efterregulering de efterfolgende maneder. Ligeledes var andelen mélt i december 2019 atypisk lav
set i forhold til den generelle udvikling henover aret, hvor der er sket en stigning.

Den positive udvikling pa arbejdsmarkedet er fortsat gennem 2019. Der er saledes fortsat en stigning i beskaftigelsen pa
landsplan og i hovedstadsomradet dog med stagnerende tendens. Ledigheden er ikke faldet fra december 2018 til
december 2019 pa landsplan og i hovedstaden, og forventningen til et yderligere fald er begraenset positiv. |
hovedstadsomradet og saerligt pa Vestegnen er ledigheden generelt hgjere end pa landsplan, men i Redovre er den faldet
fra 4,4 pct. til 4,3 pct. over det seneste ar.



Udfordringer i beskaftigelsesindsatsen er fortsat, at flest muligt far varigt fodfzeste pa arbejdsmarkedet, herunder gennem
opkvalificering. Indsatsen mélrettes de brancher og virksomheder, hvor der er mangel pé arbejdskraft eller gode
beskaeftigelsesmuligheder, og varigheden pé ressourceforlgb afkortes.

Jobcentret har arbejdet i forlengelse af samtlige af de strategiske pejlemerker, som er fastsat i beskaeftigelsesplanen
2019/20. Serligt er organisering af den nye kommunale ungeindsats implementeret.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Resultatrevision for beskeftigelsesindsatsen 2019



Punkt 10: Mal for beskaftigelsesindsatsen 2020

15.00.15-P22-1-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2020. Forslaget er tilrettet
saledes, at der er storre sammenlignelighed med Beskaftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes
beskaeftigelsesindsats. Det samlede maél foreslas fastlagt som en nedgang af offentligt forsergede pa 0,2 procentpoint
svarende til ca. 50 fuldtidsforsergede.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at nye mal for beskaftigelsesindsatsen 2020 godkendes.

Sagsfremstilling

Som supplement til Beskeftigelsesplanen for 2019 og 2020 fremlagges hermed forslag til mal for
beskeaeftigelsesindsatsen i 2020.

Forvaltningen foreslér, at modellen for fastsattelse af mal og opgerelse af resultater gradvist tilrettes
Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel i 2020 og 2021, for pa denne made at fa mere sammenlignelige mal og
resultater. Som resultatmal opger Ministeriets benchmarking en vurderet andel af befolkningen 16 - 66 &r i offentlig
forsargelse, pa baggrund af Redovre Kommunes rammevilkér. Forvaltningen foreslar, at mél og resultater fremover
opgeres som en andel af befolkningen 16 - 66 &r og ikke af arbejdsstyrken, som hidtil.

Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel omfatter ikke borgere pa fertidspension eller ansat i fleksjob, da borgere
pa fortidspension ikke skal modtage beskeftigelsesindsats, og ansatte i fleksjob anses for vaerende ordinert ansatte pé
arbejdsmarkedet. Forvaltningen foreslér, at borgere pé fortidspension og fleksjob fremover ikke indgér i mélfastsattelse
og i resultatopgerelsen. Andelen af fortidspensionister og ansatte i fleksjob indgar dog fortsat i de kvartalsvise
redegarelser for beskaftigelsesindsatsen, som i gvrigt tilrettes den nye model.

Beskeaftigelsesministeriets benchmarkingmodel mélfastsatter og resultatopger pa baggrund af fuldtidspersoner pa ydelser
i den samlede periode (sidste periode for hele 2018). Forvaltningen foreslar, at der fra 2021 fastsaettes mél for andelen af
befolkningen 16 - 66 ar, mélt som fuldtidspersoner i hele perioden, og ikke som hidtil, andelen i offentlig forsergelse fra
december det foregaende ar til december ved érets udleb.

Det skal ogsa bemarkes, at den endelige model i 2021 beror pa Beskeftigelsesministeriets hensigt om, at
resultatopgarelser fremover dels er helt aktuelle, og i evrigt er genkendelige 1 den officielle statistikbank Jobindsats.dk.

Mal for beskeftigelsesindsatsen er derfor, i 2020, fastsat som kvantitativt resultatmal for andelen af offentligt forsergede
af befolkningen 16 - 66 ar som hovedmal, dog uden fertidspension og fleksjob, samt andelen af befolkningen i de enkelte
ydelser, som delmél. Andelen er, som folge af den &ndrede model, ikke sammenlignelig med opgerelsen i
resultatrevisionen.

Mal for beskaftigelsesindsatsen 2020

Det overordnede mél i 2020 foreslas fastsat som en procentvis nedgang af det samlede antal borgere i offentlig forsergelse
paialt 0,2 procentpoint, af befolkningen 16 - 66 ar, fra december 2019 til december 2020. Séledes fra 9,1 pct. til 8,9 pct.,
svarende til ca. 50 fuldtidspersoner. Forvaltningen vurderer mélet ambitigst, men realistisk, og vil neerme sig
Beskeaftigelsesministeriets forventning til antallet af ydelsesmodtagere.

Nedgangen, i Redovre, forventes blandt de forsikrede ledige samt kontanthjelpsmodtagere og ledige i
jobafklaringsforleb, hvorimod der forventes en stigning i andelen i ressourceforleb. Blandt de gvrige ydelser forventes
fastholdelse af et relativt lavt niveau.



Ambitionsniveauet skal ses i lyses af, at ledigheden pa landsplan og i hovedstadsomréadet ikke er faldet i 2019, at andelen
af fertidspensionister i Redovre ikke er stigende og endeligt et gget antal borgere, der har brug for Jobcentret pa grund af
befolkningstilvaeksten.

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

De nye mélsatninger geelder for beskaftigelsesindsatsen i 2020.

Bilag

Mal for beskeftigelsesindsatsen 2020



Punkt 11: Hovedstadens regionale udviklingsstrategi 2020-2023 - offfentlig
hering

01.01.00-K04-1-20
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Region Hovedstaden har udsendt Forslag til den regionale udviklingsstrategi 2020-2023 med titlen — En region for den
naste generation. Strategien er Region Hovedstadens bud pa, hvordan regionen i samarbejde med bl.a. kommuner,
uddannelses- og vidensinstitutioner kan bidrage til et baeredygtigt samfund med rammer, der sikrer, at borgerne pa tvars
af regionen kan leve et godt og sundt liv — bade nu og i fremtiden.

Forslag er udsendt i haring den 3. februar 2020 med frist den 30. marts 2020.

Sagen behandles samtidig i alle fagudvalg.
Indstilling

Teknisk Forvaltning indstiller,
at det vedlagte heringssvar afgives til Region Hovedstaden.

Sagsfremstilling
Den regionale Udviklingsstrategi 2020-2023 redeger for den fremtidige udvikling i hovedstadsregionen.

Strategien er Region Hovedstadens bud p4a, hvordan regionen i samarbejde med bl.a. kommuner, uddannelses- og
vidensinstitutioner kan bidrage til et baeredygtigt samfund med rammer, der sikrer, at borgerne pa tvaers af regionen kan
leve et godt og sundt liv — bade nu og i fremtiden.

For at bidrage til naeste generations livskvalitet er FN’s verdensméal Region Hovedstadens pejlemerke. Regionen vil med
strategien fremme lgsninger, der bidrager til en fremtid, hvor social, ekonomisk og miljemeessig baredygtighed, er
integreret.

Strategien tager afsat i regionens opgaver inden for regional udvikling: Miljg, uddannelse og kollektiv trafik, men
omhandler ogsa andre omrader, der har betydning for hovedstadsregionens udvikling.

Strategien er samtidig en invitation til et bredt samarbejde med kommuner og andre relevante akterer om
hovedstadsregionens fremtidige udvikling.

Indhold i strategien

Strategien er bygget op om tre tvaergéende temaer og fire strategispor.

Tvergéende temaer:

Region Hovedstaden har fokus pa tre tvaergédende temaer om regionalt -, nationalt - og internationalt samarbejde. De tre
tveergdende temaer skal vaere med til at sikre, at regionen henter og giver inspiration, der kan understotte de fire
strategispor:

1. Partnerskaber — mellem kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner samt samskabelse med borgere,
virksomheder og foreninger.

2. Innovation — samarbejde om udvikling eller test af nye losninger.

3. Internationalisering — prioritering af internationale samarbejder f.eks. i regi af Greater Copenhagen og via
samarbejde og netvaerk med andre metropoler i Europa.

De fire strategispor:
De fire strategispor skal sikre, at Hovedstadsregionen forbliver en ansvarsfuld, gren og innovativ metropol med hgj vakst
og livskvalitet for borgerne i en verden i hastig forandring.

1. Klima og milje i balance — bidrage til at reducere klimaforandringerne og tilpasse os et @ndret klima, medvirke til
at anvende ressourcer bedre og sikre grundvandet.

2. Uddannelse og kompetener til fremtiden — medvirke til at flere far naturvidenskabelige, tekniske og digitale
kompetencer, bidrage til flere faglerte, sikre adgang til attraktive uddannelser, arbejde for at tiltraekke kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft.



3. Effektiv og baeredygtig mobilitet — gare kollektiv transport til et forstevalg for flere, bruge teknologi og data til at
gore hverdagens transport nemmere og grennere, sikre bedre trafikale forbindelser i Greater Copenhagen.

4. Nye muligheder for et sundt liv — gge sundheden hos borgerne, sundere borgere via samarbejde om forskning og
innovation, forebygge mere og give den enkelte patient malrettet behandling.

Redovre Kommunes bemaerkninger

Overordnet kan Redovre Kommune tilslutte sig strategiens visioner og mélsatninger. Rodovre Kommune arbejder med
mange af strategiens temaer bl.a. pa skoleomradet, hvor der stettes op om kompetencerne inden for STEM (Science,
Technology, Engineering, Math) samt initiativer til at drage erfaringer med erhvervsuddannelser og have fokus pé at flere
unge bliver faglerte.

I forhold til strategiens spor 1 om Klima og milje i balance foresldr Redovre Kommune, at regionen stetter op om Det
Nationale Netverk for Klimatilpasning, som arbejder for at udvikle og dokumentere helhedsorienteret klimatilpasning til
gavn for klimaberedte regioner, kommuner og forsyningers daglige arbejde og den grenne vaekst. Redovre Kommune
foreslar at dette tilfojes i forlaengelse af afsnittet: Bidrage til at reducere klimaforandringerne og tilpasse os et endret
klima pa s. 12.

I forhold til strategiens spor 3 om Effektiv og baredygtig mobilitet finder Redovre Kommune det vasentligt, at der
teenkes helhedsorienteret, og at der ikke efterlades omréder uden for det effektive hgjfrekvente kollektive trafiknet inden
for regionen. I strategien er der stort fokus pé bedre trafikale forbindelser i Greater Copenhagen og pé den grenselase
kollektive transport. Redovre Kommune mener, det er essentielt for virksomheder, borgere og kommuner i Region
Hovedstaden, at der samtidig er fokus pa, hvordan regionens kommuner internt er forsynet med kollektiv trafik.

Derfor er det vigtigt, at fastholde planerne for en fremtidig udvidelse af metrolinjen fra Ny Ellebjerg Station — over
Hvidovre Hospital til det centrale Redovre. En forlengelse af metrolinjen fremgar ogsa af VIP-projekterne i Trafik- og
mobilitetsplanen for hovedstadsregionen fra 2019, side 6 (kort side 28) og Redovre Kommune forventer derfor, at dette
stadig er en del af Region Hovedstadens vision.

Folgende satninger foreslas omformuleret i afsnittet Sikre bedre trafikale forbindelser i Greater Copenhagen pa s. 20 i
Den regionale udviklingsstrategi: ”Der er behov for en velfungerende infrastruktur pa tveers af kommune-, regions- og
landegranser 1 Greater Copenhagen. (...) Vi vil gge mobiliteten med bedre og greenseles kollektiv transport, der nemt
bringer den enkelte rundt i regionen sével som i den samlede metropolregion."

Redovre Kommune mener desuden, at bycykelkonceptet skal teenkes ind som et element i den kollektive transport og
naevnes eksplicit i afsnittet Gare kollektiv transport til et forstevalg for flere pa side 20. Derudover ber fossilfri
bustransport nevnes som en del af en effektiv, beredygtig kollektiv trafik i afsnittet pa side 19.

I forhold til strategiens spor 4 om Nye muligheder for et sundt liv mener Redovre Kommune, at strategien ber adressere
den sociale ulighed i sundhed jf. de fire sundhedsprofiler i Region Hovedstaden (2008-2017). Strategien ber proaktivt
sette fokus pa dette tema, nér der skabes nye rammer og modeller. Hermed tydeliggeres sammenhangen mellem de
strukturelle rammer og borgernes sundhedsadfard og risikofaktorer. Specifikt ensker Redovre Kommune, at der
sammenholdt med det nationale fokus pé en regfri generation i 2030, inkluderes et sarligt fokus pé en regfri fremtid i
Region Hovedstaden ved at bidrage til at forebygge rygestart samt at beskytte bern og unge mod rog.

Lov- og plangrundlag

Lov om planlaegning.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Heringsfrist 30. marts 2020.
Bilag

Forslag til Regional Udviklingsstrategi 2020-2023

Radovre Kommunes heringssvar til Forslag til Hovedstadens regionale udviklingsstrategi 2020-2023



Punkt 12: Diverse

00.01.00-G00-10-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU
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