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Punkt 17: Meddelelser

00.01.00-G00-4-24

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Ingen meddelelser

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 18: Tilsyn med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

54.15.40-A00-1-25

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om SIRI´s (Styrelsen for International Rekruttering og Integration)
tilbagemelding på Brøndby Kommunes tilsyn med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter i tilsynsperioden 2022-2024.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen drøftes og tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) er et tværkommunalt sprogcenter med Brøndby Kommune som
driftskommune. VSK har samarbejdsaftaler med 11 kommuner; Albertslund, Ballerup, Brøndby, Dragør, Glostrup, Herlev,
Hvidovre, Ishøj, Rødovre, Tårnby og Vallensbæk. Brøndby Kommune har som driftskommune ansvaret for at føre tilsyn
med VSK.

Tilbagemelding på tilsyn
Ifølge brev fra Udlændinge og Integrationsministeriet af 7. november 2024 har Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI) gennemgået Brøndby Kommunes indsendte tilsynsrapport for Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter
(VSK) i tilsynsperioden 2022-2024.

Tilsynet vurderer, at VSK fuldt ud opfylder gældende lovgivning både på det pædagogiske, det administrative og det
økonomiske område.

Tilsynet vurderer, at kvaliteten i danskuddannelsernes tilrettelæggelse, indhold og form på VSK lever op til
bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. (BEK nr.1045 af 24/06/2022) samt, at VSK med sit
varierede tilbud indfrier lovens overordnede intentioner om at understøtte voksne indvandreres mulighed for integration
og varig beskæftigelse.

SIRI fører ikke længere tilsyn
SIRI har meddelt landets kommuner, at de fra 1. januar 2025 ikke længere skal afrapportere og fremsende tilsynsrapport
til SIRI. Tilsynsrapporten er derfor udelukkende sendt til SIRI til orientering, og tilsynet må derfor betragtes som afsluttet.
Reglerne for tilsyn med danskuddannelserne er uændrede, hvorfor Brøndby Kommunes tilsyn med VSK fortsætter som
hidtil med løbende tilsyn efter reglerne i danskuddannelsesbekendtgørelsen.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.

Bilag

Kommunal tilsynsrapport VSKdansk 2022-2024

Orientering - Tilsyn med danskuddannelserne nov. 24



Punkt 19: Temadrøftelse om myndighed og faglighed i
beskæftigelsesreformen

15.00.00-A00-1-25

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen fremlægger mundtligt status på beskæftigelsesreformen og redegør for de centrale
myndighedsopgaver og den væsentligste faglighed i samarbejdet med borgerne, herunder om bevægelsen fra proces- og
regelstyring til beskæftigelsesfaglig dømmekraft.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at Social- og Sundhedsforvaltningens status på beskæftigelsesreformen tages til efterretning samt,
2. at bevægelsen fra proces- og regelstyring til beskæftigelsesfaglighed drøftes.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen fremlægger status på forhandlinger/aftale om ny beskæftigelsesreform, samt lægger op
til drøftelse af de kommende centrale myndighedsopgaver og de beskæftigelsesfaglige overvejelser. Det er forventningen,
at kommunerne fremover selv kan beslutte organiseringen af den samlede indsats for ledige og sygemeldte borgere,
herunder for borgere med sager i flere afdelinger. Det er ligeledes forventningen, at en række proceskrav og regler for
sagsbehandling erstattes af mulighed for fagligt at tilrettelægge den samlede indsats ud fra borgernes behov.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Punkt 20: Diverse

00.01.00-G00-6-24

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 21: Underskriftsside

00.01.00-A00-26-24

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutning
Godkendt.

Mødet slut kl. 15.45.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget skal efter oplæsning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på "Godkend."
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