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Punkt 47: Meddelelser

00.01.00-G00-6-18
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigten fremlaegges til orientering

1. Nyhedsliste for Social i perioden 25.09.2018 - 01.11.2018
2. Beretning og status - UU-Vestegnen 2017/2018

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.

Bilag
Nyhedsliste for Social i perioden 25.09.2018 - 01.11.2018

Master Borgmesterberetning 2017-18



Punkt 48: Beskeftigelsesplan for Redovre Kommune 2019 og 2020

15.00.15-P16-48-18
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til beskaeftigelsesplan for Redovre Kommune 2019 og 2020.
Beskaftigelsesplanen indeholder strategier for den prioriterede beskaftigelsesindsats i perioden, og har udgangspunkt i
Beskaftigelsesministerens udmeldte mal og Beskaftigelsesudvalgets dreftelser pa made den 11. september 2018.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at beskaftigelsesplanen for 2019 og 2020 godkendes.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen omhandler den prioriterede beskeftigelsesindsats i Redovre Kommune i 2019 og 2020.
Beskaftigelsesplanen beskriver strategier for den indsats, der modsvarer udfordringer pa arbejdsmarkedet generelt pa
landsplan og regionalt, samt specifikt i Redovre. Planen omhandler den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats.

Forslag til beskaftigelsesplan tager udgangspunkt i Beskaeftigelsesministerens udmeldinger om landsdeekkende mal, som
emnemassigt overvejende er en videreforelse af tidligere ars indsatsomréader, og dermed ogsa er implementeret i Redovre
Kommune. Det er forvaltningens vurdering, at disse emner er deekkende for Redovre Kommunes udfordringer. Dog
foreslar forvaltningen tillige strategier for implementering af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar samt
etablering af Forberedende Grunduddannelse under overskriften: Flere unge skal i uddannelse eller beskaftigelse.

Prioriterede omréder i beskaftigelsesindsatsen
Ministerens mélsatninger er:

Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse (viderefores)
Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft(viderefores)

Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vare selvforsergende (viderefores)

Flere jobparate personer pé kontanthjelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeftigelse (viderefores)

Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefores)

¢ Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal)

e o o o

Ministeren har bebudet endnu et nyt mél som udmeldes i efteraret:

¢ Flere handicappede skal i beskaftigelse

Forvaltningen foreslar yderligere som kommunalbestyrelsens mal:

o Flere unge skal i uddannelse eller beskaftigelse

Det skal bemerkes, at mélsetninger og strategier ikke omhandler samtlige indsatsomrader i Jobcentret, men alene dem,
der mé anses som serligt prioriterede i den kommende periode. Det er Social- og Sundhedsfovaltningens vurdering, at
nuverende strategier i Jobcentret generelt modsvarer kravene til beskeftigelsesindsatsen og forventningen om resultater.

Den to-érige beskaftigelsesplan understottes af en arlig beslutning i Kommunalbestyrelsen om de kvantitative mél for
andelen af arbejdsstyrken pa offentlig forsergelse — samlet og indenfor de enkelte ydelser. Beslutningen om
malfastsattelse sker igen pad mederakken i marts 2019 pé baggrund af den arlige resultatrevision for mélopfyldelse i 2018
ogigeni2019. Det er Beskaftigelsesministerens intention i forbindelse med aftale om afbureaukratisering pa



beskaeftigelsesomridet, at benchmarking sker med udgangspunkt i kommunens egne rammevilkér og saledes ikke med de
kommuner med samme rammevilkar i klyngerne.

Kommunalbestyrelsens lobende opfelgning pé beskeeftigelsesplanen og dens resultater sker i forbindelse med den
kvartalsvise redegerelse for udviklingen, som fremlegges i Beskaftigelsesudvalget.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af den aktive beskeaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Jf. budget 2019 og 2020.

Tidsplan

2019 og 2020.

Bilag

Beskeftigelsesplan for Redovre Kommune 2019 og 2020



Punkt 49: Samarbejde med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter som
udbyder af danskundervisning

15.40.05-P35-1-17
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsens besluttede den 20. marts 2018 (sag nr. 35) at indgé samarbejde med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter fra 1. januar 2019. Brendby Kommune som er driftskommune har anmodet om, at den formelle aftale
med Redovre Kommune forst indgés pr. 1. januar 2020, hvor gvrige kommuner i driftssamarbejdet overgar til ny aftale.
Baggrunden er nye betalingsregler, der skal traede i kraft senest i 2020. Borgere i Redovre kan i praksis fortsat modtage
danskundervisning i 2019.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at samarbejdsaftale med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter indgés med virkning fra 2020.

Sagsfremstilling

Nye betalingsregler for afregning af danskuddannelse @ndres fra en 50/50 ordning til 30/70 ordning, hvilket betyder, at 30
procent af udgiften betales ved opstart og 70 % ved gennemferelse. Dette andrer hele finansieringsgrundlaget for
sprogskoler, senest i ar 2020 — eller ved aftale @ndringer. De gvrige kommuner i samarbejdskredsen om Vestegnens
Sprog- og Kompetencecenter vil séledes blive pavirket af en aftale med Redovre Kommune ved indgéelse 1 2019 ved en
kompliceret udligningsordning, ligesom sprogskolens egen skonomi pavirkes i negativ retning aret for planlagt.

Brendby Kommune har derfor anmodet Redovre Kommune om i praksis at fortsatte det nuveerende samarbejde om
danskuddannelse, men udskyde den egentlige samarbejdsaftale til 2020, hvor de gvrige kommuner ogsé overgér til ny
aftale.

Det er den juridiske vurdering, at det formelle aftalegrundlag er pa plads i Redovre Kommune, da samarbejdet om
danskuddannelse med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter i praksis er foregaet i en arraekke.

Det er Social- og Sundhedsforvaltningens indstilling, at ensket fra Brendby Kommunes efterkommes, s& den formelle
samarbejdsaftale indgas med virkning fra 2020 sammen med de gvrige kommuner, som er Brendby, Albertslund,
Glostrup, Ishgj, Vallensbak, Térnby, Drager, Hvidovre, Herlev og Ballerup.

Lov- og plangrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

2019 —2020.



Punkt 50: Forventet regnskab pr. ultimo september 2018

00.30.14-K07-64-18
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Forventet regnskab pr. ultimo september 2018 omfatter en opfoelgning pa forbruget af nettodrifts- og anleegsmidler i 2018
for Beskaftigelsesudvalgets rammer med udgangspunkt i status ultimo september 2018.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forventet regnskab pr. ultimo september 2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der henvises til bilaget "Forventet regnskab pr. ultimo september 2018 - Beskaftigelsesudvalget".
Lov- og plangrundlag

Principper for gkonomistyring i Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Forventet regnskab - Beskaftigelsesudvalget pr ultimo september 2018



Punkt 51: Diverse

00.01.00-G00-3-18
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU
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