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Punkt 38: Meddelelser

00.01.00-G00-4-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Nyhedsliste for Social i perioden 14.07.2021 - 24.08.2021 (se bilag 1)
2. Status pa COVID-19
3. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa medet)

Indstilling

Meddelelsespunkterne forelaegges til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Nyhedsliste for Social i perioden 14.07.2021 - 24.08.2021

Fraverende Jan Kongebro (A)



Punkt 39: Redegorelse for beskaftigelsesindsatsen 2. kvartal 2021

15.00.15-K07-2-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger redegerelse for udviklingen i beskeeftigelsesindsatsen for 2. kvartal 2021
for offentligt forsergede samlet og inden for de enkelte ydelser. Redegerelsen opger ligeledes graden af malopfyldelse for
mal fastsat af Kommunalbestyrelsen for beskaeftigelsesindsatsen i 2021. Der redegores ligeledes for resultatet af
Beskeaftigelsesministeriets benchmarking for 2020 over jobcentrenes resultater.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegorelse for beskaeftigelsesindsatsen for 2. kvartal 2021 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Andelen af befolkningen pé offentlig forsergelse i Redovre Kommune er 11,0 procent i 1. halvar 2021, séledes 0,3
procentpoint hgjere end i hele 2020. Malsatningen om at nedbringe andelen til maksimalt 10,3 procent er dermed endnu
ikke indfriet. Det er antallet af borgere pé a-dagpenge, sygedagpenge og ressourceforleb, der endnu ikke opfylder malene
til trods for, at udviklingen nu er vendt pé alle omrader.

Der ses en sarlig positiv udvikling pa ydelserne kontanthjelp, uddannelseshjalp, jobafklaring og ledighedsydelse, hvor
malene for 2021 er indfriet. I ovrigt er den positive udvikling pé a-dagpenge fortsat i juli og august, jf. interne data. Pt. ses
en andel pa under 2,9 procent.

Det bemarkes, at udgangspunktet for malfastsattelsen i 2021 er efterreguleret, jf. nye data fra Jobindsats, men
ambitionsniveauet er fastholdt.

Redovre Kommune lever ikke op til det forventede antal borgere pa offentlig forsergelse jf. Beskaftigelsesministeriets
benchmarkingliste i 2020. Redovre afviger med 110 fuldtidspersoner i forhold til et forventet niveau pa 2.600. Det giver
en samlet placering som nr. 78. Der er dog stor spredning pa de enkelte ydelsesomrader fra en placering som nr. 2 pa
landsplan pa sygedagpengeomradet til nr. 90 pa a-dagpengeomradet og nr. 93 pa kontanthjalpsomradet.

52 ud af 98 kommuner lever ikke op til Beskaeftigelsesministeriets forventede niveau, herunder 6 ud af 8 kommuner fra
Vestegnen. Radovre er dog nr. 25 pa landsplan, nar alle ydelser omfattes, herunder ogsa fertidspension og fleksjob.

Udviklingen gennem 1. halvér 2021

Pandemiens anden belge pavirkede arbejdsmarkedet i hovedstadsomréadet betydeligt i 1. kvartal 2021, hvor antallet
toppede med 1.260 forsikrede ledige i februar 2021. Omregnet til fuldtidspersoner steg ledigheden séledes 14 procent, fra
891 1 december 2020 til 1.016 fuldtidspersoner i februar 2021.

Beskaftigelsesindsatsen var stort set suspenderet frem til medio april 2021. I takt med implementering af en styrket
indsats, sdvel som gendbningen af samfundet, er antallet af borgere pé offentlig forsergelse i Radovre dog faldet
betydeligt. De fleste af de borgere, der blev ledige i forbindelse med COVID-19, er nu tilbage pé arbejdsmarkedet.
Ligeledes er den store stigning i antallet af borgere pa sygedagpenge nu nedadgéende og narmer sig et mere normalt
niveau.

Ledigheden er fortsat hgjere i hovedstadsomrédet og pa Vestegnen end pa landsplan. Serligt hotel- og
restaurationsbranchen og den gvrige oplevelsesindustri er stadig berert. Trods dette er aktiviteten pa arbejdsmarkedet i
Radovre, sdvel som pa Vestegnen, pa vej tilbage til niveauet for pandemien.



Antallet af ledige er dog stadig markant blandt en raekke a-kasser, der bade omfatter akademikere og det ufagleerte
omrade. Der er ligeledes en udfordring omkring de relativt mange borgere, der over en periode har en mere sporadisk
tilknytning pa arbejdsmarkedet. De har sverere ved at blive genansat.

Der arbejdes fortsat intensivt pa at nedbringe ledigheden blandt forsikrede ledige — herunder langtidsledige eller borgere
med risiko for langtidsledighed. I den forbindelse fortsettes det sarlige fokus pa at igangsatte uddannelse og
opkvalificeringsforleb.

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Kvartalsredegerelse 2. kvartal 2021 - Jobcenter Redovre

Fraveerende Jan Kongebro (A)



Punkt 40: Udgiftsneutral tillegsbevilling vedrerende den regionale
uddannelsespulje

15.00.00-039-1-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen modtog 1.961.000 kr. i puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) i starten af 2021. Social- og Sundhedsforvaltningen har siden ansegt om ekstra midler fra den regionale
uddannelsespulje og har faet bevilget yderligere 574.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at modtagelse af puljemidlerne godkendes samt
2. atderi2021 gives endnu en udgiftsneutral tilleegsbevilling, svarende til en udgift pd 574.000 kr. og en tilhgrende
indtegt pd 574.000 kr. til Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

P& Finansloven for 2021 blev afsat en bevilling pa i alt 236 mio. kr. til den regionale uddannelsespulje. Formalet med
puljen var at give flere ledige mulighed for at {4 korte, erhvervsrettede kurser inden for omréder, hvor der forventedes
jobébninger i de felgende seks méneder, eller hvor der var en konkret jobabning hos en arbejdsgiver.

Social- og Sundhedsforvaltningen modtog 1.961.000 kr. i puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) i starten af 2021 (jf. sag nr. 10 pd medet den 16. marts 2021). Jobcentret anvendte de bevilgede midler til diverse
AMU-kurser, korte erhvervsrettede forleb og kurser som for eksempel truckcertifikat, godstransportkurser, kerekort,
vagtkurser, pc-kurser og diverse kurser i forbindelse med uddannelsesloft til omrader med jobébninger pt.

Med ”Aftale om tiltag malrettet langtidsledige under coronakrisen” fra 28. maj 2021, blev det aftalt at afsatte yderligere
25 mio. kr. til korte kurser gennem den regionale uddannelsespulje i 2021. Samtidig blev mindreforbruget under den
regionale uddannelsespulje fra 2020 genudmeldt. Samlet set blev der udmeldt ca. 55 mio. kr.

Social- og Sundhedsforvaltningen ansegte og har faet bevilget yderligere 574.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

Den ekstra bevilling er fordelt pd baggrund af kommunernes tilkendegivelse af deres behov, samt kommunernes andel af
dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
(uden for introduktionsprogrammet).

Der er alene fordelt midler til kommuner, der har tilkendegivet interesse.

Den regionale uddannelsespulje er en arlig pulje, der skal understotte, at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlab fra forste ledighedsdag. Kommunerne kan siledes fé deekket 80 procent af driftsudgifterne til keb af
korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb og 100 procent af udgifterne til revision.

Tilskuddet skal anvendes til forleb, der opfylder betingelserne i bekendtgerelsen, og som pébegyndes i perioden
01.01.2021 —31.12.2021. Forleb, der er pabegyndt i dette tidsrum, vil kunne afsluttes efter periodens udleb.
Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).



Okonomiske konsekvenser

Udgiften og indtaegten pa i alt 574.000 kr. vedrerer funktion 5.68.98 (beskaftigelsesordninger).
Tidsplan

Tilskuddet skal anvendes i perioden frem til 31. december 2021.

Fraverende Jan Kongebro (A)



Punkt 41: Reduktion af rammen til beskzeftigelsesaktiviteter efter indferelse
af tidlig pension

00.30.04-000-1-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om reduktionen i den skonomiske ramme til beskaftigelsesaktiviteter i
budget 2022, som folge af statens finansieringsmodel for indferelse af den sakaldte Arnepension (tidlig pension).

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten har i juni 2021 indgaet "Delaftale om nytenkning af
beskaeftigelsesindsatsen". Aftalen indfrier en del af finansieringen af den sékaldte Arne-pension (tidlig pension), der
blandt andet skal loftes via besparelser pa beskeftigelsesindsatsen med 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem. Aftalen peger pa
besparelser i kommunernes beskaftigelsesindsats for unge pa 344 mio. kr. 1 2022 og 371 mio. kr. fra 2023 og frem. Dette
svarer til hhv. 2,4 og 2,6 mio. kr. i Redovre Kommune. Der skal folges op pa delaftalen i 2022 med henblik pa at finde
den yderligere finansiering.

Det er sigtet med aftalen, at besparelsen langt overvejende udmentes pa omfanget af tilbud til unge pa uddannelseshjzlp.
Det kan for eksempel vaere uddannelse, mentorsamtaler mv. i eget eller eksternt regi. Besparelsen opstar ved at forlenge
den lovpligtige periode mellem aktive tilbud til unge under 30 ar pa uddannelseshjelp fra fire uger til fire maneder.

I Radovre Kommune er det primaert unge med andre behov end hjalp til jobsegning og almindelig
uddannelsesvejledning, der modtager uddannelseshjalp. Den faglige vurdering er, at vores kontinuerlige og tidlige
indsats, hvor sarlige tilbud er tilrettelagt fortlobende i samarbejde med den enkelte unge, giver effekt i form af kortere
forleb og relativt feerre unge pa uddannelseshjeelp. Indsatsen i Redovre Kommune er derfor ikke tilrettelagt med fire ugers
pause mellem hver indsats, som den hidtidige lovgivning giver mulighed for, men som samlede forlgb ud fra den enkelte
unges behov og muligheder.

Udgifterne til beskeeftigelsesindsatsen i Redovre Kommune styres reelt til alle malgrupper under ét. Dette sikrer
fleksibilitet i tilrettelaeggelsen efter det lobende behov. Forvaltingen vil derfor udmente besparelsen ud fra en samlet
prioritering af beskeftigelsesindsatsen og dermed ikke alene pé indsatsen for de unge.

Lov- og plangrundlag

Forste delaftale om nyteenkning af beskeaftigelsesindsatsen, juni 2021.

Okonomiske konsekvenser

Besparelsen pa 2,4 mio. kr. 1 2022 og 2,6 mio. kr. i 2023 samt efterfolgende ar indarbejdes i de tekniske @ndringer til
budget 2022ff.

Med aftalen udmentes ca. 1/3 af den samlede besparelse pa beskaftigelsesomradet i forbindelse med indferelse af tidlig
pension. Redovres andel af den udestdende besparelse er ca. 5 mio. kr.

Tidsplan

Regeringen forventer, at der 1 2022 aftales yderligere besparelser pd beskaftigelsesomradet med henblik pa at finansiere
aftalen om ret til tidlig pension.



Fraverende Jan Kongebro (A)



Punkt 42: Integrationsradets arbejde og funktion

15.40.00-G01-1-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

I forlengelse af kommunalvalget i 2021 vil den nyvalgte kommunalbestyrelse udpege Integrationsrédet for en ny firedrig
periode p&d mederakken i marts 2022. Forud for denne proces gnskes en dreftelse af Integrationsrddets arbejde og
funktion.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen om Integrationsradets arbejde og funktion tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Integrationsradet har til formal at medvirke til, at Kommunalbestyrelsens integrationsindsats er effektiv og
sammenhangende, samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Integrationsradet kan af egen drift, eller efter anmodning,
give vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der
tilbydes af Kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 42 stk. 2. Integrationsradet kan ved egen drift atholde
arrangementer og mader eller deltage i lignende, nér Integrationsradet finder det relevant og der er enighed herom.

Integrationsradet afrapporterer arligt deres arbejde til Beskaftigelsesudvalget — sidst pd medet den 11. maj (sag nr. 20). I
afrapporteringen fremgér det, at Integrationsradet lobende atholder mader, udvalgte temadreftelser og giver heringssvar
til Kommunalbestyrelsen pa anmodning. Integrationsrddet arrangerer derudover mangfoldighedsfestival som en érlig
tilbagevendende begivenhed.

Integrationsradet deltager i repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter, der rddgiver Integrationsministeren pa
omradet, samt i Folkeoplysningsudvalget.

I forste kvartal, efter den nye kommunalbestyrelses tiltreeden, udpeges nye medlemmer af Integrationsradet for de
kommende fire ar. Forvaltningen indstiller de enkelte medlemmer til radet pa baggrund af deres egne personlige
indstillinger. Der har de sidste to perioder ikke vaeret flere personlige indstillinger, end forretningsordenen foreskriver som
det maksimale antal (hgjest 17 medlemmer). Der udpeges desuden en reprasentant for Folkeoplysningsudvalget,
Fellesreprasentationen af Almene Boligorganisationer, LO, Dansk Arbejdsgiverforening, Skolebestyrelserne i Redovre,
samt reprasentant for foraeldrebestyrelserne pa daginstitutionsomradet.

Kommunalbestyrelsen udpeger endvidere et sekretariat bestaende af to tilforordnede kommunalt ansatte med
ledelsesansvar med henblik pé opfyldelse af forretningsordenens § 14. De tilforordnede deltager i radets meder uden
stemmeret.

Lov- og plangrundlag

Lov om integration af udlendinge i Danmark § 42.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Forretningsorden for Redovre Integrationsrad



Fraverende Jan Kongebro (A)



Punkt 43: Diverse

00.01.00-G00-6-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Beslutning

Taget til efterretning.

Protokollen oplaest. Madet afsluttet kl.: 15.45

Fravaerende Jan Kongebro (A)
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