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Meddelelser

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Oversigt fremlaegges til orientering.
1. Nyhedsliste for Social i perioden 21.04.2021 - 16.05.2021 (se bilag 1)
2. Status pa COVID-19
3. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa madet)
4

. Kommunekvoter for flygtninge 2022 (se bilag 2)

INDSTILLING

Meddelelsespunkterne forelaegges til orientering.



Rammeaftale om danskuddannelse til voksne udleendinge

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger udkast til rammeaftale, vedrgrende samarbejde
om danskuddannelse til voksne udlzendinge for KKR Hovedstaden, til godkendelse. Desuden
orienteres om det seneste tilsyn vedrgrende Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK).

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at rammeaftalen godkendes

2. at orientering om tilsynsrapporten tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af reformen af danskuddannelserne fra 2017 er der indfart krav om, at
kommunalbestyrelserne mindst hvert fijerde ar skal indga regionale rammeaftaler om
danskuddannelse. Aftalerne indgas i regi af de fem kommunekontaktrad (KKR), sa
kommunerne i feellesskab kan koordinere og samarbejde om at tilbyde danskuddannelse til
voksne af hgj kvalitet og til en pris, der fglger kvaliteten.

Rammeaftalen skal beskrive:

« de tilbud, der gives inden for regionen og den forventede udvikling — herunder
kursistgrundlaget, samt

» muligheden for tveerfagligt samarbejde om danskuddannelsesomradet — fx udbudsrunder.

Rammeaftalen kan behandle udvalgte temaer inden for omradet, som er fastsat af Udlaendinge
— og Integrationsministeren. Ministerens udvalgte temaer er:

1. Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse
2. Paedagogisk tilsyn

3. Udbud om danskuddannelse med seerligt fokus pa undervisningens kvalitet.

Udkast til ny rammeaftale
| udkast til ammeaftalen for KKR Hovedstadsomradet 2021-2025 foreslas falgende emner for
den videre tveerfaglige dialog:



« Mulige fordele ved at professionalisere tilsynsopgaven, sa de store forskelle i
gennemfarelse af det paedagogiske tilsyn minimeres

e Lgbende udvikling af undervisningens kvalitet, fx gennem projekter pa tveers af
sprogcentrene

 Erfaringer med alternative lgsninger under corona-perioden for udvikling af nye fleksible
lasninger.

Udkast til rammeaftalen er vedlagt som bilag. Forvaltningen har ingen kommentarer til
rammeaftalen.

Tilsynsrapport om Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK)

Den driftsansvarlige kommune skal hvert andet ar indsende en tilsynsrapport, der omfatter et
paedagogisk, et administrativt og et skonomisk tilsyn, jf. Bekendtggrelse 1089. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration har gennemgéaet Brandby Kommunes tilsynsrapport
vedrgrende VSK for perioden december 2018 til december 2020.

Styrelsens vurdering er, at tilsynet fgres meget tilfredsstillende. Brandby Kommunes tilsyn
vidner saledes om et seerdeles godt og udfgrligt tilsyn for alle tre temaer, der inddrager
relevante metoder og kompetencer, og der er et godt fokus pa dokumentation. Styrelsen
bemaerker positivt, at tilsynet Isbende kommer med forslag til opmeaerksomhedspunkter.
Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Modultakster

Det er veesentligt at bemeerke, at modultaksterne pa VSK ligger over landsgennemsnittet. Af
tilsynsrapporten fremgar det, at den store andel af kursister med ikke-vestlig baggrund kraever
en reekke seerydelser, samt praktikforlgb for underviserne, der pavirker prisen. VSK har blandt
andet indrettet seerlige studiemiljger — herunder lektiecaféer mv. Forholdet mellem kvalitet,
ydelse og pris er dog lgbende genstand for en intern vurdering og indgar i dialogen med drifts-
og samarbejdskommunerne. VSK prioriterer kvalitet og fleksibilitet i danskuddannelserne.

Kursister fra Rgdovre Kommune

212 borgere deltog i danskuddannelse pa VSK i 2020. | de fgrste fire maneder af 2021 modtog
151 kursister fra Rgdovre danskundervisning pa VSK. Danskuddannelsen tilbydes pa tre
niveauer — hhv. Danskuddannelse 1, 2 og 3, der hver iseser omfatter seks moduler. Langt den
stgrste del af kursisterne fra Rgdovre har deltaget i Danskuddannelse 2 (60 pct.) og 3 (35 pct.).

Borgere er delt op i fire malgrupper:
1. Flygtninge og familiesammenfgrte under Integrationsloven (I-kursister)

2. Udenlandske arbejdstagere og studerende (S-kursister)

3. Kontanthjeelps-, overgangs- og dagpengemodtagere under Lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (A-kursister), samt

4. Kursister, der ikke er omfattet af malgruppen, men deltager som selvbetalere (J-



kursister).

65 pct. af kursisterne fra Rgdovre er A-kursister. 25 pct. er S-kursister, mens den resterende
del er I-kursister. Pandemien har medfgrt flere ledige uden tiltraekkelige danskkundskaber,
hvilket har medfaert eget behov for danskundervisning til A-kursister.

Lov- og plangrundlag
Lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Redegagarelse for beskaeftigelsesindsatsen 1. kvartal 2021

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremleegger redeggarelse for udviklingen i
beskeeftigelsesindsatsen for 1. kvartal 2021 for offentligt forsargede samlet og inden for de
enkelte ydelser. Redeggrelsen opger ligeledes graden af malopfyldelse for mal fastsat af
Kommunalbestyrelsen for beskaeftigelsesindsatsen i 2021.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redeggarelse for beskeeftigelsesindsatsen for 1. kvartal 2021 dreftes og tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Kvartalsredeggrelsen viser, at andelen af befolkningen pa offentlig forsgrgelse i Radovre (16-
66 ar) i 1. kvartal 2021 er pa 11,4 procent. Malsaetningen om at nedbringe andelen il
maksimalt 10,4 procent er endnu ikke indfriet. Ved udgangen af 1. kvartal 2021 er der 2.865
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i R@dovre. Det er et fald pa 172 fuldtidspersoner eller
6 procent siden december 2020. Det er antallet af borgere pa a-dagpenge, sygedagpenge og i
ressourceforlgb, der ikke opfylder malene til trods for, at udviklingen nu er vendt.

Antallet af offentligt forsgrgede i R@dovre steg markant henover arsskiftet og frem til medio
februar. Stigningen var blandt forsikrede ledige. Den skyldtes dels anden bglge af
nedlukningen af samfundet pa grund af pandemien, men ogsa til dels den traditionelle
saesonstigning pa grund af ophgr af midlertidigt ansatte, der ofte sker ved arsskiftet. Endeligt
ses typisk ogsa en stigning af nye dimittender som falge af uddannelsesafslutning.

En markant stigning i antallet af modtagere af sygedagpenge i 4. kvartal 2020 er vendt til et
fald i 1. kvartal 2021. Andelen af modtagere af kontant- og uddannelseshjeelp viser ligeledes en
dalende tendens, mens stigningen henover 2019 og 2020 i antallet af ressourceforlgb er vendt
til et svagt fald.

Udviklingen er generelt vendt i positiv retning henover marts maned. Der forventes yderligere
fald i ledigheden, og blandt modtagere af sygedagpenge, i andet kvartal. Dette vil ske som
folge af genabning af samfundet og som felge af den ekstraordinaere indsats for at bekeempe
COVID-19 ledigheden, som er iveerksat af Jobcentret.

Ny opggrelsesmetode



| 2021 er opgarelsesmetoden i kvartalsredeggrelsen andret. Der er malsat pa andelen af
fuldtidsforsgrgede i befolkningen pa offentlig forsgrgelse i procent over hele aret. Den Igbende
udvikling fremstilles nu dels som fuldtidspersoner i de enkelte maneder, samt som andelen af
befolkningen i procent ar til dato (januar til marts), jf. Kommunalbestyrelsens mal.

| Redovre Kommune svarer en andel af befolkningen pa 0,1 procent til ca. 25 fuldtidspersoner.

Data vedrgrende 2019 er undtagelsesvis tilfgjet i alle figurer i redeggrelsen. Saledes kan
udviklingen i 2020 og 2021 Igbende sammenlignes med "normaludviklingen” far pandemien.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

Gkonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan
Ingen.
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