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Punkt 22: Meddelelser

00.01.00-G00-8-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigten fremlaegges til orientering

1. Nyhedsliste for Social i perioden 23.04.2020 - 14.05.2020

2. Status pa Covid-19

3. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa medet)
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne forelegges til orientering.

Bilag

Nyhedsliste for Social i perioden 23.04.2020 - 14.05.2020



Punkt 23: Redegorelse for beskaftigelsesindsatsen 1. kvartal 2020

15.00.15-K07-6-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger en redegerelse for udviklingen i beskaftigelsesindsatsen for 1. kvartal 2020
for alle offentligt forsergede under ét og inden for de enkelte ydelser. Redegerelsen omfatter ligeledes graden af
maélopfyldelse for mal fastsat af Beskeeftigelsesudvalget for indsatsen i 2020.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegorelse for beskaeftigelsesindsatsen for 1. kvartal 2020 dreftes og tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kvartalsredegerelsen for 1. kvartal 2020 viser, at andelen af befolkningen pa offentlig forsergelse i Radovre (16-66 ar) i
marts 2020 er pa 10,2 procent. Mélsatningen om at fastholde andelen pa maksimalt 9,3 procent er séledes ikke néet.

Resultatet deekker over forskellige grader af méalopfyldelse inden for de enkelte ydelser. Langt de fleste omrader
fastholder stadig niveauet fra december 2019, men alene pé de forsikrede ledige og sygedagpengeomradet er der sket
stigninger pd henholdsvis 0,5 og 0,4 procentpoint, primart grundet COVID-19 og nedlukning af hele landet fra medio
marts. Det forventes, at sundhedskrisen vil pévirke udviklingen blandt gvrige ydelser de kommende maneder, herunder
kontanthjelp og uddannelseshjelp.

Antallet af offentligt forsergede (16-66 ar) i Redovre er steget med syv procent fra marts 2019 til marts 2020. Det svarer
til 172 fuldtidspersoner. Udviklingen blandt ledige, som folge af krisen, ses fra midten til udgangen af marts maned.
Denne udvikling er tiltaget de efterfalgende maneder.

I Redovre er andelen af arbejdsmarkedsparate ledige 4,9 procent ved udgangen af 1. kvartal 2020, og séledes steget
betydeligt fra 4,4 procent i marts sidste ar. En markant stigning i ledigheden ses i stort set alle landets kommuner. Ved
udgangen af 1. kvartal 2020 ligger Redovre dog under gennemsnittet for kommuner pé Vestegnen pé 5 procent, men
hgjere end bade gennemsnittet i Region Hovedstaden pa 4,3 procent og i hele landet pé 4,1 procent. Generelt er
hovedstadsomradet mere pévirket af coronakrisen end gvrige regioner i landet.

Jobcentret har siden den 12. marts arbejdet hjemme og med udgangspunkt i en delvist suspenderet beskaeftigelsesindsats.
Alle borgere, som er tilknyttet jobcentret, er forsegt kontaktet telefonisk med succes. Telefonopkaldene er modtaget med
stor tilfredshed. Der tilbydes fortsat vejledning i nye jobébninger samt i eksisterende muligheder for opkvalificering. Der
har tillige veret fokus pa kontakt til de borgere, hvor sagsforlgbet indebarer koordinering med sundheds- og
socialomradet. Virksomhedsservice understotter dels virksomhederne med rad og vejledning samt rekruttering blandt de
brancher, hvor der fortsat er gode beskaftigelsesmuligheder.

I kvartalsredegorelsen er ekstraordinzrt tilfgjet et afsnit om udviklingen blandt offentligt forsergede frem til den 11. maj
2020. Heraf fremgéar det, at ledigheden er steget yderligere blandt forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere,
samt at antallet af modtagere af sygedagpenge er faldet til normalniveauet.

Kvartalsredegarelsens metode er tillige tilrettet Beskeeftigelsesudvalgets beslutning i april 2020 om fastsettelse af mal og
resultatopgerelse (sag nr. 11).

Grundet COVID-19 og en midlertidig suspension af beskeftigelsesindsatsen er offentliggerelse af den seneste
benchmarking fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udsat pé ubestemt tid. Der kommenteres derfor
ikke pé ranglisten i indevaerende kvartalsredegerelse.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).
Okonomiske konsekvenser



Ingen.
Tidsplan
Ingen.

Bilag

Kvartalsredegarelse for beskaftigelsesindsatsen 1. kvartal 2020



Punkt 24: Udgiftsneutral tillegsbevilling til Projekt nedbringelse af
sygefraveer i &ldreplejen

15.00.00-P20-6-20
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Redovre Kommune har faet tilsagn om gkonomisk stette fra Beskaeftigelsesministeriets pulje til nedbringelse af
sygefraveret i @ldreplejen. Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at projekt ”Nedbringelse af sygefraveer i
aldreplejen” godkendes.

Sagen behandles i Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at projektet godkendes,

2. at der 1 2020 gives en udgiftsneutral tilleegsbevilling, svarende til udgift pd 530.600 kr. og en tilherende indtaegt pa
530.605 kr., til @konomiudvalget, samt en udgift pad 138.960 kr. og en tilherende indtegt pa 138.960 kr. til
Beskaftigelsesudvalget, samt

3. at den resterende del af bevillingen indarbejdes i budget 2021.

Sagsfremstilling

Radovre Jobcenter har i samarbejde med Zldre- og Handicapafdelingen og Personale & Udvikling ansegt om midler fra
Beskaftigelsesministeriets pulje til nedbringelse af sygefravear i @ldreplejen. Formalet med puljen er at forebygge
sygefraver og begranse lengden af sygemeldinger i eldreplejen. Mélgruppen er séledes ansatte i @ldreplejen. Projektet
forventes at give indsigter og erfaringer, og derved nye handlemuligheder, der ligeledes kan anvendes i den evrige
kommunale indsats i forhold til at nedbringe sygefraveret i hele organisationen.

Redovre Kommune har faet bevilget i alt 1.369.000 kr. Da puljen er fordelt pa finansloven over flere ér, kan der blot gives
endeligt tilsagn om belabet pa 669.565 kr. for i ar, der deekker perioden 1. april 2020 til 31. december 2020. Séfremt
finansloven for 2021 vedtages med det forventede belgb, kan der udbetales yderligere 700.008 kr. 1 2021, der deekker
perioden 1. januar 2021 til 31. december 2021.

Projektets indsatsmodel bygger pa, at kommunen kan drage fordel af at sammentanke forebyggelse og beskeftigelse i en
feelles indsats for at nedbringe sygefravaret i aldreplejen, som henholdsvis arbejdsgiver for &ldreplejen og jobcentrets
indsats for fastholdelse af sygemeldte pa arbejdspladsen. Der tages udgangspunkt i Carsten Koch-udvalgets rapport ”Nye
veje mod job” (2015), hvoraf det fremgar, at tidlig kontakt til den sygemeldte, samt indsatser der inddrager
arbejdspladsen, er effektive redskaber til at fremme, at sygemeldte fastholdes i job. Projektet skal supplere de gvrige
redskaber i Redovre Kommunes sygefravarsindsats, samt afdekke og afpreve nye muligheder for nedbringelse af
sygefraveer.

Indsatsmodellen indeholder folgende kerneelementer:

Analyse af @ldreplejens rammer lokalt — herunder antal medarbejdere, afdelinger samt omfanget af sygefravaret
Aldreplejens udfordringer med sygefraveer og hidtidige indsats pa omradet

Forebyggelse — analyse af hidtidige indsatser og udviklingspotentialer

Optimering af samarbejdet mellem personaleafdelingen og jobcentret

Fremrykket indsats for ansatte i &ldreplejen ivaerksattes

Serligt fokus pé gradvis tilbagevenden med iboende progression.

e o o o o o

Midlerne fra puljen vil primert dekke:



Medarbejder- og ledelsestimer i forbindelse med analysen af hidtidige indsatser og udviklingspotentialer
Lenudgifter til fastholdelseskonsulenter

Sundhedsindsatser via Redovre Kommunes Sundhedsordning

Undervisning i korrekt sygefravaershandtering.

Projektet forankres decentralt i Social- og Sundhedsforvaltningen under en styregruppe bestdende af fagchefer,
teamledere, konsulenter samt en faellestillidsrepraesentant fra Aldre- og Handicapafdelingen, Jobcentrets
sygedagpengeteam og Personale & Udvikling. Projektledelsen deles mellem en medarbejder ansat pa eldre- og
handicapomradet og en medarbejder ansat i jobcentret.

Ved ansggning om tilskud forpligter projektejerne sig til at indga i samarbejdet om den érlige opfelgning og den
afsluttende evaluering, herunder tilvejebringe den fornedne information og data. Projekterne forpligter sig desuden til at
folge den beskrevne indsatsmodel.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).
Okonomiske konsekvenser

Udgiften og indtaegten i 2020 pé i alt 669.565 kr. vedrerer dels funktion 5.68.90 Den kommunale beskeftigelsesindsats
(138.960 kr.) og dels funktion 6.45.53 Jobcentre (530.605 kr.).

Tidsplan

Projektet laber i perioden 1. marts 2020 til 31. december 2021 og er organiseret i fire faser:
1. Analyse: 1. marts 2020 — 31. juli 2020
2. Strategiudvikling: 1. august 2020 — 30. september 2020

3. Implementering/afprevning af metoder: 1. oktober 2020 — 31. september 2021
4. Evaluering og forankring: 1. oktober 2021 — 31. december 2021

Redovre Kommune har sggt om at rykke projektet to méneder frem grundet COVID-19-situationen, og afventer pt. svar
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Bilag

Bilag - Tilsagn om midler sygefravaer



Punkt 25: Godkendelse af Redovre Kommunes helhedsplan for psykisk
siarbare 2020-2024

27.51.00-G01-62-19

Beskzaftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger det endelige forslag til Redovre Kommunes helhedsplan for psykisk sarbare
2020-2024 efter endt hering.

Sagen behandles samtidig i Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Redovre Kommunes helhedsplan for psykisk sérbare 2020-2024 godkendes.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen dreftede pa mede den 12. maj 2020 (sag nr. 31) udkast til Redovre Kommunes
helhedsplan for psykisk sérbare 2020-2024 og godkendte, at udkastet skulle sendes i hering hos Udsatteradet,
Handicapradet og Integrationsradet inden endelig godkendelse. Handicapradet og Udsatterddet har vaeret involveret i
processen omkring udviklingen af helhedsplanen og har med denne hering haft mulighed for at kommentere pé den
endelige helhedsplan.

Helhedsplanen er blevet til gennem en proces med en hej grad af inddragelse af borgere, foreninger og medarbejdere.
Social- og Sundhedsforvaltningen har interviewet en lang reekke borgere, atholdt workshop med borgere, foreninger og
medarbejdere. Ligesom der er afholdt dialogmeder med relevante interessenter.

Helhedsplanen har nu veret i hering, og alle tre rad har afgivet heringssvar. Social- og Sundhedsforvaltningen har i
haringsperioden holdt mede med repraesentanter fra alle tre rad for at praesentere helhedsplanen og svare pé spergsmal.
Social- og Sundhedsforvaltningen har svaret skriftligt pa rddenes bemarkninger (vedlagt som bilag), og derudover har
haringssvarene givet anledning til tilretninger i helhedsplanen (markeret med readt i bilaget).

Heringssvarene er overvejende positive og beskriver udkastet til helhedsplanen og de initiativer, som planen leegger op til,
som ambitigse og spendende. Udsatterddet bemerker, at helhedsplanen er helt i trdd med rddets ensker om blandt andet
at gé nye veje og afpreve nye metoder til gavn for sarbare borgere. Integrationsrddet naevner, at det er vigtigt at veere
opmerksom pa de mange uformelle netvaerk i kommunen, der kan vaere med til at stotte den enkelte borger.
Handicapréadet heefter sig ved, at helhedsplanen rummer vigtige malsatninger om en hurtigere indsats og et mere smidigt
samarbejde mellem borger og kommune.

Lov- og plangrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Juni 2021: Status pa initiativerne i helhedsplanen foreleegges for Social- og Sundhedsudvalget.
Bilag

Redovre Kommunes helhedsplan for psykisk sérbare borgere 2020-2024

Udsatteradets Horingssvar Helhedsplan maj 2020

Social- og Sundhedsforvaltningens svar til Udsatteradet



heringssvar helhedsplan for psykisk udsatte borgere 2020-2024
Social- og Sundhedsforvaltningens svar til Integrationsradet
Heringssvar Psykisk sarbare helhedsplan 2020

Social- og Sundhedsforvaltningens svar til Handicapradet



Punkt 26: Handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021

29.00.00-A00-3-20

Beskeftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021 til godkendelse.

Sagen behandles samtidig i alle udvalg.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021 godkendes.

Sagsfremstilling

Visionen i Redovre Kommunes sundhedspolitik er at skabe lige muligheder for alle borgere i forhold til sundhed og
livskvalitet. Det skal sikres gennem sunde rammer, der hvor borgerne faerdes, samtidig med at der er gode og relevante
sundhedstilbud til de borgere, der har brug for hjeelp. Kommunens tilbud skal vaere tilgeengelige og synlige, og der skal
vaere sammenheng i indsatserne.

Handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021 er den érlige udmentning af sundhedspolitikkens vision og strategimal.

Med lokalsamfundsprojektet "Vores Sunde Hverdag" settes der fokus pa de rammer, vi alle lever i i lokalsamfundet, og
der hvor vi ferdes til dagligt i skoler, daginstitutioner, arbejdspladser, butikker, idraetsforeninger, grenne arealer m.m. For
at opnd dette er det vigtigt med et steerkt samarbejde pa tveers af fagomrader og med de lokale aktorer.

Tobak

En af de vigtigste indsatser pa sundhedsomradet er tobaksindsatsen. Tobaksrygning er den enkeltstdende risikofaktor, som
koster flest liv og medferer mest sygdom. Kommunalbestyrelsen har netop vedtaget en ambitigs plan for implementering
af "Regfri Fremtid" i Redovre Kommune. Planen bestér af en omfattende indsats i forhold til rygning, blandt bern og
unge, med mange konkrete indsatser for hvordan vi skal nd mélet om en "Regfri Generation 2030" i samarbejde pa tveers
af forvaltningerne.

Fokus pé bern og unge

Det er i ungdomsarene, der skabes grundlag for et godt voksenliv, bade i forhold til den fysiske sundhed og den mentale
sundhed, som er en af de sterste udfordringer blandt de unge. Derfor er der bade i "Vores Sunde Hverdag", pa
tobaksomradet og i forhold til overvaegt et sarligt fokus pé bern og unge.

Derudover foreslas det i handleplanen, at Redovre Kommune indgar i vestegnssamarbejdet. Vestegnssamarbejdet er et
samarbejde pa tveers af fag- og kommunegranser, hvor der arbejdes med en strategi for "Bedre fysisk og mental sundhed
hos de unge”. Formalet med den falles strategi er, at kommuner i hovedstadsomrédet arbejder sammen om at styrke
unges muligheder for at gennemfere en uddannelse og leve det liv, de gerne vil. Ved at indgé i samarbejdet kan Redovre
vaere med til at nd mélet om Rogfri fremtid, og fremme unges sundhed og trivsel pa tvers af kommunegraenser.
Vestegnssamarbejdet evalueres efter et ar med henblik pa vurdering af fortsettelse af medlemskabet.

Alle skal med

I handleplanen, som ogsé rummer indsatser i forhold til mental sundhed, type 2-diabetes og kraftrehabilitering, er der i
2020-2021 fortsat fokus pa at fa alle med ogsa dem, der oplever udfordringer i deres liv, og som har brug for sarlig stette
eller en mere fleksibel indsats for at nd deres mal. En vigtig platform for dette er "Sundhedsfellesskabet", som er
aktiviteter for psykisk sérbare borgere.

Coronakrisen har, som pa sd mange andre omrader, medfert, at der er indsatser, der ikke har kunnet gennemfores i foraret
2020. Derfor er nogle indsatser i den nuvarende handleplan viderefort til den kommende handleplan for
sundhedsindsatsen 2020-2021. I alle indsatser planlagges efter de generelle retningslinjer for at mindske smitte, og efter
at der fortsat vil veere retningslinjer for, hvor mange borgere der mé forsamles.



Handleplanen er ikke en fuldstaendig beskrivelse af indsatserne pa sundhedsomradet. De mange indsatser, som gennem
arene er gaet fra udvikling til drift, fortsatter og udvikles lebende. Der vil blive udarbejdet sarskilte indsatsbeskrivelser
for og evalueringer af disse indsatser.

Handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021 er vedlagt som bilag sammen med en gkonomisk oversigt over fordelingen
af forebyggelsespuljen 1 2020/2021.
Lov- og plangrundlag

Grundlaget for sundhedspolitikken og handleplan for sundhedsindsatsen er sundhedslovens § 119 stk. 1 og 2. Her stér, at
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammer
for sund levevis, og Kommunalbestyrelsen skal etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Okonomiske konsekvenser

I budgettet er der afsat 539.923 kr. i forebyggelsespuljen. Disse midler er delt ud pa indsatsomréderne i handleplanen. Ud
over finansiering af midler fra forebyggelsespuljen indgir ogsé midler fra de enkelte omrader eksempelvis
sundhedscenteret. I gkonomioversigten fremgér ogsa fortsat finansiering af indsatsen Seksuel Sundhed og medlemskab af
Sund By Netvarket.

Det skal serligt bemerkes, at safremt det godkendes, at Redovre Kommune indtraeder i Vestegnssamarbejdet, vil der
fremover vere en arlig udgift pad 142.350 kr., der vil skulle finansieres af forebyggelsesmidlerne. Finansieres det af
forebyggelsesmidlerne, vil det medfere en reduktion i andre aktiviteter. Udgiften i 2020 afholdes inden for
forebyggelsespuljen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

konomioversigt handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021

Handleplan for sundhedsindsatsen 2020-2021



Punkt 27: Opfoelgning pa budgetresolution - FNs Verdensmal

00.13.00-P20-1-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

I forbindelse med sidste ars budgetresolutioner blev det besluttet, at de politiske udvalg skal arbejde med FN’s verdensmal
og gren omstilling i samarbejde med borgere, organisationer og institutioner.

I forleengelse af den endelige vedtagelse af Radovrestrategien foreslas en proces, der tager udgangspunkt i partnerskaber
mellem Redovre Kommune og lokalsamfundet.

Sagen behandles samtidig i alle udvalg.
Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at forslag til inddragelsesproces godkendes,

2. at der inviteres til stormede, efter Rodovrestrategiens vedtagelse og nar Covid-19-retningslinjerne tillader storre
forsamlinger samt

3. at arbejdet med udvikling af en model for partnerskaber sattes i gang.

Sagsfremstilling

Baggrund

I april 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen, at FN’s verdensmal skulle indarbejdes i den kommende planstrategi.
Planstrategiprojektgruppen planlagde herefter en proces for involvering af borgere og interessenter, der skulle veere med
til at give input til indholdet i planstrategien, for den skulle forelaegges til politisk behandling.

Pa Redovredagen 2019 inviterede Redovre Kommune borgerne til dialog pa biblioteket om byens baredygtige udvikling
pa baggrund af et oplaeg om FN’s verdensmal. Efter oplaegget var der debat om udviklingen af byen.

Den 17. september 2019 var en raekke rad, foreninger og organisationer fra lokalsamfundet inviteret til en workshop, der
skulle veere med til at kvalificere arbejdet med verdensmalene i strategien. Workshop-grupperne blev blandet og
sammensat ud fra deltagernes interesseomrade.

Bade Radovredagen og workshoppen var velbeseggte og serligt pd workshoppen var der stort engagement fra
lokalsamfundet. Der var 30 deltagende foruden Teknik- og Miljeudvalgets medlemmer. Dialog og workshop gav gode
input til planstrategien og ogsé input, som forvaltningen tog med hjem til inspiration til andre opgaver og den daglige
drift.

I december 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen at sende “Forslag til Redovrestrategi 2020 i offentlig hering.
Strategien beskriver Redovre Kommunes strategi og indsatsomrader for baeredygtig udvikling samt arbejdet med otte
udvalgte verdensmal. Kommunalbestyrelsen vedtog pad samme mede at atholde et borgermade i1 heringsperioden for
strategien. Borgermedet skulle fungere som et “’kick-off-mede” og sette udvalgenes arbejde med alle de 17 verdensmal i
gang.

Aktuel status

Pé baggrund af de vidtrekkende tiltag for at bremse og begranse udbredelsen af corona-virus i samfundet, blev det
planlagte borgermade, der skulle have vaeret atholdt den 24. marts aflyst. Heringsperioden for Forslag til Redovrestrategi
2020 blev forleenget til den 30. august i hadbet om, at det ville blive tilladt at atholde sterre arrangementer i den
mellemliggende periode. Det har vist sig ikke at vare tilfeeldet, idet forsamlingsforbuddet af sterre grupper pt. straekker
sig til den 31. august. Forvaltningen har derfor revurderet processen under hensyn til dels at engagere og inddrage
borgerne i Radovrestrategien og verdensmal-arbejdet og dels at vedtage Radovrestrategien i indevarende ar, som
grundlag for arbejdet med ny kommuneplan i 2021.

Forslag til fremtidig inddragelsesproces

Arbejdet med verdensmalene fortsatter naturligvis efter den politiske vedtagelse af Redovrestrategien. Det foreslas, at det
bl.a. sker ved, at Redovre Kommune arbejder aktivt med lokale partnerskaber ud fra udvalgte verdensmél (det kunne vare
verdensmélene om sundhed/trivsel og klimaindsats m.fl.). Partnerskaber er bade et selvstendigt verdensmal og er en
nedvendighed for at nd de gvrige mal om baredygtighed — det er derfor en oplagt metode at anvende. En af fordelene ved
at arbejde med partnerskaber er, at inddragelsesprocessen sker kontinuerligt som dialog frem for som et afsluttet forlab.



Det foreslés, at Kommunalbestyrelsen inviterer til et &bent stormede for alle interesserede fra civilsamfundet med
arbejdstitlen Vi arbejder med verdensmélene”. Pa stormedet skal borgere, virksomheder, foreninger mv. have mulighed
for at ga i dialog med hinanden og med udvalgsformend og repreesentanter fra forvaltningen om verdensmalene - og
herunder om udmentning af Redovrestrategien. Som en del af dialogen pa stormedet afseges muligheder og potentialer
for etablering af partnerskaber.

For at 4 engageret repraesentanter fra forskellige organisationer, institutioner m.fl. kan der ud over den brede annoncering
sendes sarskilte invitationer ud. Den tidligere anvendte bruttoliste til interessentmeadet den 17. september 2019 kan evt.
bruges. Derudover kan der annonceres med oplaegget fra livsstilsekspert Anne Glad: ”Kan det beere?” - hendes
inspirerende opleg om baredygtighed og forbrugeradfzerd (hun skulle have veret pé til kick-off-medet den 24. marts).
Oplegget vil fungere som traekplaster til arrangementet og vil samtidig fungere som inspiration til de efterfalgende
snakke/workshops pa medet om baredygtighed, verdensmal og partnerskaber.

Stormedet kan atholdes efter vedtagelsen af Redovrestrategi 2020 og nar Covid-19-retningslinjerne tillader sterre
forsamlinger, hvilket formentlig vil sige omkring arsskiftet.

Efter stormadet beslutter Kommunalbestyrelsen, hvilke partnerskaber, der i forste omgang segges etableret for det videre
samarbejde om verdensmaélene. Partnerskaberne organiseres omkring udvalgene, i overensstemelse med
budgetresolutionen. Den konkrete samarbejdsform i partnerskaberne skal udvikles og fastleegges nermere. Redovre kan
f.eks. udtenke sin egen model for, hvordan man skal arbejde med lokale partnerskaber, sé politikere, forvaltning,
civilsamfundet og interesserede borgere fir de bedste mulighed for at deltage.

Erfaringer og resultater fra arbejdet med partnerskaber samles op i en sag til Kommunalbestyrelsen i foraret 2021 med
henblik pa eventuelle justeringer af det videre arbejdet forankret i udvalgene.

Lov- og plangrundlag
Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Endelig vedtagelse af Redovrestrategi 2020: november
Stormede og nedsattelse af partnerskaber: omkring arsskiftet
Opfoelgning pé partnerskaber: Kommunalbestyrelsesmode foraret 2021.



Punkt 28: Diverse

00.01.00-G00-10-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence

Diverse
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