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Meddelelser

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Nyhedsliste for Social i perioden 06.11.2020 - 16.12.2020
Status pa COVID-19

Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa madet)

W N

Invitation til dialogm@de om ny beskeeftigelsespolitik

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne forelaegges til orientering.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status pa Projekt Tilbage pa Sporet

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterede pa april mgderaekken 2019 (sag nr. 13) om
Radovre Kommunes deltagelse i projekt "Tilbage pa Sporet" for unge med symptomer pa
angst og depression. | projektet benyttes den anerkendte metode IPS til at hjeelpe mennesker
med psykiske lidelser tilbage pa arbejde eller i uddannelse.

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger hermed for status pa projektet og indstiller, at
orienteringen tages til efterretning.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at status pa projekt "Tilbage pa Sporet" tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Projekt "Tilbage pa Sporet" anvender IPS-metoden, som treekker pa den anerkendte
beskeeftigelsestilgang "Individuelt Planlagt job med Stette". Projektet har til formal at hjeelpe
mennesker med psykiske diagnoser, eller sarbare borgere, til at begynde job eller uddannelse
pa ordinaere vilkar.

IPS-metoden har hidtil vist gode resultater. Det vurderes, at op mod 60 % af de unge, der
indgar i interventionen, vil komme i uddannelse eller arbejde.

Der har siden opstart i august 2019 veeret i alt 58 unge tilknyttet projektet, hvoraf 7 er flyttet.
Blandt de nuveerende 51 deltagere er:

* Fem helt udsluset efter et fastholdelsesforlgb og er i ordinzert job eller i uddannelse
« Otte i forlgb med fastholdelse i ordinzer uddannelse
* Fem i forlgb med fastholdelse i ordinaert job

Ca. halvvejs i projektet er saledes 18 unge, svarende til 35 %, i selvforsgrgelse

33 unge er fortsat pa forsgrgelse og er uddannelses- eller jobsggende. Det forventes at mindst
15 af disse vil vaere i selvforsgrgelse inden projektets afslutning.



Pandemien har i foraret 2020 bremset projektudviklingen, men trods dette vurderes projektet at
opfylde succeskriteriet.

Udslusning i ordinzert job eller uddannelse sker hurtigst muligt og sidelesbende med eventuel
behandling i sundhedsvaesenet samt med intens og kontinuerlig statte af
sagsbehandler/mentor. Samarbejdet beror pa den gode relation, tillid og individuel kontinuerlig
opfelgning og statte. Der tages udgangspunkt i den unges egne preeferencer og valg, og der er
fokus pa den enkeltes erfaringer, styrker og ressourcer.

De unge har alle symptomer pa angst/depression samt en eller flere diagnoser derudover,
sasom autismespektrumsforstyrrelser, borderline, skizofreni, OCD, PTSD eller kognitive
udfordringer. Flere af de unge har op til fire diagnoser. Pt. er ni i aktive behandlingsforlab i
sundhedsveaesenet, mens de gvrige er i forskellige terapeutiske samtaleforlgb.

Der tages udgangspunkt i viden om forebyggende behandlingsindsatser i danske kommuner,
herunder Sundhedsstyrelsens forlgbsprogram for bgrn og unge med angst og/eller depression.
Projektet gennemfgres i samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole, og varetages af
forskere ved Institut for Socialt Arbejde og Institut for Sygepleje. Projektet er udviklet i dialog
med tre kommuner (Kabenhavn, Bornholm og Rgdovre), og er stattet af Novo Nordisk Fonden.

Medarbejdere i Radovre Kommune har i projektet mulighed for at blive uddannet i IPS-
metoden og modtage Igbende sparring fra erfarne IPS-konsulenter. Desuden indgar
kommunen i et sparringforlab med andre deltagende kommuner. Derudover tilbydes
kommunen psykologfaglig sparring pa udviklingen af en tidlig forebyggende indsats mod angst
og depression.

| alt vil Redovre Kommune modtage ca. 2 mio. kr. i ekstern finansiering til projektet fra 2019 til
2023. Projektet evalueres endeligt efter afslutning med henblik pa fortsat metodeanvendelse.

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Projektet Igber i perioden 2019-2023.



Orientering om tilretteleeggelse af sundhedsfaglig radgivning

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

| budget 2021 er godkendt et e-forslag (gra boks), som er et investeringsprojekt om
sundhedsfaglig radgivning i Jobcentret, der kan understgtte sagsbehandlingen med laegefaglig
radgivning, nar beskaeftigelsesindsatsen skal koordineres med helbredsmaessig behandling i
samarbejde med den enkelte borger. Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer hermed om
projektet.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen om iveerksaettelse af sundhedsfaglig radgivning pa
sygedagpengeomradet tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsfaglig radgivning er et struktureret lazegefagligt samarbejde i borgerrettede sager, om
borgere pa sygedagpenge og i jobafklarings- og ressourceforlgb. Her kan sagsbehandler og
borger fa vurderet og anbefalet sundhedsfaglige aspekter i borgerens sag, nar fysiske og/eller
psykiske behandlingskraevende problemstillinger har betydning for
arbejdsmarkedstilknytningen.

Det er typisk i borgerrettede sager, hvor bade egen leege, speciallaeger og hospitaler pa
forskellig vis er en del af behandlingen, og hvor laegelige attester og udtalelser er omfangsrige
og ofte ikke sammenfattede.

Sundhedsfaglig radgivning udferes af fast tilknyttet lsege — typisk arbejdsmediciner, som:

e klarlaegger betydningen af indholdet i lsegeattester, journaloplysninger eller andre
sundhedsfaglige oplysninger i forhold til borgerens muligheder for arbejde eller
uddannelse,

e vurderer, om der er sammenhang mellem dokumentationen i leegeattester m.v. og
sagens gvrige oplysninger om borgerens mulighed for arbejde eller uddannelse,
herunder borgerens egne oplysninger og vurdering af egne muligheder,



e vurderer, om der eventuelt er andre relevante sundhedsfaglige aspekter, som vil kunne
bidrage til at belyse sagen, for eksempel en speciallzegeattest, eller om der er en
behandlingsmulighed, som borgeren skal henvises til at drgfte med den praktiserende
leege,

« vurderer eventuelt skanebehov i forhold til, at borgeren kan vende tilbage i arbejde, samt
pege pa relevante tiltag i den forbindelse.

Sundhedsfaglig radgivning kan ligeledes kvalificere sagsbehandlernes attestanmodninger til
behandlende laege, hvilket afledt farer til, at de praktiserende laegers attestarbejde bliver mere
kvalificeret.

Den sundhedsfaglige radgiver kan, pa baggrund af sagens akter, tale med borgeren om egen
oplevelse af helbredsmaessige udfordringer og behandling. Ligeledes eventuelt drgfte sagen
med borgers egen leege, som led i den endelige sundhedsfaglige vurdering til myndigheden.
Den sundhedsfaglige radgiver ma ikke foretage behandling af borger.

Det forventes, at den sundhedsfaglige radgivning kan medfgre hurtigere udredning og afklaring
af eventuelt yderligere behandlingsbehov og skanehensyn ved deltagelse pa arbejdsmarkedet
og dermed give et kortere sagsforlgb. Samtidig forventes det, at dialogen mellem borger og
myndighed bliver mere entydig og til feelles forstaelse, sa de rigtige beskaeftigelsestilbud kan
ivaerkseettes hurtigere.

Total set vurderes ca. 40 borgere relevant for at deltage i ordningen arligt.

Det er lovpligtigt, at den sundhedsfaglige vurdering foretages i regi af Klinisk Funktion i
Regionen, hvis denne skal indga i behandling af en sag pa Rehabiliteringsmade. Jobcentret
indgar et udvidet samarbejde med Socialmedicinsk Center/Klinisk Funktion om den lgbende
sundhedsfaglige radgivning. Dette samarbejde forventes iveerksat i farste kvartal 2021.

Lov- og plangrundlag

Lov om sygedagpenge.
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

@konomiske konsekvenser

Udgiften til sundhedsfaglig radgivning pa kr. 440.000 kr. forventes arligt at medfere et mindre
forbrug pa forsargelsesudgifter pa kr. 850.000.

Tidsplan
Ordningen Igber i perioden 2021-2024.



Diverse

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Protokollen opleest. Madet afsluttet kl. 15.10
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