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Valg af formand til Beskeeftigelsesudvalget

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Beskeaeftigelsesudvalget skal udpege en ny formand for udvalget.

INDSTILLING

Valg af formand for Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Annie Arnoldsen Petersen (A) er udtradt af Beskaeftigelsesudvalget pr. 31. marts 2020 og der
skal derfor veelges en ny formand for udvalget i den resterende funktionsperiode frem til den
31. december 2021.

Lov- og plangrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Gkonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan
Valget som formand geelder for perioden 14. april 2020 - 31. december 2021.



Meddelelser

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Oversigten fremlaegges til orientering

1. Nyhedsliste for Social i perioden 24.01.2020 - 26.03.2020
2. Status pa Covid-19

3. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa madet)

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne forelaegges til orientering.



Resultatrevision for beskaeftigelsesindsatsen 2019

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger herved resultatrevisionen for
beskeeftigelsesindsatsen i 2019 for Rgdovre Kommune. Resultatrevisionen for 2019 opgar
graden af malopfyldelse for de mal, som Kommunalbestyrelsen har fastlagt for
beskeeftigelsesindsatsen i 2019, samt kommenterer de strategiske pejlemeerker vedtaget i
beskaeftigelsesplanen for 2019/20.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at resultatrevisionen for beskaeftigelsesindsatsen 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Andelen af arbejdsstyrken, pa offentlig forsergelse i Rgdovre, er i december 2019 pa 19,4 pct.
Malsaetningen om at nedbringe andelen fra 19,6 pct. til 19,2 pct. er séledes ikke naet.

Resultatet deekker dog over forskellige grader af malopfyldelse inden for de enkelte ydelser.
Saledes er malet naet for ydelserne: forsikrede ledige, kontanthjeelp, integrationsydelse,
revalidering, sygedagpenge, ledighedsydelse og fartidspension. Derimod er malet ikke naet for
ydelserne: uddannelseshjeelp, jobafklaring, ressourceforlgb og fleksjob.

Antallet af offentligt forsgrgede i R@gdovre under ét er gennem 2019 faldet med 31
fuldtidspersoner malt fra december 2018 til december 2019. En gunstig udvikling ses primeert
blandt de forsikrede ledige, hvor Jobcentret, efter et mindre positivt resultat i 2018, har
optimeret indsatsen betydeligt. Ligeledes ses en positiv udvikling i antallet af borgere pa
kontanthjaelpsomradet, for jobparate savel som for de aktivitetsparate, der fortsat falder - dog
ikke i samme omfang som i 2018. Andelen af langtidsledige er faldet med 20 pct. 1 2019 er
antallet af borgere, der har opbrugt deres dagpengeret, mindsket betydeligt.

Andelen af offentligt forsgrgede i Ra@dovre er lavest blandt kommuner pa Vestegnen, bortset fra
Vallensbaek for alle ydelser under ét, blandt forsikrede ledige og sygedagpenge, men ogsa
samlet set blandt de ydelser, hvor borgerne er langt fra arbejdsmarkedet.

Nar der alene ses pa ydelserne pa de omrader, som er omfattet af Beskaeftigelsesministeriets
benchmarking for 2018 (seneste opgarelse), er der i Rgdovre ca. 80 flere fuldtidsforsgrgede
end det vurderede i forhold til kommunens rammevilkar. Heraf godt 30 blandt de forsikrede
ledige og 50 blandt malgrupper langt fra arbejdsmarkedet, hvor andelen af fartidspensionister



og ansatte i fleksjob dog ikke er medregnet. |1 2019 er antallet nedbragt med i alt 20
fuldtidspersoner.

Der er fortsat udfordringer med en stigende tilgang til ressourceforlgb, hvor den gennemsnitlige
varighed desuden har veeret stigende. Udviklingen er pavirket af en relativ lav andel af
fartidspensionister pa 5,4 pct. af arbejdsstyrken mod 7,4 pct. pa landsplan, samt en fortsat
relativ lav tilkendelsesgrad. Antallet af fleksjob er steget, hvilket til dels har arsag i en nedgang
pa ledighedsydelse (ledige fleksjobvisiterede) samt en generel stigning i antallet af visiterede til
fleksjobordningen, primeert af borgere der har gennemgaet et jobafklarings- eller
ressourceforlgb. Der ses i gvrigt en stigning pa jobafklaringsforlgb, der dog opvejes af en
nedgang pa sygedagpengeomradet. Stigningen skal ses som en generel tendens til, at flere
sygemeldte og arbejdsmarkedsparate borgere har helbredsmaessige vanskeligheder ved at
fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Nedgangen pa sygedagpengeomradet skal
ligeledes tages med et vist forbehold, da der sker efterregulering de efterfelgende maneder.
Ligeledes var andelen malt i december 2019 atypisk lav set i forhold til den generelle udvikling
henover aret, hvor der er sket en stigning.

Den positive udvikling pa arbejdsmarkedet er fortsat gennem 2019. Der er saledes fortsat en
stigning i beskeeftigelsen pa landsplan og i hovedstadsomradet dog med stagnerende tendens.
Ledigheden er ikke faldet fra december 2018 til december 2019 pa landsplan og i
hovedstaden, og forventningen til et yderligere fald er begraenset positiv. | hovedstadsomradet
og seerligt pa Vestegnen er ledigheden generelt hgjere end pa landsplan, men i Rgdovre er
den faldet fra 4,4 pct. til 4,3 pct. over det seneste ar.

Udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen er fortsat, at flest muligt far varigt fodfeeste pa
arbejdsmarkedet, herunder gennem opkvalificering. Indsatsen malrettes de brancher og
virksomheder, hvor der er mangel pa arbejdskraft eller gode beskaeftigelsesmuligheder, og
varigheden pa ressourceforlgb afkortes.

Jobcentret har arbejdet i forleengelse af samtlige af de strategiske pejlemaerker, som er fastsat
i beskaeftigelsesplanen 2019/20. Seerligt er organisering af den nye kommunale ungeindsats
implementeret.

Lov- og plangrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Mal for beskeeftigelsesindsatsen 2020

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger forslag til mal for beskaeftigelsesindsatsen i
2020. Forslaget er tilrettet saledes, at der er starre sammenlignelighed med
Beskeaeftigelsesministeriets benchmarking af kommunernes beskaeftigelsesindsats. Det
samlede mal foreslas fastlagt som en fastholdelse af det nuveerende, relativt lave niveau.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at nye mal for beskaeftigelsesindsatsen 2020 godkendes.

Sagsfremstilling

Som supplement til Beskaeftigelsesplanen for 2019 og 2020 fremlaegges hermed forslag til mal
for beskaeftigelsesindsatsen i 2020.

Forvaltningen foreslar, at modellen for fastseettelse af mal og opgarelse af resultater gradvist
tilrettes Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel i 2020 og 2021, for pa denne made at
fa mere sammenlignelige mal og resultater. Som resultatmal opger Ministeriets benchmarking
en vurderet andel af befolkningen 16 - 66 ar i offentlig forsgrgelse, pa baggrund af Ra@dovre
Kommunes rammevilkar. Forvaltningen foreslar, at mal og resultater fremover opggres som en
andel af befolkningen 16 - 66 ar og ikke af arbejdsstyrken, som hidtil.

Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel omfatter ikke borgere pa fartidspension eller
ansatte i fleksjob, da borgere pa fartidspension ikke skal modtage beskaeftigelsesindsats, og
ansatte i fleksjob anses for veerende ordinzert ansatte pa arbejdsmarkedet. Forvaltningen
foreslar, at borgere pa fgrtidspension og i fleksjob fremover ikke indgar i malfastsaettelse og i
resultatopgerelsen. Andelen af fartidspensionister og ansatte i fleksjob indgar dog fortsat i de
kvartalsvise redeggarelser for beskaeftigelsesindsatsen, som i gvrigt tilrettes den nye model.

Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel malfastsaetter og resultatopger pa baggrund af
fuldtidspersoner pa ydelser i den samlede periode (sidste periode for hele 2018). Forvaltningen
foreslar, at der fra 2021 fastsaettes mal for andelen af befolkningen 16 - 66 ar, malt som
fuldtidspersoner i hele perioden, og ikke som hidtil, andelen i offentlig forsergelse fra december
det foregaende ar til december ved arets udlgb.

Det skal ogsa bemaerkes, at den endelige model i 2021 beror pa Beskaeftigelsesministeriets
hensigt om, at resultatopggrelser fremover dels er helt aktuelle, og i gvrigt er genkendelige i



den officielle statistikbank Jobindsats.dk.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen er derfor, i 2020, fastsat som kvantitativt resultatmal for
andelen af offentligt forsgrgede af befolkningen 16 - 66 ar som hovedmal, dog uden
fartidspension og fleksjob, samt andelen af befolkningen i de enkelte ydelser, som delmal.
Andelen er, som folge af den sendrede model, ikke sammenlignelig med opgearelsen i
resultatrevisionen.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen 2020

Det overordnede mal i 2020 foreslas fastsat som en fastholdelse af resultatet for december
2019, pa hgjest 9,3 pct., for det samlede antal borgere i offentlig forsgrgelse af befolkningen 16
- 66 ar. Forvaltningen vurderer, at i den nuvaerende situation, hvor Regeringen midlertidigt har
suspenderet den aktive beskaeftigelsesindsats grundet COVID-19, og jobcentrene kagrer med
ngdberedskab og ingen personlig kontakt med borgerne, er det ambitigst blot at kunne
fastholde niveauet. Radovre Jobcenter vil, til trods for den alvorlige situation, fortsat arbejde pa
at na Beskeaeftigelsesministerens forventning til antallet af ydelsesmodtagere.

Ambitionsniveauet skal i gvrigt ses i lyset af, at ledigheden pa landsplan og i
hovedstadsomradet ikke er faldet i 2019, at andelen af fartidspensionister i Rgdovre ikke er
stigende og endeligt et gget antal borgere, der har brug for Jobcentret pa grund af
befolkningstilvaeksten.

Lov- og plangrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB).

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
De nye malsaetninger geelder for beskeeftigelsesindsatsen i 2020.



Diverse

Beskaftigelsesudvalget
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU
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