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Punkt 52: Meddelelser

00.01.00-G00-4-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne
Oversigt fremlægges til orientering.

1. Orientering om omfanget af og mulighederne for hjemløse i Rødovre Kommune (bilag 1)
2. Mundtlig orientering om indgåelse af ny kontrakt vedrørende nyt Elektronisk Omsorgs Journalsystem (EOJ) på

baggrund af fælles udbud i Den Storkøbenhavnske Digitaliseringsforening (DSD)

Indstilling
Meddelelsespunkterne fremlægges til orientering.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om hjemløshed i Rødovre Kommune.



Punkt 53: Introduktion til det frivillige, sociale område i Rødovre Kommune

27.15.12-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU.

Sagens kerne
Lederen af Rødovre Frivilligcenter og Selvhjælp samt chefen for Sundhed, Udvikling og Administration deltager på
mødet og giver en præsentation af det frivillige, sociale område i Rødovre Kommune.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at introduktionen til det frivillige, sociale område i Rødovre Kommune tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
På mødet giver Social- og Sundhedsforvaltningen en introduktion til det frivillige, sociale område i Rødovre Kommune.
Området er også beskrevet i "Introduktion til Social- og Sundhedsforvaltningen". Dokumentet findes under "Meddelelser"
på mødet den 3. februar 2026.

Lov- og plangrundlag
Rødovre Kommunes frivillighedspolitik.
Samarbejdsaftale mellem Rødovre Frivilligcenter og Selvhjælp og Rødovre Kommune.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.

Bilag

Introduktion til det frivillige sociale område

Præsentation af RFCS til social- og sundhedsudvalg



Punkt 54: Tilskud til frivilligt socialt arbejde pgf 18 og foreningstilskud pgf
79, efterår 2026

27.15.12-P21-8-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger forslag til fordeling af tilskud til de frivillige sociale foreninger § 18 og § 79
for andet halvår af 2026 til godkendelse.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til fordeling af tilskud godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling
Midlerne til frivilligt socialt arbejde og foreningstilskud uddeles to gange årligt. Ansøgningsfristen er den 1. oktober til
forårssæsonen og den 1. april til efterårssæsonen.

Puljerne anvendes til:

Tilskud til foreningers ansøgninger under § 18 (frivilligt socialt arbejde)
Tilskud til foreningers ansøgninger under § 79 (forebyggende indsatser og aktiviteter for ældre og personer med
handicap)
Øvrige indsatser, herunder medfinansiering af medlemskab af Boblberg, Årets Ildsjæl, Forårskonferencen og
Frivillig Fredag i samarbejde med Rødovre Frivilligcenter & Selvhjælp.

Modtagne ansøgninger
Social- og Sundhedsforvaltningen har samlet modtaget 37 ansøgninger:

§ 18: Der er modtaget 16 ansøgninger - 477.725 kroner.
§ 79: Der er modtaget 21 ansøgninger - 157.456 kroner.

Tildelingskriterier og forslag til prioritering
Social- og Sundhedsforvaltningen foreslår, at der i efteråret 2026 fordeles 318.625 kroner til § 18, frivilligt socialt arbejde
(svarende til mellem 7 % og 100 % af det ansøgte beløb) og 123.145 kroner til § 79, foreningstilskud (svarende til mellem
37 % og 100 % af det ansøgte beløb) - i alt 441.770 kroner.

Puljerne administreres efter de overordnede rammer i Servicelovens § 18 og § 79 samt nedenstående kriterier.

§ 18-kriterier:

Tiltag, der skal fremme samarbejdet og kendskabet til det frivillige sociale arbejde, f.eks. fælles kurser, seminarer
og temadage
Nye foreninger i en opstartsfase, f.eks. foreninger for særligt sårbare og socialt udsatte personer og deres pårørende
Støtte til konkrete frivillige aktiviteter, der ville have vanskeligt ved at blive realiseret uden støtte

§ 79-kriterier:

Foreningers omsorgsarbejde for personer, der modtager social pension bortset fra invaliditetsydelse



Forebyggende og aktiverende tilbud til ældre og handicappede

Andre kriterier er 1) foreningens kassebeholdning i forhold til udgifter, 2) antallet af Rødovreborgere, der gør brug af
tilbuddet, og 3) om der er tale om en aktivitet, der allerede findes i kommunalt regi og 4) om der søges tilskud i andre
kommuner.

Udover disse kriterier vægtes de politisk vedtagne fokusområder:

Ensomhed
Tilflytter i foreningslivet.

Ansøgninger, der helt eller delvist afvises, er typisk kendetegnet ved manglende overensstemmelse med fokusområderne,
forholdsmæssigt stærk egenkapital i foreningen, begrænset rækkevidde i forhold til målgruppen i Rødovre eller
overlappende aktiviteter. Ligesom der ikke ydes støtte til foreninger, hvis formål eller adfærd modarbejder eller
underminerer demokrati eller grundlæggende friheds- og menneskerettigheder.

Bilagene indeholder en oversigt over indkomne ansøgninger til henholdsvis § 18 og § 79 med en kort beskrivelse af de
enkelte ansøgninger samt forslag til fordeling af midlerne.

Nye retningslinjer for tildeling af puljemidler
På mødet den 14. april (sag nr. 37) godkendte Social- og Sundhedsudvalget nye retningslinjer for puljer for frivillige
sociale indsatser. Disse retningslinjer træder i kraft ved næste ansøgningsrunde den 1. oktober 2026, der vedrører midler
til forårssæsonen 2027. Her vil § 17 i Barnets Lov og § 7 i Ældreloven også være en del af grundlaget for tildeling af
puljemidler. Dertil kommer, at de frivillige fokusområder bortfalder som tildelingskriterier og erstattes af
Rødovrestrategien.

Lov- og plangrundlag
Lov om social service §§18 og 79.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Midlerne udbetales til foreningerne ultimo juni.

Bilag

Restpujle 2026

Indkomne ansøgninger 18 - efterår 2026

Indkomne ansøgninger 79 - efterår 2026



Punkt 55: Fremlæggelse af oversigt over visitation af borgere til plejehjem

27.42.00-P35-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger oversigt over visitation af borgere til plejehjem i perioden fra den 7. marts
2026 til den 7. maj 2026 til orientering.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at oversigt over visitation af borgere til plejehjem fra den 7. marts 2026 til den 7. maj 2026 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger oversigt over visitation af borgere til orientering hver anden måned.

I perioden 7. marts 2026 til 7. maj 2026 har visitationsudvalget modtaget 35 ansøgninger om plejebolig. En borger fra
Rødovre Kommune har modtaget afslag på ansøgning om plejebolig.

I perioden er der sket følgende:

27 borgere er flyttet permanent i plejebolig i Rødovre Kommune. Ingen borgere fra andre kommuner er flyttet i
plejebolig i Rødovre Kommune.
En borger fra Rødovre Kommune er flyttet i plejebolig i anden kommune.
14 borgere har takket nej til plejebolig:

Tre borgere ønskede ikke at flytte lige nu. To af de tre borgere er fortsat noteret på den specifikke venteliste.
Den sidste borger ønskede at ansøgningen kom på pause, men ansøgningen er netop blevet aktiveret igen på
den specifikke venteliste.
En borger på den generelle venteliste ønskede ikke at flytte lige nu, og ansøgningen er sat på pause.
Ægtefælle er godkendt til at medflytte og denne ansøgning er ligeledes sat på pause.
En borger på den specifikke venteliste takkede nej for anden gang og blev efter aftale slettet fra ventelisten.
En borger på den generelle venteliste ønskede ikke det pågældende plejehjem og valgte efterfølgende at søge
specifikt. Samme borger fik efterfølgende tilbudt plejebolig fra den specifikke venteliste, men takkede igen
nej. Demensfagligt Center er tilknyttet hjemmet.
En borger på den generelle venteliste takkede nej efter ansøgningen i en periode havde været på pause.
Ønskede ikke det pågældende plejehjem og valgte efterfølgende at søge specifikt.
En borger på den generelle venteliste synes boligen var for lille. Modtog efterfølgende tilbud om plejebolig
på andet plejehjem og er indflyttet.
En borger fra anden kommune var ikke klar til at flytte lige nu. Er fortsat noteret på den generelle venteliste.
En borger fra anden kommune på den specifikke venteliste synes boligen var for lille. Er fortsat noteret på
den specifikke venteliste.
En borger fra anden kommune på den generelle venteliste ønskede ikke det pågældende plejehjem og valgte
efterfølgende at søge specifikt.
En borger og dennes ægtefælle var ikke parat til at borger skulle flytte på plejehjem. Borger er fortsat noteret
på den generelle venteliste.
En borger ønskede alligevel ikke at flytte fra et plejehjem i kommunen til et andet plejehjem i kommunen.
En bolig lå uhensigtsmæssigt for borger i forhold til ægteparrets nuværende hjem. Borger er fortsat noteret på
den generelle venteliste.

Ledige plejeboliger



Der er pr. 7. maj 2026 tre ledige plejeboliger, en på Plejehjemmet Engskrænten, en på Huset Dorthe og en på
Plejehjemmet Ørbygård. Alle boliger er under renovering.

Rødovreborgere på den generelle venteliste
På den generelle venteliste er der opskrevet borgere, der lader sig skrive op til alle kommunens plejehjem, og som
kommunen jf. plejeboliggarantien er forpligtet til at tilbyde en plejebolig inden for to måneder.
Der er noteret to borgere på den generelle venteliste. For den ene af de to borgere er plejeboliggarantien overskredet.
Borgeren bor på bosted i anden kommune.

Rødovreborgere på den specifikke venteliste
På den specifikke venteliste er der opskrevet borgere, der ønsker at bo på et specifikt plejehjem. Det betyder at kommunen
tilbyder en bolig, når der er en ledig bolig på det pågældende plejehjem.
Der er noteret 16 borgere på den specifikke venteliste:

Syv borgere ønsker Plejehjemmet Ørbygård.
Fem borgere ønsker Ældrecentret Broparken.
Fire borgere ønsker Plejehjemmet Engskrænten, heraf et ægtepar der søger ægteparbolig.
Ingen borgere ønsker Huset Dorthe.

Rødovreborgere der søger anden kommune
To borgere søger udelukkende plejebolig i andre kommuner.

Udenbys borgere til Rødovre Kommune
14 borgere fra andre kommuner er noteret på venteliste i Rødovre Kommune.
Fem af de 14 borgere søger under plejeboliggarantien. For tre af de fem borgere er plejeboliggarantien overskredet. To af
de tre borgere, hvor plejeboliggarantien er overskredet, bor på plejehjem i andre kommuner.
To af de 14 borgere er et ægtepar der søger ægteparbolig på Plejehjemmet Engskrænten.

Tre borgere har sat deres ansøgning om plejebolig på pause og er derfor ikke en del af venteliste.

Lov- og plangrundlag
Lov om almene boliger § 54.
Lov om social service § 192.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.

Bilag

Borgere visiteret til plejehjem for 2025 og 2026, pr. maj 2026



Punkt 56: Plan for kompetenceudvikling som følge af reformer på
sundheds- og ældreområdet samt beskæftigelsesområdet

85.02.00-G01-8-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger plan for kompetenceudvikling til drøftelse og godkendelse som følge af den
omfattende frisættelse, der følger af reformerne på sundheds- og ældreområdet samt beskæftigelsesområdet. I
budgetaftalen for 2026 blev der afsat midler til kompetenceudvikling som en politisk prioritering, der skal understøtte
medarbejderne i at imødekomme de nye krav og udnytte de nye muligheder, som frisættelsen medfører.

Sagen behandles samtidig i Arbejdsmarkedsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at plan for kompetenceudviklingsindsatsen drøftes og godkendes.

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling
I Rødovre Kommunes budget 2026 er der afsat midler til kompetenceudvikling som følge af reformer på hhv. sundheds-
og ældreområdet samt beskæftigelsesområdet. Reformerne er bl.a. kendetegnet ved at være drevet af en politisk ambition
om frisættelse, hvilket betyder, at medarbejdere og kommuner får større ansvar og frihed til at tilrettelægge indsatsen.

Frisættelsen markerer således et skift fra en detaljeret detailstyring, lovgivningsmæssige proceskrav, dokumentation og
kontrol til mere frihed, tillid og fagligt råderum for medarbejderne. Det er som udgangspunkt positivt, og noget som
kommunerne har efterspurgt i mange år.

Reformerne betyder, at medarbejderne i højere grad end tidligere skal møde borgerne gennem dialog og samskabelse,
hvor borgerens egne ønsker og mål er udgangspunktet. Samtidig skal medarbejdernes faglighed og professionelle
dømmekraft tydeligere sætte rammen for, hvilken støtte og hjælp der kan gives – og hvordan den tilrettelægges.

Det stiller nye krav til medarbejdernes kompetencer i forhold til hvordan man møder og afholder samtaler med borgerne,
hvordan man laver en helhedsorienteret vurdering og træffer beslutninger tæt på og i samarbejde med borgeren. Det
betyder også, at medarbejderne med direkte borgerkontakt – fx i hjemmeplejen eller som jobkonsulent – i højere grad end
tidligere bliver mere direkte ansvarlige for de beslutninger, der skal tages, og i mindre grad kan henvise til en
myndighedsafdeling eller et lovgivningsmæssigt proceskrav. Frisættelse medfører således et mere direkte ansvar, som
medarbejderne skal støttes i og udvikles til at varetage på en hensigtsmæssig måde. Dette er det primære fokus for
anvendelsen af midlerne til kompetenceudvikling.

De afsatte midler udgør 1 mio. kr. i 2026 og 500.000 kr. i 2027, og fordelingen er:

Sundheds- og ældreområdet: 784.000 kr. i 2026 og 392.000 kr. i 2027
Beskæftigelsesområdet: 216.000 kr. i 2026 og 108.000 kr. i 2027.

Tidligere i processen har det været overvejet, om en del af midlerne skal tilkomme skoleområdet. Det er dog vurderet
unødvendigt, da Kommunalbestyrelsen i budget 2025 afsatte i alt 4,5 mio. kr. til kompetenceudvikling i
specialpædagogiske kompetencer på skolerne i Rødovre Kommune bl.a. som følge af reformen på folkeskoleområdet
(betegnet folkeskolens kvalitetsprogram). Samlet set er der derfor igangsat en massiv investering i kompetenceudvikling
på tværs af organisationen.

Kompetenceudvikling på sundheds- og ældreområdet



Særligt ældrereformen stiller øgede krav til kompetencer hos medarbejdere og ledere i ældreplejen og på
sundhedsområdet. Reformen vægter styrket faglighed i pleje og rehabilitering, herunder tidlig opsporing af sygdom og
funktionstab samt håndtering af komplekse borgerforløb. Samtidig forudsætter reformen en mere helhedsorienteret og
tværfaglig tilgang, hvor medarbejdere samarbejder tættere på tværs af faggrupper. Derudover øges kravene til relationelle
og kommunikative kompetencer for at understøtte borgernes selvbestemmelse og inddragelse. Endelig kræver reformen
ledelse tæt på praksis, der kan understøtte kvalitet, tværfagligt arbejde, kontinuitet og attraktive arbejdsfællesskaber.

På ældreområdet er det planen, at kompetenceudviklingen skal foregå på tre niveauer:

1. Medarbejdere i driften på plejehjem og i hjemmeplejen, som skal levere helhedspleje. Det er i alt ca. 700
medarbejdere.

2. Nøglemedarbejdere (fx social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og visitatorer), som sammen med lederne skal
gå forrest i implementeringen. De klædes på til at understøtte ejerskab til omstillingen, være motivatorer og
sparringspartnere for kolleger. For sygeplejersker er der særligt fokus på klinisk lederskab – at prioritere,
koordinere og sikre kvalitet i plejen tæt på borgeren.

3. Ledere, der skal kunne sikre faglig kvalitet, udvikle tværfaglige teams og styrke sammenhængen i indsatsen. Det
kræver kompetenceudvikling blandt andet i faglig ledelse, dataunderstøttet styring og forandringsledelse.

For medarbejdere undersøges muligheden for at indgå i en praksisnær kompetenceudviklingsmodel udviklet af KL i
samarbejde med SOSU-skoler og professionshøjskoler. Modellen kombinerer læring i driften med målrettede forløb og
kobler kompetenceudvikling tæt til daglig praksis. Indholdet tilrettelægges i dialog med kommunen med afsæt i lokal
kontekst, organisering og reformmodenhed.

Kompetenceudvikling i Arbejdsmarkedscenteret
Beskæftigelsesreformen betyder færre regler og forenklinger i sagsbehandlingen og i samarbejdet med borgerne. Samtaler
og aktiveringstilbud aftales med den enkelte borger, og kommunen skal tilrettelægge indsatsen lokalt. Det betyder større
frihed og plads til større faglighed i indsatsen.

Den faglige udvikling har udgangspunkt i de pejlemærker for beskæftigelsesindsatsen, som Kommunalbestyrelsen
besluttede i december 2025 (sag nr. 235), samt i anbefalingerne fra §17, stk. 4 udvalget for borgere langt fra
arbejdsmarkedet, som Kommunalbestyrelsen godkendte i oktober 2025 (sag nr. 191). Den faglige udvikling understøtter
de mål, som Kommunalbestyrelsen fastsætter om færrest mulige på offentlig forsørgelse og flest mulige borgeres
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kompetenceudviklingen forventes at tage udgangspunkt i en række forskningsmæssige studier af virksomme metoder og
tilgange til samarbejdet med borgere og virksomheder – herunder Beskæftigelsesindikatorprojektet 2017 udarbejdet af
blandt andet Væksthusets Forskningscenter og Aarhus Universitet. Desuden studier af effekter i indsatsen udarbejdet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om virksomhedsrettede indsatser.

Arbejdsmarkedscenteret har indgået et samarbejde med Væksthusets Forskningscenter om et
kompetenceudviklingsprogram, der er målrettet lederne om "ledelse i en frisættelse” samt etablering af et fagligt
udviklingsmiljø for medarbejderne. Det indebærer blandt andet udpegning og uddannelse af faglige ambassadører i de
enkelte teams, der er ansvarlige for tilrettelæggelse af faglige, refleksive fora i faste månedlige intervaller. Disse fora vil
berøre alle medarbejdere i Arbejdsmarkedscenteret, der har borgerkontakt, hvilket er ca. 120 medarbejdere.

Emnerne er:

Tillid, værdighed og relationer i samarbejdet med borgeren
Borgerens livssituation, herunder familiære forhold
Situationsbestemte samtalemetoder – herunder motiverende tilgange
Evidensbaserede virksomme metoder og tilgange generelt og specifikt for målgrupper
Progression og planer i sagsbehandlerens samarbejde med borgeren
Samarbejdet med øvrige myndigheder og parter
Samarbejdet med civilsamfundet – de kreative løsninger
Samarbejdet med virksomheder – herunder om det rummelige arbejdsmarked
Professionel uddannelses- og erhvervsvejledning målrettet det ordinære og det rummelige arbejdsmarked
Indsatser for borgere med særlige behov – herunder borgere med handicap.

Arbejdsmarkedscenterets samarbejde med Væksthuset ligger i perioden 2026 og 2027, mens det faglige fokus i refleksive
fora forventes at blive en fast del af Arbejdsmarkedscenterets virksomhed fremover.



Foruden de kommunale midler har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i forlængelse af Aftale om en
reform af beskæftigelsesindsatsen afsat en række midler til opkvalificering af medarbejdere og ledere i kommuner og a-
kasser, der understøtter overgangen til en ny beskæftigelsesindsats med mere frihed og færre proceskrav. Rødovre
Kommune har i den forbindelse modtaget midler, der skal anvendes inden udgangen af 2028 (sag nr. 22 på udvalgets
møde i april 2026).

Lov- og plangrundlag
Ældreloven og Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB).

Økonomiske konsekvenser
Udgifterne til kompetenceudviklingsforløbene afholdes inden for rammen af de afsatte kommunale midler.
På arbejdsmarkedsområdet er der en egenfinansiering på 20 % af de bevilgede midler fra staten.
På sundheds- og ældreområdet forventes en del af midlerne at blive anvendt til frikøb af medarbejdere.

Tidsplan
Kompetenceudviklingen gennemføres i 2026 og 2027.



Punkt 57: Opfølgning på projekt om livshistorieteknologi på
demensområdet

85.02.00-G01-8-24

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Sagen giver en opfølgning på projektet om livshistorieteknologi på demensområdet, der er gennemført på de kommunale
plejehjem.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at opfølgningen på projektet om livshistorieteknologi tages til efterretning. 

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen fik i 2024 midler fra en pulje i Social- og Boligstyrelsen til et projekt om udbredelse af
livshistorieteknologi til mennesker med demens og deres pårørende. Der henvises til sag nr. 82 "Bevilling af puljemidler
til udbredelse af livshistorieteknologi på demensområdet" behandlet på mødet i Social- og Sundhedsudvalget den 3.
december 2024.

Formålet med projektet var, ved hjælp af livshistorieteknologi, at blive endnu bedre til at få kendskab til livshistorien hos
beboere på plejehjem, der har demenssygdomme, så medarbejderne kan støtte den enkeltes identitet og ønsker til livet.

Projektet har afprøvet en teknologi i form af tablets udviklet til borgere med demens fra firmaet MoreMemo. Disse tablets
kan fjernstyres af personale og pårørende, og der kan lægges billeder og tekst ind, om det liv beboeren har levet.
Derudover har teknologien en kalenderfunktion, hvor der kan noteres mærkedage og skrives fortællinger ned om
beboerens liv. Disse billeder og fortællinger kan personalet og pårørende se sammen og tale med beboeren om. I alt havde
20 beboere fra plejehjemmene mulighed for at afprøve teknologien.

Projektet blev igangsat i slutningen af 2024 på Engskrænten og Ørbygård og senere udvidet til også at omfatte beboere fra
Broparken. Grundet diverse opstartsvanskeligheder blev projektet forlænget for at sikre fuldt erfaringsgrundlag. Projektet
blev afsluttet med udgangen af marts 2026. Undervejs opstod der tvivl om målgruppens kognitive forudsætninger for at få
udbytte af den teknologiske løsning, men projektet blev videreført, da den valgte teknologi var den mest enkle og
relevante på markedet at afprøve.

Evaluering og erfaringer
Erfaringerne fra projektet er blandede og udbyttet varierer betydeligt mellem de enkelte plejehjem og beboere.
Hovedresultaterne kan opsummeres i disse punkter:

Positive erfaringer

Flere steder er beboernes livshistorier blevet mere synlige og anvendelige i hverdagen, og enkelte beboere har
oplevet øget trivsel og livskvalitet.
Billeder, kalenderfunktioner og videokontakt har understøttet meningsfulde samtaler og relationer.
Nogle pårørende er blevet mere motiveret til at deltage aktivt på grund af teknologien.

Udfordringer

Mange beboere med fremskreden demens har haft begrænset udbytte af teknologien.
Effekten har været afhængig af de pårørende engagement til at beskrive den enkelte borgers livshistorie og
dokumentere den.



Implementering og vedligehold af teknologien kræver et stort tidsforbrug blandt personalet, der ligger ud over
kerneopgaven.

Vurdering og det videre arbejde med livshistorier
Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at projektet har dokumenteret et potentiale i anvendelsen af
livshistorieteknologi som supplement til den personcentrerede omsorg. Samtidig viser erfaringerne, at projektets
målgruppe generelt har været så kognitivt udfordret, at det har begrænset muligheden for at opnå en bred effekt. På den
baggrund vurderes det, at teknologien har størst relevans ved en målrettet anvendelse frem for en generel implementering.

Arbejdet med beboernes livshistorier videreføres som en integreret del af den personcentrerede pleje og omsorg efter
projektets afslutning. Frem for teknologiske løsninger anvendes mere enkle og analoge metoder. Det vigtigste er ikke
teknologien, men hvordan viden om borgerens liv bliver indsamlet, delt og brugt i hverdagen.

Livshistorierne understøtter personalets mulighed for at skabe tryghed og genkendelighed i borgernes hverdag, blandt
andet ved at tage udgangspunkt i kendte emner fra borgerens liv og tilpasse plejen til den enkeltes vaner og rutiner. Dette
bidrager samtidig til at forebygge uro og misforståelser, idet personalet opnår en bedre forståelse for borgerens reaktioner
og behov.

Desuden styrker anvendelsen af livshistorier relationen mellem borger og personale, idet plejen i højere grad opleves som
individuel og meningsfuld med fokus på borgerens værdighed og livsfortælling. For de pårørende kan dette medvirke til
øget tryghed, da deres familiemedlems liv og identitet fortsat inddrages og respekteres i plejen.

Lov- og plangrundlag
Bekendtgørelse nr. 285 af 19/03/2024 under Social- og Boligstyrelsen om ansøgningspuljen til udbredelse af
livshistorieteknologi til mennesker med demens og deres pårørende jævnfør § 15.86.16.10. på finansloven for finansåret
2024.

Økonomiske konsekvenser
Projektet er finansieret med de bevilgede puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen, og er udgiftsneutral for Rødovre
Kommune. Puljemidlerne er anvendt i overensstemmelse med projektbeskrivelsen og dertilhørende budget.

Tidsplan
Ingen.



Punkt 58: Årlig afrapportering om værgemålssager på ældreområdet i 2025

85.02.00-G01-10-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger opgørelse over sager om værgemål på ældreområdet behandlet i 2025.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at opgørelse over sager om værgemål på ældreområdet i 2025 tages til efterretning. 

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I særlige tilfælde søger Social- og Sundhedsforvaltningen om personligt værgemål, økonomisk værgemål eller begge dele
for en borger. Dette foregår i henhold til værgemålsloven § 5, hvis en borger på grund af nedsat psykisk funktionsevne,
herunder svær sindslidelse eller demens, ikke er i stand til at varetage egne interesser.

I andre særlige tilfælde er det nødvendigt at søge om tilladelse til at flytte en borger med nedsat psykisk funktionsevne i
særligt botilbud uden samtykke. Dette foregår i henhold til serviceloven § 129. Formålet er at undgå, at borgeren kommer
til skade, fordi borgeren ikke er i stand til at varetage egne interesser.

Serviceloven § 136 f, stk. 1 giver i særlige tilfælde kommunen mulighed for at træffe afgørelse om optagelse i et bestemt
botilbud med samtykke fra en værge eller en fremtidsfuldmægtig. Det er en betingelse, at der er tale om en person med
betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, der ikke modsætter sig flytning. Pågældende skal mangle evnen til at
give informeret samtykke til en flytning, og den psykiske funktionsnedsættelse skal være en konsekvens af en i
voksenalderen erhvervet mental svækkelse, som er fremadskridende. Det er desuden en betingelse, at ophold i botilbud
med tilknyttet service er påkrævet for, at den pågældende kan få den nødvendige hjælp, og at det i det konkrete tilfælde
vurderes omsorgsmæssigt at være mest hensigtsmæssigt for den pågældende.

Det er kommunens demenskoordinatorer, der tager initiativ til at starte en ansøgning om værgemål, når en borger med
demens ikke længere er i stand til at varetage egne interesser. Ansøgning om værgemål eller flytning af en borger uden
samtykke skal godkendes af ældre- og omsorgschefen og sendes til Familieretshuset, som godkender og etablerer
værgemålet. I nogle tilfælde, hvor borgeren ikke selv er indforstået med at få en værge, sender Familieretshuset
ansøgningen om værgemål til afgørelse i retten.

I de sager, der sendes til Familieretshuset, er lovens krav opfyldt. Det betyder at:

Det drejer sig om borgere med betydelig og varig nedsat funktionsevne.
Mindre indgribende metoder/tiltag er forsøgt, inden der tages beslutning om ansøgningen.
Der er en faglig begrundelse for, at ansøgningen har været nødvendig.

Ændringer i værgemålslovgivningen
Den 1. juli 2025 trådte en ny og gennemgribende reform af værgemålsloven i kraft med henblik på at skabe mere
fleksibilitet og give hurtigere hjælp til borgere under værgemål. Reformen fokuserer på at tilpasse værgemålet til den
enkelte borgers konkrete behov og sikre, at det ikke er mere omfattende end nødvendigt. De væsentligste nye tiltag i
reformen er:

Fokus på pårørende
Der er indført en ny erklæringsordning, der gør det lettere for nære pårørende at varetage værgemålet, hvilket fungerer
som et alternativ til det traditionelle, mere bureaukratiske værgemål.
Målretning af indsatsen



Værgemålet skal i højere grad varetages af mennesker, der kender den værgede bedst, hvilket reducerer unødige udgifter.
Begrænsning af værgers sager
En fast værge må som udgangspunkt maksimalt beskikkes i 50 værgemål.
Hurtigere sagsbehandling
Der arbejdes på at forbedre sagsbehandlingstiderne hos Familieretshuset.

En anden ændring, som har betydning for demenskoordinatorernes arbejde er, at Familieretshuset har gjort praksis i
værgemålssager mere tydelig. Det er nu klart, at der som udgangspunkt skal bruges en lægeerklæring ved ansøgning om
værgemål, og at ansøger som regel selv skal skaffe den. Hvis det ikke er muligt, kan Familieretshuset selv indhente de
nødvendige helbredsoplysninger. Ændringen betyder, at reglerne er blevet mere ensartede og tydelige, hvilket samlet set
har lettet arbejdet for demenskoordinatorerne.

Sager fra ældreområdet i 2025
Demenskoordinatorerne har været involveret i følgende sager:

Otte sager, som omhandlede økonomiske værgemål og flytning uden samtykke, hvoraf en af sagerne er trukket
tilbage, efter der er indgået en aftale med familien.
To sager er fortsat under behandling i Familieretshuset.

I enkelte af sagerne har demenskoordinatorerne oplevet en hurtigere sagsbehandlingstid i Familieretshuset. Antallet af
sager er lidt lavere end i 2024, hvor der var 14 sager.

Faldet i værgemålssager kan skyldes disse forhold:

Demenskoordinatorerne gør en ekstra indsats for at få familier til at lave fuldmagter til banker, så en anden person
kan hjælpe med bankforretninger på de vilkår, som man selv bestemmer.
Flere opfordres til at lave fremtidsfuldmagter, som er en aftale, hvor man på forhånd bestemmer, hvem der skal
kunne tage beslutninger på ens vegne, hvis man en dag ikke længere selv kan magte egne personlige eller
økonomiske forhold, for eksempel på grund af demens.
I nogle tilfælde bliver mere ressourcestærke pårørende opfordret til selv at stå for værgemålsansøgningen.

Lov- og plangrundlag
Serviceloven § 129 og 136 f og Værgemålsloven § 5.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Punkt 59: Forslag til skærpelse af kriterier til bevilling af nødkald

85.02.00-G01-9-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger forslag til kriterierne for bevilling af nødkald for at understøtte en mere
målrettet anvendelse af ordningen, og samtidig bidrage til en mere hensigtsmæssig ressourceanvendelse til godkendelse
med henblik på at indgå i budgetprocessen 2027.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forslag til skærpelse af kriterier for bevilling af nødkald godkendes samt
2. at der sker en budgetreduktion på 0,125 mio. kr. i 2027 og 0,25 mio. kr. årligt fra 2028 og frem i budgettet 2027ff.

Beslutning
Sagen udsat med henblik på, at forvaltningen vender tilbage med en justeret sag om bevillig af nødkald.

Sagsfremstilling
Nødkald er en hjælpemiddelordning, der har til formål at øge trygheden og sikkerheden for borgere, som har behov for
hurtigt at kunne tilkalde hjælp i eget hjem. Ordningen anvendes typisk af ældre borgere med nedsat fysisk eller kognitiv
funktionsevne, hvor der kan opstå situationer, som kræver akut assistance, eksempelvis fald, svimmelhed eller pludselig
sygdom.

Nødkald ses som et hjælpemiddel og bevilges efter serviceloven, når det vurderes, at det i væsentlig grad kan afhjælpe
følgerne af en varigt nedsat funktionsevne og understøtte borgerens mulighed for at blive i eget hjem. Afgørelsen træffes
på baggrund af en konkret og individuel vurdering af borgerens samlede situation.

Rødovre Kommune har et relativt højt antal nødkald i drift sammenlignet med andre kommuner. Der er en praksis i dag,
hvor det er administrative visitationskriterier, der anvendes til at træffe afgørelser om bevilling af nødkald.
Visitationskriterierne og dermed serviceniveauet er ikke politisk godkendt. Endvidere har der fra før 2023 været en
historik med, at nødkald er udleveret til borgere, som har ønsket det, uden at der er sket en faglig visitation.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslår, at den nuværende praksis skærpes for at sikre, at nødkald tildeles på baggrund
af et dokumenteret og aktuelt behov, og at der vedtages politisk fastsatte visitationskriterier. En skærpet visitationspraksis
vil understøtte en mere målrettet anvendelse af ordningen og samtidig bidrage til en mere hensigtsmæssig
ressourceanvendelse.

Der er aktuelt ca. 550 borgere med nødkald i Rødovre Kommune. De samlede årlige udgifter udgør ca. 200.000 kr. til
anskaffelse, ca. 125.000 kr. pr. kvartal til licenser samt ca. 100.000 kr. årligt til øvrige udgifter og anskaffelser. Herudover
indkøbes der anslået ca. 100 nye nødkaldsanlæg om året.

Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at ca. 30 procent af de nuværende brugere ikke har et aktuelt behov for
nødkald. Det svarer til ca. 165 borgere. Hvis denne gruppe helt eller delvist kan undvære nødkald efter en konkret og
individuel vurdering, vil der fra år to kunne opnås en økonomisk gevinst ved at ændre praksis, så nødkald fremover kun
bevilges efter fastsatte kriterier og faglig visitation. Visitationskriterierne skal sikre, at nødkald målrettes de borgere, som
har et reelt behov for at kunne tilkalde akut hjælp ved pludseligt opståede og uforudsete situationer.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslår, at nødkald fremover som udgangspunkt kun bevilges til borgere, som opfylder
følgende kriterier:

Borgeren er ikke i stand til at tilkalde hjælp ved brug af egen telefon, herunder mobiltelefon med relevante
kontaktoplysninger eller indkodet nummer til vagtcentral/hjemmepleje.



Borgeren bor alene eller er alene i den væsentligste del af døgnet.
Borgeren har behov for at kunne tilkalde hjælp på grund af akutte og uforudsete helbredsmæssige forhold, f.eks.
risiko for fald eller andre situationer, hvor hjælp ikke kan afvente planlagte besøg.
Borgeren kan forstå og anvende nødkaldet hensigtsmæssigt.
Behovet kan ikke dækkes mere hensigtsmæssigt ved andre løsninger.

Det foreslås endvidere, at borgere, som i en længere periode ikke har anvendt deres nødkald, genvurderes. Konkret
foreslås det, at borgere, der ikke har haft brug for nødkaldet i 12 måneder, genbesøges med henblik på vurdering af, om
betingelserne fortsat er opfyldt.

Denne tilgang ligger i tråd med den praksis, der ses i andre kommuner, hvor nødkald som hovedregel er knyttet til akut,
ikke planlægbart behov og manglende mulighed for at tilkalde hjælp på anden vis.

Den samlede besparelse på området realiseres således ved en fremadrettet skærpelse af visitationskriterierne samt en
revisitation af borgere, der ikke har gjort brug af nødkald inden for de seneste 12 måneder.

Såfremt sagen tiltrædes, vil den indgå i det samlede budget for 2027 samt den tilhørende høringsproces.

Lov- og plangrundlag
Serviceloven § 112.

Økonomiske konsekvenser
Den økonomiske effekt af forslaget forventes i 2027 at være begrænset. Det skyldes dels udgifter til visitation,
revurdering og administrativ håndtering ved implementering af den nye praksis, dels at besparelser på licenser og
anskaffelser ikke forventes at få fuld effekt i 2027. Besparelsen forventes at være 125.000 kr. fra 2027. Fra 2028 og frem
forventes en årlig nettobesparelse på ca. 250.000 kr.
Såfremt godkendt forventes denne budgetreduktion indarbejdet i budgettet 2027.

Tidsplan
Forslaget kan iværksættes umiddelbart efter politisk godkendelse af budget 2027.



Punkt 60: Bevilling til etablering af Espegården

00.30.18-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen søger en bevilling i 2026 til inventar til fælles- og udearealer på Espegården samt til
understøttende social indsats til beboerne.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der i 2026 gives en tillægsbevilling på 300.000 kr. til Social- og Sundhedsudvalget. Bevillingen finansieres af
kassebeholdningen.

2. at udgift på 150.000 kr. til social indsats i Espegården bliver indarbejdet i budget 2027

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling
Rødovre Kommune har i samarbejde med AKB/KAB etableret nye ungdomsboliger ved Rødovrehallen, Espegården, med
indflytning 1. juni 2026. Projektet har til formål at skabe boliger med gode rammer for fællesskabet for unge studerende
samt unge med behov for lettere social støtte. I forbindelse med planlægningen af førstegangsindflytningen og
etableringen af et velfungerende ungdomsmiljø er der behov for finansiering af en række opstartsindsatser, som ikke
indgår i det oprindelige anlægs- eller driftsbudget for byggeriet.

Etablering af inventar og fælles faciliteter
For at understøtte fællesskabet og sikre en god start, er der behov for indkøb af inventar til fællesarealer samt støtte i
opstartsfasen.

Det omfatter blandt andet:

inventar til fælleskøkkener og opholdsrum,
møbler og udstyr til tagterrasser og udearealer,
mindre etableringsudgifter i forbindelse med fælles faciliteter,
ramme til fællesskabsaktiviteter i startfasen

Omkostningerne til inventar vurderes at være 200.000 kr. som en engangsudgift.

Opsøgende social støtteindsats
Projektet samler unge med forskellige forudsætninger, herunder unge med behov for social støtte i overgangen til egen
bolig. For at sikre en stabil opstart og understøtte trivsel og fastholdelse i boligerne vurderes det nødvendigt med en
socialfaglig tilstedeværelse i startfasen. Det foreslås derfor at tilknytte en medarbejder fra voksenområdet, f.eks. en
støttekontaktperson, med en gradvist nedtrappet indsats i takt med, at beboerfællesskaber og strukturer etableres.

Indsatsen skal bl.a. understøtte:

deltagelse i fællesskaber,
trivsel og fastholdelse i bolig,
samarbejde med boligorganisationens sociale værtskab,
tidlig håndtering af udfordringer,
støtte til unge i overgangen til selvstændigt liv.



Indsatsen ydes kollektivt og har således et samlende og fællesskabsopbyggende formål. De unge, der i forvejen modtager
individuel støtte, forsætter naturligvis med dette. Denne støtte er møntet på at få fællesskabet til at fungere på tværs af de
forskellige unge.

Social og Sundhedsforvaltningen vurderer, at det er nødvendigt at afsætte 100.000 kr. i 2026 og 150.000 kr. i 2027 til at
frikøbe en erfaren medarbejder fra det specialiserede voksenområde til at understøtte etableringen af et konstruktivt
fællesskab på Espegården. Det vurderes videre, at denne indsats kan tilpasses til behovene i 2028 og frem og samtidig
løftes inden for voksenområdets egen økonomiske ramme.

Lov- og plangrundlag
Lov om Social Service

Økonomiske konsekvenser
Udgiften på 300.000 kr. i 2026 vedrører hovedfunktion 05.38 Tilbud til voksne med særlige behov og 05.72 Frivilligt
socialt arbejde og øvrige sociale formål.

Tidsplan
2026.



Punkt 61: Tilsyn med Rødovre Kommunes botilbud 2025

27.03.00-A00-2-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger afrapportering på kvalitetsvurdering for Bofællesskaberne i Rødovre
Kommune. Afrapporteringen indeholder socialtilsynets vurdering af, om bofællesskaberne har den fornødne kvalitet og
samlet set opfylder betingelserne for godkendelse. Tilsynet er gennemført som et uanmeldt tilsyn.

Indstilling
Social- og Sundhedsofrvaltningen indstiller,
at afrapportering på kvalitetsvurdering for Bofællesskaberne i Rødovre Kommune tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I februar 2026 gennemførte Socialtilsynet Hovedstaden et uanmeldt tilsyn på Bofællesskaberne i Rødovre Kommune.

Afrapporteringen indeholder socialtilsynets vurdering af, om Bofællesskaberne har den fornødne kvalitet, og samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn. For tilbud med flere afdelinger
udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Bofællesskaberne i Rødovre Kommune består af følgende tilbud:

Bofællesskaberne Østfløjen og Vestfløjen
Rødovrevej 382
Rødovrevej 386
Bystrædet
Campus Espevang.

Afrapporteringen indeholder en samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet samt en gennemgang af de fem temaer og
tilhørende kriterier fra kvalitetsmodellen. Kriterierne vurderes efter, om de er opfyldt eller ikke opfyldt.
Temaerne er:

1. Målgruppe, metoder og resultater
2. Sundhed og trivsel
3. Organisation og ledelse
4. Kompetencer
5. Fysiske rammer.

Derudover fremgår socialtilsynets overordnede vurdering af tilbuddets økonomi.

Tilsynet baserer sig på interviews med borgere, pårørende, anbringende kommuner, ledelsen, medarbejdere og
dokumenter som eksempelvis procedure ved overgreb, procedure ved magtanvendelse, instruks ved svære plejesituationer
og kompetenceudviklingsplaner.

Tilsynets vurdering
Socialtilsynets samlede vurdering er, at Bofællesskaberne har den fornødne kvalitet på tværs af alle kvalitetstemaer og
kriterier.

Rapporten er vedlagt som bilag.



Lov- og plangrundlag
Lov om socialtilsyn § 6 og § 12-18.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.

Bilag

Afrapportering på kvalitetsvurdering



Punkt 62: Tilsynsrapport 2026 for Rødovre Parkvej Skole

27.03.00-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen forelægger tilsynsrapport for behandlings- og specialundervisningstilbuddet Rødovre
Parkvej Skole. Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddets støttende indsatser
i form af pædagogisk støtte og behandling har den fornødne kvalitet. Tilsynet er gennemført som et anmeldt tilsyn.

Sagen behandles samtidig i Social- og Sundhedsudvalget samt Børne- og Skoleudvalget.

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at tilsynsrapporten for behandlings- og specialundervisningstilbuddet, Rødovre Parkvej Skole, tages til efterretning.

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I april 2026 gennemførte Socialtilsyn Hovedstaden et anmeldt tilsyn på Rødovre Parkvej Skole.

Socialtilsynet fører fagligt tilsyn med kvaliteten af støttende indsatser i form af pædagogisk støtte og behandling, der ydes
efter barnets lov og den kvalitetsaftale, der er indgået mellem tilbuddet og Rødovre Kommune. Kvaliteten er blevet
vurderet ud fra følgende temaer:

Elevernes selvstændighed og relationer
Målgrupper, metoder og resultater
Organisation og ledelse
Kompetencer hos medarbejdere, der varetager pædagogisk støtte og behandling efter barnets lov
Fysiske rammer
Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale myndigheder.

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier, der tager udgangspunkt i de konkrete mål for indsatsen i tilbuddet,
og for hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal
understøtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornødne kvalitet er til stede.

Tilsynets vurdering
Socialtilsynets samlede vurdering er, at Rødovre Parkvej Skole har den fornødne kvalitet.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag
Lov om behandlings- og specialundervisningstilbud.
Bekendtgørelse om specialundervisning og anden special-pædagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.m. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og på børne- og unge-hjem (BEK nr. 1646 af 12/12/2023).

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.

Bilag



Tilsynsrapport i høring Behandlings-og specialundervisningstilbud Rødovre Parkvej Skole



Punkt 63: Erfaringer fra Gartnerbyens seniorprojekt

20.04.00-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne
Med denne sag præsenteres udvalget for erfaringer fra et borgerinvolverende projekt med afsæt i kunst og byrum.
Projektet, Gartnerbyens Seniorer, er finansieret af midler fra Social- og Boligstyrelsens pulje “Ældrevenlige byer” og er
gennemført i et samarbejde mellem Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne- og Kulturforvaltningen.

Sagen blev behandlet i Kultur- og Fritidsudvalget den 12. maj 2026 (sag nr. 33).

Indstilling
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at erfaringerne fra projekt Gartnerbyens Seniorer tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Varige selvorganiserede fællesskaber med afsæt i kunst
I forbindelse med udviklingen af kunst til Aage Knudsens Strøg ansøgte og modtog Rødovre Kommune i 2023 knap 2
mio. kr. fra Social- og Boligstyrelsens pulje ”Ældrevenlige byer” til det borgerinvolverende projekt, Gartnerbyens
Seniorer.
Projektet har haft et særligt fokus på målgruppen 65+ borgere. Et centralt mål har været “at skabe et fundament for varige
bynære, uformelle og selvorganiserede fællesskaber, der både øger livsglæden, mindsker ufrivillig ensomhed og øger
målgruppens lyst til at deltage aktivt i byens liv til glæde for alle.” (fra ansøgningen til Social- og Boligstyrelsen
(24.10.23)).

Sammen om Rødovre
Projektet har taget afsæt i metoden Sammen om Rødovre.

I første fase er der arbejdet systematisk med at forstå målgruppens behov og ønsker bl.a. gennem ‘kom med mig
interviews’, byvandringer og workshops. Det gode seniorliv i Rødovre kan ifølge Gartnerbyens Seniorer opsummeres i
fem temaer: bevægelse, mødesteder, relationer, natur og anledninger til at mødes.

Projektet har derefter understøttet Gartnerbyens Seniorer i at udvikle og afprøve aktiviteter med afsæt i de fem temaer.
Store som små tiltag er alle drevet af seniorer for seniorer.
Projektet har blandt andet understøttet udviklingen af en samarbejdsaftale for brug af lokale, og der er etableret strukturer,
der sikrer, at alle kan finde de aktiviteter, de ønsker.

I tredje fase har der været fokus på at styrke eksisterende selvorganiserede aktiviteter og udvikle en fælles identitet.
Kommunikation, værtskab samt brobygning til eksisterende fællesskaber, som eksempelvis Grønne Nabofællesskaber, har
været vigtige elementer i den afsluttende fase.

Gode resultater
Som en del af projektets afrapporteringen til Social- og Boligstyrelse er der skabt et materiale, der viser projektets
resultater i en let tilgængelig form (se Bilag 1). I det følgende gengives projektets vigtigste resultater for Rødovre
Kommune:

Inddragelsen i kunstværket ‘En grøn drøm’ har været igangsættende for nye venskaber og relationer og har derved
bidraget til forebyggelse af ufrivillig ensomhed i et nyt boligområde.

Deltagelse i projektet har givet borgere øget ejerskab for både kunsten og det nye byrum på Aage Knudsens Strøg.



Projektets har involveret 300 til 400 af byens seniorer, heraf primært fra Gartnerbyen.

Seniorerne har i Gartnerbyen udviklet et aktivt fællesskab, som er åbent for alle og båret af seniorer.

Der er ved projektets afslutning seks selvorganiserede ugentlige senioraktiviteter i Gartnerbyen, der sammen med 4-
6 årlige udflugter og fællesspisninger drives af seniorerne selv.

Udstillingen ‘Seniordrømme’ har vist seniorernes ønsker til det gode byliv på seks forskellige lokationer i Rødovre
og har derigennem bidraget til at flere ser byens seniorer som en vigtig ressource.

Seniorerne i Gartnerbyen har sammen med projektets medarbejdere udviklet en selvhjælpsguide, der skal give flere mod
på at udvikle lokale fællesskaber i byens rum (bilag 2). Materialet bringes fremadrettet i anvendelse, idet det bliver sendt
til boligselskaber, ejerforeninger og andre lokale aktører i Rødovre samtidigt med, at det vil være at finde på kommunens
hjemmeside. Guiden vil på den måde være et praktisk dialogværktøj i årene fremover til glæde for borgere og lokale
aktører, der ønsker at igangsætte eller styrke fællesskaber i byens rum.

Projektet er løbende blevet fortalt og delt med aktører uden for kommunen igennem netværk, sparring og oplæg. Alle
steder er Rødovre Kommunes indsats med kunst og borgerinddragelse blevet mødt med interesse. På baggrund af både
intern og ekstern interesse er det Børne- og Kulturforvaltningens vurdering, at projektet med fordel kan overføres og
videreudvikles i andre boligområder i Rødovre evt. med ekstern finansiering.

Lov- og plangrundlag
Ingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Projektet blev gennemført i perioden april 2024 til marts 2026. 

Bilag

Gartnerbyens Seniorer Resultater og læring

Naboskaber selvhjælpsguide fra senior til senior



Punkt 64: Diverse

00.01.00-G00-6-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 65: Underskriftsside

00.01.00-A00-28-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal efter oplæsning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på "Godkend".
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