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Punkt 52: Meddelelser

00.01.00-G00-4-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Orientering om omfanget af og mulighederne for hjemlese i Redovre Kommune (bilag 1)
2. Mundtlig orientering om indgéelse af ny kontrakt vedrarende nyt Elektronisk Omsorgs Journalsystem (EOJ) pa
baggrund af falles udbud i Den Storkebenhavnske Digitaliseringsforening (DSD)
Indstilling
Meddelelsespunkterne fremlegges til orientering.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Orientering om hjemleshed i Redovre Kommune.



Punkt 53: Introduktion til det frivillige, sociale omriade i Redovre Kommune

27.15.12-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU.

Sagens kerne

Lederen af Rodovre Frivilligcenter og Selvhjelp samt chefen for Sundhed, Udvikling og Administration deltager pa
medet og giver en prasentation af det frivillige, sociale omrade i Redovre Kommune.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at introduktionen til det frivillige, sociale omrade i Redovre Kommune tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa madet giver Social- og Sundhedsforvaltningen en introduktion til det frivillige, sociale omrade i Redovre Kommune.
Omradet er ogsa beskrevet i "Introduktion til Social- og Sundhedsforvaltningen". Dokumentet findes under "Meddelelser"
pa medet den 3. februar 2026.

Lov- og plangrundlag

Radovre Kommunes frivillighedspolitik.
Samarbejdsaftale mellem Rodovre Frivilligcenter og Selvhjelp og Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Introduktion til det frivillige sociale omrade

Praesentation af RFCS til social- og sundhedsudvalg



Punkt 54: Tilskud til frivilligt socialt arbejde pgf 18 og foreningstilskud pgf
79, efterar 2026

27.15.12-P21-8-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger forslag til fordeling af tilskud til de frivillige sociale foreninger § 18 og § 79
for andet halvar af 2026 til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til fordeling af tilskud godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Midlerne til frivilligt socialt arbejde og foreningstilskud uddeles to gange arligt. Ansegningsfristen er den 1. oktober til

forarssaesonen og den 1. april til efterarssasonen.

Puljerne anvendes til:

o Tilskud til foreningers ansggninger under § 18 (frivilligt socialt arbejde)

e Tilskud til foreningers ansggninger under § 79 (forebyggende indsatser og aktiviteter for &ldre og personer med
handicap)

e (@vrige indsatser, herunder medfinansiering af medlemskab af Boblberg, Arets Ildsjzl, Forarskonferencen og
Frivillig Fredag i samarbejde med Redovre Frivilligcenter & Selvhjlp.

Modtagne ansegninger
Social- og Sundhedsforvaltningen har samlet modtaget 37 ansegninger:

e § 18: Der er modtaget 16 ansggninger - 477.725 kroner.
e § 79: Der er modtaget 21 ansggninger - 157.456 kroner.

Tildelingskriterier og forslag til prioritering

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at der i efteraret 2026 fordeles 318.625 kroner til § 18, frivilligt socialt arbejde
(svarende til mellem 7 % og 100 % af det ansegte belab) og 123.145 kroner til § 79, foreningstilskud (svarende til mellem
37 % og 100 % af det ansegte beleb) - i alt 441.770 kroner.

Puljerne administreres efter de overordnede rammer i Servicelovens § 18 og § 79 samt nedenstéende kriterier.
§ 18-kriterier:
o Tiltag, der skal fremme samarbejdet og kendskabet til det frivillige sociale arbejde, f.eks. felles kurser, seminarer
og temadage
+ Nye foreninger i en opstartsfase, f.eks. foreninger for sarligt sarbare og socialt udsatte personer og deres paregrende
o Statte til konkrete frivillige aktiviteter, der ville have vanskeligt ved at blive realiseret uden statte
§ 79-Kkriterier:

¢ Foreningers omsorgsarbejde for personer, der modtager social pension bortset fra invaliditetsydelse



» Forebyggende og aktiverende tilbud til &ldre og handicappede

Andre kriterier er 1) foreningens kassebeholdning i forhold til udgifter, 2) antallet af Redovreborgere, der gor brug af
tilbuddet, og 3) om der er tale om en aktivitet, der allerede findes i kommunalt regi og 4) om der sgges tilskud i andre
kommuner.

Udover disse kriterier veegtes de politisk vedtagne fokusomrader:

¢ Ensomhed
o Tilflytter i foreningslivet.

Ansggninger, der helt eller delvist afvises, er typisk kendetegnet ved manglende overensstemmelse med fokusomraderne,
forholdsmaessigt staerk egenkapital i foreningen, begrenset raekkevidde i forhold til malgruppen i Redovre eller
overlappende aktiviteter. Ligesom der ikke ydes statte til foreninger, hvis formal eller adfaerd modarbejder eller
underminerer demokrati eller grundleeggende friheds- og menneskerettigheder.

Bilagene indeholder en oversigt over indkomne ansegninger til henholdsvis § 18 og § 79 med en kort beskrivelse af de
enkelte ansggninger samt forslag til fordeling af midlerne.

Nye retningslinjer for tildeling af puljemidler

Pa medet den 14. april (sag nr. 37) godkendte Social- og Sundhedsudvalget nye retningslinjer for puljer for frivillige
sociale indsatser. Disse retningslinjer treeder 1 kraft ved neeste ansegningsrunde den 1. oktober 2026, der vedrerer midler
til forarssaesonen 2027. Her vil § 17 i Barnets Lov og § 7 i Aldreloven ogsé vere en del af grundlaget for tildeling af
puljemidler. Dertil kommer, at de frivillige fokusomrader bortfalder som tildelingskriterier og erstattes af
Radovrestrategien.

Lov- og plangrundlag

Lov om social service §§18 og 79.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Midlerne udbetales til foreningerne ultimo juni.
Bilag

Restpujle 2026

Indkomne ansegninger 18 - efterar 2026

Indkomne ansegninger 79 - efterdr 2026



Punkt 55: Fremlaggelse af oversigt over visitation af borgere til plejehjem

27.42.00-P35-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger oversigt over visitation af borgere til plejehjem i perioden fra den 7. marts
2026 til den 7. maj 2026 til orientering.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at oversigt over visitation af borgere til plejehjem fra den 7. marts 2026 til den 7. maj 2026 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger oversigt over visitation af borgere til orientering hver anden maned.

I perioden 7. marts 2026 til 7. maj 2026 har visitationsudvalget modtaget 35 ansggninger om plejebolig. En borger fra
Redovre Kommune har modtaget afslag pa ansggning om plejebolig.

I perioden er der sket falgende:

e 27 borgere er flyttet permanent i plejebolig i Redovre Kommune. Ingen borgere fra andre kommuner er flyttet i
plejebolig i Redovre Kommune.
¢ En borger fra Redovre Kommune er flyttet i plejebolig i anden kommune.
¢ 14 borgere har takket nej til plejebolig:
o Tre borgere gnskede ikke at flytte lige nu. To af de tre borgere er fortsat noteret pa den specifikke venteliste.
Den sidste borger enskede at anseggningen kom pa pause, men ansggningen er netop blevet aktiveret igen pa
den specifikke venteliste.
o En borger pa den generelle venteliste enskede ikke at flytte lige nu, og ansegningen er sat pa pause.
Agtefaelle er godkendt til at medflytte og denne anseggning er ligeledes sat pd pause.
o En borger pé den specifikke venteliste takkede nej for anden gang og blev efter aftale slettet fra ventelisten.
o En borger pa den generelle venteliste enskede ikke det pagaldende plejehjem og valgte efterfolgende at soge
specifikt. Samme borger fik efterfolgende tilbudt plejebolig fra den specifikke venteliste, men takkede igen
nej. Demensfagligt Center er tilknyttet hjemmet.
o En borger pé den generelle venteliste takkede nej efter ansegningen i en periode havde veret pé pause.
Onskede ikke det pageldende plejehjem og valgte efterfolgende at soge specifikt.
o En borger pé den generelle venteliste synes boligen var for lille. Modtog efterfelgende tilbud om plejebolig
pa andet plejehjem og er indflyttet.
o En borger fra anden kommune var ikke klar til at flytte lige nu. Er fortsat noteret pa den generelle venteliste.
o En borger fra anden kommune pa den specifikke venteliste synes boligen var for lille. Er fortsat noteret pa
den specifikke venteliste.
o En borger fra anden kommune pé den generelle venteliste enskede ikke det pagaldende plejehjem og valgte
efterfolgende at sgge specifikt.
o En borger og dennes @&gtefeelle var ikke parat til at borger skulle flytte pa plejehjem. Borger er fortsat noteret
pa den generelle venteliste.
o En borger onskede alligevel ikke at flytte fra et plejehjem i kommunen til et andet plejehjem i kommunen.
o En bolig 14 uhensigtsmeessigt for borger i forhold til egteparrets nuvaerende hjem. Borger er fortsat noteret pa
den generelle venteliste.

Ledige plejeboliger



Der er pr. 7. maj 2026 tre ledige plejeboliger, en péa Plejehjemmet Engskrenten, en pa Huset Dorthe og en pa
Plejehjemmet Orbygérd. Alle boliger er under renovering.

Redovreborgere péa den generelle venteliste

Pé den generelle venteliste er der opskrevet borgere, der lader sig skrive op til alle kommunens plejehjem, og som
kommunen jf. plejeboliggarantien er forpligtet til at tilbyde en plejebolig inden for to méneder.

Der er noteret to borgere pa den generelle venteliste. For den ene af de to borgere er plejeboliggarantien overskredet.
Borgeren bor pé bosted i anden kommune.

Redovreborgere pa den specifikke venteliste

Pé den specifikke venteliste er der opskrevet borgere, der ensker at bo pa et specifikt plejehjem. Det betyder at kommunen
tilbyder en bolig, nar der er en ledig bolig pa det pagaeldende plejehjem.

Der er noteret 16 borgere pa den specifikke venteliste:

¢ Syv borgere gnsker Plejehjemmet Orbygard.

¢ Fem borgere ensker Aldrecentret Broparken.

o Fire borgere ansker Plejehjemmet Engskranten, heraf et &gtepar der sgger agteparbolig.
¢ Ingen borgere gnsker Huset Dorthe.

Radovreborgere der sager anden kommune
To borgere soger udelukkende plejebolig i andre kommuner.

Udenbys borgere til Radovre Kommune

14 borgere fra andre kommuner er noteret pd venteliste i Radovre Kommune.

Fem af de 14 borgere soger under plejeboliggarantien. For tre af de fem borgere er plejeboliggarantien overskredet. To af
de tre borgere, hvor plejeboliggarantien er overskredet, bor pd plejehjem i andre kommuner.

To af de 14 borgere er et &gtepar der seger @gteparbolig pa Plejehjemmet Engskraenten.

Tre borgere har sat deres ansggning om plejebolig pa pause og er derfor ikke en del af venteliste.

Lov- og plangrundlag

Lov om almene boliger § 54.
Lov om social service § 192.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Borgere visiteret til plejehjem for 2025 og 2026, pr. maj 2026



Punkt 56: Plan for kompetenceudvikling som felge af reformer pa
sundheds- og zldreomridet samt beskaftigelsesomradet

85.02.00-G01-8-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger plan for kompetenceudvikling til dreftelse og godkendelse som folge af den
omfattende frisettelse, der folger af reformerne pa sundheds- og ®ldreomradet samt beskaftigelsesomradet. I
budgetaftalen for 2026 blev der afsat midler til kompetenceudvikling som en politisk prioritering, der skal understatte
medarbejderne i at imedekomme de nye krav og udnytte de nye muligheder, som frisettelsen medferer.

Sagen behandles samtidig i Arbejdsmarkedsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at plan for kompetenceudviklingsindsatsen dreftes og godkendes.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

I Redovre Kommunes budget 2026 er der afsat midler til kompetenceudvikling som felge af reformer p& hhv. sundheds-
og &ldreomradet samt beskeaftigelsesomradet. Reformerne er bl.a. kendetegnet ved at vare drevet af en politisk ambition
om frisettelse, hvilket betyder, at medarbejdere og kommuner far storre ansvar og frihed til at tilrettelaegge indsatsen.

Frisettelsen markerer siledes et skift fra en detaljeret detailstyring, lovgivningsmaessige proceskrav, dokumentation og
kontrol til mere frihed, tillid og fagligt riderum for medarbejderne. Det er som udgangspunkt positivt, og noget som
kommunerne har efterspurgt i mange ar.

Reformerne betyder, at medarbejderne i hgjere grad end tidligere skal made borgerne gennem dialog og samskabelse,
hvor borgerens egne gnsker og mél er udgangspunktet. Samtidig skal medarbejdernes faglighed og professionelle
demmekraft tydeligere satte rammen for, hvilken stette og hjelp der kan gives — og hvordan den tilrettelaegges.

Det stiller nye krav til medarbejdernes kompetencer i forhold til hvordan man meder og atholder samtaler med borgerne,
hvordan man laver en helhedsorienteret vurdering og treeffer beslutninger tet pa og i samarbejde med borgeren. Det
betyder ogsd, at medarbejderne med direkte borgerkontakt — fx i hjemmeplejen eller som jobkonsulent — i hgjere grad end
tidligere bliver mere direkte ansvarlige for de beslutninger, der skal tages, og i mindre grad kan henvise til en
myndighedsafdeling eller et lovgivningsmassigt proceskrav. Frisettelse medferer saledes et mere direkte ansvar, som
medarbejderne skal stottes i og udvikles til at varetage pa en hensigtsmeessig made. Dette er det primare fokus for
anvendelsen af midlerne til kompetenceudvikling.

De afsatte midler udger 1 mio. kr. 1 2026 og 500.000 kr. 1 2027, og fordelingen er:

¢ Sundheds- og &ldreomradet: 784.000 kr. 1 2026 og 392.000 kr. 1 2027
o Beskeftigelsesomradet: 216.000 kr. 1 2026 og 108.000 kr. 1 2027.

Tidligere i processen har det varet overvejet, om en del af midlerne skal tilkomme skoleomrédet. Det er dog vurderet
ungdvendigt, da Kommunalbestyrelsen i budget 2025 afsatte i alt 4,5 mio. kr. til kompetenceudvikling i
specialpedagogiske kompetencer pa skolerne i Redovre Kommune bl.a. som folge af reformen pa folkeskoleomradet
(betegnet folkeskolens kvalitetsprogram). Samlet set er der derfor igangsat en massiv investering i kompetenceudvikling
pé tveers af organisationen.

Kompetenceudvikling pa sundheds- og &ldreomradet



Serligt eeldrereformen stiller ggede krav til kompetencer hos medarbejdere og ledere i @ldreplejen og pa
sundhedsomrédet. Reformen vegter styrket faglighed i pleje og rehabilitering, herunder tidlig opsporing af sygdom og
funktionstab samt handtering af komplekse borgerforlgb. Samtidig forudsetter reformen en mere helhedsorienteret og
tveerfaglig tilgang, hvor medarbejdere samarbejder teettere pé tveers af faggrupper. Derudover eges kravene til relationelle
og kommunikative kompetencer for at understotte borgernes selvbestemmelse og inddragelse. Endelig kraever reformen
ledelse taet pa praksis, der kan understette kvalitet, tvaerfagligt arbejde, kontinuitet og attraktive arbejdsfzllesskaber.

Pé eldreomradet er det planen, at kompetenceudviklingen skal foregé pa tre niveauer:

1. Medarbejdere i driften pa plejehjem og i hjemmeplejen, som skal levere helhedspleje. Det er i alt ca. 700
medarbejdere.

2. Noglemedarbejdere (fx social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og visitatorer), som sammen med lederne skal
ga forrest i implementeringen. De klaedes pa til at understette ejerskab til omstillingen, veere motivatorer og
sparringspartnere for kolleger. For sygeplejersker er der sarligt fokus pa klinisk lederskab — at prioritere,
koordinere og sikre kvalitet i plejen tat pa borgeren.

3. Ledere, der skal kunne sikre faglig kvalitet, udvikle tvaerfaglige teams og styrke sammenhangen i indsatsen. Det
kraeever kompetenceudvikling blandt andet i faglig ledelse, dataunderstettet styring og forandringsledelse.

For medarbejdere undersgges muligheden for at indga i en praksisnar kompetenceudviklingsmodel udviklet af KL i
samarbejde med SOSU-skoler og professionshgjskoler. Modellen kombinerer leering i driften med malrettede forleb og
kobler kompetenceudvikling taet til daglig praksis. Indholdet tilrettelaegges i dialog med kommunen med afsat i lokal
kontekst, organisering og reformmodenhed.

Kompetenceudvikling i Arbejdsmarkedscenteret

Beskaftigelsesreformen betyder faerre regler og forenklinger i sagsbehandlingen og i samarbejdet med borgerne. Samtaler
og aktiveringstilbud aftales med den enkelte borger, og kommunen skal tilrettelaegge indsatsen lokalt. Det betyder storre
frihed og plads til sterre faglighed i indsatsen.

Den faglige udvikling har udgangspunkt i de pejlemerker for beskaftigelsesindsatsen, som Kommunalbestyrelsen
besluttede i december 2025 (sag nr. 235), samt i anbefalingerne fra §17, stk. 4 udvalget for borgere langt fra
arbejdsmarkedet, som Kommunalbestyrelsen godkendte i oktober 2025 (sag nr. 191). Den faglige udvikling understatter
de mél, som Kommunalbestyrelsen fastsatter om faerrest mulige pa offentlig forsergelse og flest mulige borgeres
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kompetenceudviklingen forventes at tage udgangspunkt i en raekke forskningsmaessige studier af virksomme metoder og
tilgange til samarbejdet med borgere og virksomheder — herunder Beskaftigelsesindikatorprojektet 2017 udarbejdet af
blandt andet Vaksthusets Forskningscenter og Aarhus Universitet. Desuden studier af effekter i indsatsen udarbejdet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om virksomhedsrettede indsatser.

Arbejdsmarkedscenteret har indgaet et samarbejde med Veaksthusets Forskningscenter om et
kompetenceudviklingsprogram, der er malrettet lederne om "ledelse 1 en frisattelse” samt etablering af et fagligt
udviklingsmilje for medarbejderne. Det indeberer blandt andet udpegning og uddannelse af faglige ambassaderer i de
enkelte teams, der er ansvarlige for tilretteleeggelse af faglige, refleksive fora i faste manedlige intervaller. Disse fora vil
berare alle medarbejdere i Arbejdsmarkedscenteret, der har borgerkontakt, hvilket er ca. 120 medarbejdere.

Emnerne er:

Tillid, veerdighed og relationer i samarbejdet med borgeren

Borgerens livssituation, herunder familiere forhold

Situationsbestemte samtalemetoder — herunder motiverende tilgange

Evidensbaserede virksomme metoder og tilgange generelt og specifikt for malgrupper

Progression og planer i sagsbehandlerens samarbejde med borgeren

Samarbejdet med evrige myndigheder og parter

Samarbejdet med civilsamfundet — de kreative lasninger

Samarbejdet med virksomheder — herunder om det rummelige arbejdsmarked

Professionel uddannelses- og erhvervsvejledning malrettet det ordinzre og det rummelige arbejdsmarked
Indsatser for borgere med sarlige behov — herunder borgere med handicap.

e 6 o o o o o o o o

Arbejdsmarkedscenterets samarbejde med Veaksthuset ligger i perioden 2026 og 2027, mens det faglige fokus i refleksive
fora forventes at blive en fast del af Arbejdsmarkedscenterets virksomhed fremover.



Foruden de kommunale midler har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i forleengelse af Aftale om en
reform af beskeftigelsesindsatsen afsat en reekke midler til opkvalificering af medarbejdere og ledere i kommuner og a-
kasser, der understatter overgangen til en ny beskeftigelsesindsats med mere frihed og faerre proceskrav. Radovre
Kommune har i den forbindelse modtaget midler, der skal anvendes inden udgangen af 2028 (sag nr. 22 pa udvalgets
mede i april 2026).

Lov- og plangrundlag
Zldreloven og Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB).
Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til kompetenceudviklingsforlgbene atholdes inden for rammen af de afsatte kommunale midler.
P& arbejdsmarkedsomradet er der en egenfinansiering pa 20 % af de bevilgede midler fra staten.
Pé sundheds- og @ldreomradet forventes en del af midlerne at blive anvendst til frikeb af medarbejdere.

Tidsplan
Kompetenceudviklingen gennemfores i 2026 og 2027.



Punkt 57: Opfoelgning pa projekt om livshistorieteknologi pa
demensomridet

85.02.00-G01-8-24

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Sagen giver en opfelgning pa projektet om livshistorieteknologi p4 demensomrédet, der er gennemfort pad de kommunale
plejehjem.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at opfolgningen pé projektet om livshistorieteknologi tages til efterretning.

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen fik i 2024 midler fra en pulje i Social- og Boligstyrelsen til et projekt om udbredelse af
livshistorieteknologi til mennesker med demens og deres pararende. Der henvises til sag nr. 82 "Bevilling af puljemidler
til udbredelse af livshistorieteknologi pa demensomradet” behandlet pa medet i Social- og Sundhedsudvalget den 3.
december 2024.

Formalet med projektet var, ved hjelp af livshistorieteknologi, at blive endnu bedre til at f4 kendskab til livshistorien hos
beboere pa plejehjem, der har demenssygdomme, sd medarbejderne kan stotte den enkeltes identitet og ensker til livet.

Projektet har afprevet en teknologi i form af tablets udviklet til borgere med demens fra firmaet MoreMemo. Disse tablets
kan fjernstyres af personale og parerende, og der kan leegges billeder og tekst ind, om det liv beboeren har levet.
Derudover har teknologien en kalenderfunktion, hvor der kan noteres markedage og skrives fortellinger ned om
beboerens liv. Disse billeder og forteellinger kan personalet og parerende se sammen og tale med beboeren om. I alt havde
20 beboere fra plejehjemmene mulighed for at afpreve teknologien.

Projektet blev igangsat i slutningen af 2024 pa Engskraenten og Orbygérd og senere udvidet til ogsa at omfatte beboere fra
Broparken. Grundet diverse opstartsvanskeligheder blev projektet forlaenget for at sikre fuldt erfaringsgrundlag. Projektet
blev afsluttet med udgangen af marts 2026. Undervejs opstod der tvivl om malgruppens kognitive forudsatninger for at fa
udbytte af den teknologiske lgsning, men projektet blev viderefort, da den valgte teknologi var den mest enkle og
relevante pa markedet at afprove.

Evaluering og erfaringer
Erfaringerne fra projektet er blandede og udbyttet varierer betydeligt mellem de enkelte plejehjem og beboere.
Hovedresultaterne kan opsummeres i disse punkter:

Positive erfaringer

¢ Flere steder er beboernes livshistorier blevet mere synlige og anvendelige i hverdagen, og enkelte beboere har
oplevet gget trivsel og livskvalitet.

« Billeder, kalenderfunktioner og videokontakt har understettet meningsfulde samtaler og relationer.

* Nogle parerende er blevet mere motiveret til at deltage aktivt pa grund af teknologien.

Udfordringer

¢ Mange beboere med fremskreden demens har haft begranset udbytte af teknologien.
o Effekten har veret athaengig af de parerende engagement til at beskrive den enkelte borgers livshistorie og
dokumentere den.



¢ Implementering og vedligehold af teknologien kraever et stort tidsforbrug blandt personalet, der ligger ud over
kerneopgaven.

Vurdering og det videre arbejde med livshistorier

Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at projektet har dokumenteret et potentiale i anvendelsen af
livshistorieteknologi som supplement til den personcentrerede omsorg. Samtidig viser erfaringerne, at projektets
malgruppe generelt har veret sé kognitivt udfordret, at det har begreenset muligheden for at opna en bred effekt. Pé den
baggrund vurderes det, at teknologien har sterst relevans ved en mélrettet anvendelse frem for en generel implementering.

Arbejdet med beboernes livshistorier viderefores som en integreret del af den personcentrerede pleje og omsorg efter
projektets afslutning. Frem for teknologiske losninger anvendes mere enkle og analoge metoder. Det vigtigste er ikke
teknologien, men hvordan viden om borgerens liv bliver indsamlet, delt og brugt i hverdagen.

Livshistorierne understatter personalets mulighed for at skabe tryghed og genkendelighed i borgernes hverdag, blandt
andet ved at tage udgangspunkt i kendte emner fra borgerens liv og tilpasse plejen til den enkeltes vaner og rutiner. Dette
bidrager samtidig til at forebygge uro og misforstéelser, idet personalet opnar en bedre forstaelse for borgerens reaktioner
og behov.

Desuden styrker anvendelsen af livshistorier relationen mellem borger og personale, idet plejen i hegjere grad opleves som
individuel og meningsfuld med fokus pa borgerens vardighed og livsforteelling. For de parerende kan dette medvirke til
oget tryghed, da deres familiemedlems liv og identitet fortsat inddrages og respekteres i plejen.

Lov- og plangrundlag

Bekendtgerelse nr. 285 af 19/03/2024 under Social- og Boligstyrelsen om ansegningspuljen til udbredelse af
livshistorieteknologi til mennesker med demens og deres parerende jevnfor § 15.86.16.10. pa finansloven for finansaret
2024.

Okonomiske konsekvenser

Projektet er finansieret med de bevilgede puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen, og er udgiftsneutral for Redovre
Kommune. Puljemidlerne er anvendt i overensstemmelse med projektbeskrivelsen og dertilherende budget.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 58: Arlig afrapportering om vargemailssager pa zldreomridet i 2025

85.02.00-G01-10-25

Social- og Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelegger opgerelse over sager om vaergemal pa @ldreomrédet behandlet 1 2025.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at opgerelse over sager om vaergemal péd eldreomradet i 2025 tages til efterretning.

Beslutning
Indstilles taget til efterretning.
Sagsfremstilling

I seerlige tilfeelde seger Social- og Sundhedsforvaltningen om personligt vaergemal, gkonomisk vargemal eller begge dele
for en borger. Dette foregar i henhold til veergemalsloven § 5, hvis en borger pa grund af nedsat psykisk funktionsevne,
herunder sver sindslidelse eller demens, ikke er i stand til at varetage egne interesser.

I andre serlige tilfeelde er det nedvendigt at sege om tilladelse til at flytte en borger med nedsat psykisk funktionsevne i
serligt botilbud uden samtykke. Dette foregér i henhold til serviceloven § 129. Formélet er at undga, at borgeren kommer
til skade, fordi borgeren ikke er i stand til at varetage egne interesser.

Serviceloven § 136 f, stk. 1 giver i serlige tilfeelde kommunen mulighed for at treeffe afgerelse om optagelse i et bestemt
botilbud med samtykke fra en varge eller en fremtidsfuldmaegtig. Det er en betingelse, at der er tale om en person med
betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, der ikke modsatter sig flytning. Pagaldende skal mangle evnen til at
give informeret samtykke til en flytning, og den psykiske funktionsnedsattelse skal vare en konsekvens af en i
voksenalderen erhvervet mental svakkelse, som er fremadskridende. Det er desuden en betingelse, at ophold i botilbud
med tilknyttet service er pakrevet for, at den pageldende kan fa den nedvendige hjelp, og at det i det konkrete tilfelde
vurderes omsorgsmaessigt at vaere mest hensigtsmeessigt for den pagaldende.

Det er kommunens demenskoordinatorer, der tager initiativ til at starte en ansegning om vergemal, nér en borger med
demens ikke leengere er i stand til at varetage egne interesser. Ansegning om vergemal eller flytning af en borger uden
samtykke skal godkendes af @ldre- og omsorgschefen og sendes til Familieretshuset, som godkender og etablerer
vaergemalet. I nogle tilfeelde, hvor borgeren ikke selv er indforstdet med at f4 en veaerge, sender Familieretshuset
ansggningen om vargemal til afgerelse i retten.

I de sager, der sendes til Familieretshuset, er lovens krav opfyldt. Det betyder at:

¢ Det drejer sig om borgere med betydelig og varig nedsat funktionsevne.
¢ Mindre indgribende metoder/tiltag er forsegt, inden der tages beslutning om ansggningen.
¢ Der er en faglig begrundelse for, at ansggningen har varet ngdvendig.

Zndringer i veergemalslovgivningen

Den 1. juli 2025 tradte en ny og gennemgribende reform af vaergemalsloven i kraft med henblik pa at skabe mere
fleksibilitet og give hurtigere hjaelp til borgere under vaergemal. Reformen fokuserer pa at tilpasse vaergemalet til den
enkelte borgers konkrete behov og sikre, at det ikke er mere omfattende end nedvendigt. De vasentligste nye tiltag i
reformen er:

Fokus péa parerende

Der er indfert en ny erklaringsordning, der gor det lettere for naere parerende at varetage vaergemalet, hvilket fungerer
som et alternativ til det traditionelle, mere bureaukratiske vergemal.

Malretning af indsatsen



Vargemalet skal i hgjere grad varetages af mennesker, der kender den vargede bedst, hvilket reducerer unedige udgifter.
Begraensning af vergers sager

En fast veerge mé som udgangspunkt maksimalt beskikkes i 50 veergemal.

Hurtigere sagsbehandling

Der arbejdes pa at forbedre sagsbehandlingstiderne hos Familieretshuset.

En anden @&ndring, som har betydning for demenskoordinatorernes arbejde er, at Familieretshuset har gjort praksis i
vaergemalssager mere tydelig. Det er nu klart, at der som udgangspunkt skal bruges en leegeerklaering ved ansegning om
vaergemal, og at ansgger som regel selv skal skaffe den. Hvis det ikke er muligt, kan Familieretshuset selv indhente de
ngdvendige helbredsoplysninger. Andringen betyder, at reglerne er blevet mere ensartede og tydelige, hvilket samlet set
har lettet arbejdet for demenskoordinatorerne.

Sager fra eldreomradet i 2025
Demenskoordinatorerne har varet involveret i folgende sager:

¢ Otte sager, som omhandlede gkonomiske vaergemal og flytning uden samtykke, hvoraf en af sagerne er trukket
tilbage, efter der er indgéet en aftale med familien.
¢ To sager er fortsat under behandling i Familieretshuset.

I enkelte af sagerne har demenskoordinatorerne oplevet en hurtigere sagsbehandlingstid i Familieretshuset. Antallet af
sager er lidt lavere end i 2024, hvor der var 14 sager.

Faldet i veergemaélssager kan skyldes disse forhold:

¢ Demenskoordinatorerne gor en ekstra indsats for at fa familier til at lave fuldmagter til banker, sa en anden person
kan hjelpe med bankforretninger pa de vilkar, som man selv bestemmer.

¢ Flere opfordres til at lave fremtidsfuldmagter, som er en aftale, hvor man pa forhand bestemmer, hvem der skal
kunne tage beslutninger pa ens vegne, hvis man en dag ikke leengere selv kan magte egne personlige eller
gkonomiske forhold, for eksempel pa grund af demens.

¢ [ nogle tilfaelde bliver mere ressourcesterke parerende opfordret til selv at st for vaergemalsansegningen.

Lov- og plangrundlag

Serviceloven § 129 og 136 f og Vargemalsloven § 5.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 59: Forslag til skaerpelse af kriterier til bevilling af nedkald

85.02.00-G01-9-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger forslag til kriterierne for bevilling af nedkald for at understette en mere
malrettet anvendelse af ordningen, og samtidig bidrage til en mere hensigtsmassig ressourceanvendelse til godkendelse
med henblik pé at indga i budgetprocessen 2027.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at forslag til skarpelse af kriterier for bevilling af nedkald godkendes samt
2. at der sker en budgetreduktion pa 0,125 mio. kr. i 2027 og 0,25 mio. kr. arligt fra 2028 og frem i budgettet 20271f.

Beslutning
Sagen udsat med henblik p4, at forvaltningen vender tilbage med en justeret sag om bevillig af nedkald.
Sagsfremstilling

Nadkald er en hjelpemiddelordning, der har til formal at ege trygheden og sikkerheden for borgere, som har behov for
hurtigt at kunne tilkalde hjelp i eget hjem. Ordningen anvendes typisk af @ldre borgere med nedsat fysisk eller kognitiv
funktionsevne, hvor der kan opsta situationer, som kraever akut assistance, eksempelvis fald, svimmelhed eller pludselig
sygdom.

Nadkald ses som et hjelpemiddel og bevilges efter serviceloven, nér det vurderes, at det i vaesentlig grad kan afhjzlpe
folgerne af en varigt nedsat funktionsevne og understette borgerens mulighed for at blive i eget hjem. Afgorelsen treffes
pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af borgerens samlede situation.

Redovre Kommune har et relativt hejt antal nedkald i drift sammenlignet med andre kommuner. Der er en praksis i dag,
hvor det er administrative visitationskriterier, der anvendes til at treeffe afgerelser om bevilling af nedkald.
Visitationskriterierne og dermed serviceniveauet er ikke politisk godkendt. Endvidere har der fra for 2023 veret en
historik med, at ngdkald er udleveret til borgere, som har ensket det, uden at der er sket en faglig visitation.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslér, at den nuvarende praksis skerpes for at sikre, at nedkald tildeles pa baggrund
af et dokumenteret og aktuelt behov, og at der vedtages politisk fastsatte visitationskriterier. En skaerpet visitationspraksis
vil understotte en mere malrettet anvendelse af ordningen og samtidig bidrage til en mere hensigtsmeessig
ressourceanvendelse.

Der er aktuelt ca. 550 borgere med nedkald i Redovre Kommune. De samlede arlige udgifter udger ca. 200.000 kr. til
anskaffelse, ca. 125.000 kr. pr. kvartal til licenser samt ca. 100.000 kr. arligt til evrige udgifter og anskaffelser. Herudover
indkebes der ansldet ca. 100 nye nedkaldsanlaeg om éret.

Social- og Sundhedsforvaltningen vurderer, at ca. 30 procent af de nuvarende brugere ikke har et aktuelt behov for
ngdkald. Det svarer til ca. 165 borgere. Hvis denne gruppe helt eller delvist kan undvaere nedkald efter en konkret og
individuel vurdering, vil der fra ar to kunne opnéds en skonomisk gevinst ved at @ndre praksis, sa nedkald fremover kun
bevilges efter fastsatte kriterier og faglig visitation. Visitationskriterierne skal sikre, at ngdkald mélrettes de borgere, som
har et reelt behov for at kunne tilkalde akut hjaelp ved pludseligt opstdede og uforudsete situationer.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar, at nedkald fremover som udgangspunkt kun bevilges til borgere, som opfylder

folgende kriterier:

e Borgeren er ikke i stand til at tilkalde hjelp ved brug af egen telefon, herunder mobiltelefon med relevante
kontaktoplysninger eller indkodet nummer til vagtcentral/hjemmepleje.



¢ Borgeren bor alene eller er alene i den vaesentligste del af degnet.

e Borgeren har behov for at kunne tilkalde hjelp pa grund af akutte og uforudsete helbredsmaessige forhold, f.eks.
risiko for fald eller andre situationer, hvor hjelp ikke kan afvente planlagte besog.

¢ Borgeren kan forsta og anvende nedkaldet hensigtsmaessigt.

* Behovet kan ikke deekkes mere hensigtsmessigt ved andre losninger.

Det foreslés endvidere, at borgere, som i en leengere periode ikke har anvendt deres nadkald, genvurderes. Konkret
foreslas det, at borgere, der ikke har haft brug for nedkaldet i 12 méneder, genbesoges med henblik pé vurdering af, om
betingelserne fortsat er opfyldt.

Denne tilgang ligger i trdd med den praksis, der ses i andre kommuner, hvor nedkald som hovedregel er knyttet til akut,
ikke planlaegbart behov og manglende mulighed for at tilkalde hjelp pa anden vis.

Den samlede besparelse pa omradet realiseres saledes ved en fremadrettet skeerpelse af visitationskriterierne samt en
revisitation af borgere, der ikke har gjort brug af nedkald inden for de seneste 12 maneder.

Safremt sagen tiltraedes, vil den indgd i det samlede budget for 2027 samt den tilherende heringsproces.

Lov- og plangrundlag

Serviceloven § 112.

Okonomiske konsekvenser

Den okonomiske effekt af forslaget forventes 1 2027 at vere begraenset. Det skyldes dels udgifter til visitation,
revurdering og administrativ handtering ved implementering af den nye praksis, dels at besparelser pa licenser og
anskaffelser ikke forventes at fa fuld effekt i 2027. Besparelsen forventes at veere 125.000 kr. fra 2027. Fra 2028 og frem
forventes en arlig nettobesparelse pa ca. 250.000 kr.

Séafremt godkendt forventes denne budgetreduktion indarbejdet i budgettet 2027.

Tidsplan
Forslaget kan iverksattes umiddelbart efter politisk godkendelse af budget 2027.



Punkt 60: Bevilling til etablering af Espegiarden

00.30.18-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen seger en bevilling 1 2026 til inventar til felles- og udearealer pd Espegarden samt til
understottende social indsats til beboerne.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der 1 2026 gives en tillegsbevilling pa 300.000 kr. til Social- og Sundhedsudvalget. Bevillingen finansieres af
kassebeholdningen.
2. at udgift pa 150.000 kr. til social indsats i Espegérden bliver indarbejdet i budget 2027

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Redovre Kommune har i samarbejde med AKB/KAB etableret nye ungdomsboliger ved Redovrehallen, Espegéarden, med
indflytning 1. juni 2026. Projektet har til formal at skabe boliger med gode rammer for fallesskabet for unge studerende
samt unge med behov for lettere social statte. I forbindelse med planleegningen af forstegangsindflytningen og
etableringen af et velfungerende ungdomsmilje er der behov for finansiering af en raekke opstartsindsatser, som ikke
indgar i det oprindelige anlaegs- eller driftsbudget for byggeriet.

Etablering af inventar og fzlles faciliteter
For at understatte feellesskabet og sikre en god start, er der behov for indkeb af inventar til feellesarealer samt stette i
opstartsfasen.

Det omfatter blandt andet:

inventar til felleskekkener og opholdsrum,

mebler og udstyr til tagterrasser og udearealer,

mindre etableringsudgifter i forbindelse med fzlles faciliteter,
ramme til feellesskabsaktiviteter i startfasen

Ombkostningerne til inventar vurderes at veere 200.000 kr. som en engangsudgift.

Opsegende social stetteindsats

Projektet samler unge med forskellige forudsatninger, herunder unge med behov for social stette i overgangen til egen
bolig. For at sikre en stabil opstart og understette trivsel og fastholdelse i boligerne vurderes det nedvendigt med en
socialfaglig tilstedeverelse i startfasen. Det foreslas derfor at tilknytte en medarbejder fra voksenomradet, f.eks. en
stottekontaktperson, med en gradvist nedtrappet indsats i takt med, at beboerfallesskaber og strukturer etableres.

Indsatsen skal bl.a. understotte:

deltagelse i fellesskaber,

trivsel og fastholdelse i bolig,

samarbejde med boligorganisationens sociale vertskab,
tidlig h&ndtering af udfordringer,

stotte til unge i overgangen til selvstendigt liv.

e o o o o



Indsatsen ydes kollektivt og har séledes et samlende og fellesskabsopbyggende formal. De unge, der i forvejen modtager
individuel stotte, forsatter naturligvis med dette. Denne stotte er montet pé at fa feellesskabet til at fungere pa tvers af de
forskellige unge.

Social og Sundhedsforvaltningen vurderer, at det er nedvendigt at afsette 100.000 kr. 1 2026 og 150.000 kr. 1 2027 til at
frikebe en erfaren medarbejder fra det specialiserede voksenomrade til at understette etableringen af et konstruktivt
feellesskab pa Espegarden. Det vurderes videre, at denne indsats kan tilpasses til behovene i 2028 og frem og samtidig
loftes inden for voksenomréadets egen gkonomiske ramme.

Lov- og plangrundlag
Lov om Social Service
Okonomiske konsekvenser

Udgiften pa 300.000 kr. i 2026 vedrerer hovedfunktion 05.38 Tilbud til voksne med sarlige behov og 05.72 Frivilligt
socialt arbejde og @vrige sociale formal.

Tidsplan
2026.



Punkt 61: Tilsyn med Rodovre Kommunes botilbud 2025

27.03.00-A00-2-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger afrapportering pé kvalitetsvurdering for Bofallesskaberne i Redovre
Kommune. Afrapporteringen indeholder socialtilsynets vurdering af, om bofallesskaberne har den fornedne kvalitet og
samlet set opfylder betingelserne for godkendelse. Tilsynet er gennemfort som et uanmeldt tilsyn.

Indstilling

Social- og Sundhedsofrvaltningen indstiller,
at afrapportering pé kvalitetsvurdering for Bofellesskaberne i Redovre Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I februar 2026 gennemforte Socialtilsynet Hovedstaden et uanmeldt tilsyn pa Bofallesskaberne i Rodovre Kommune.
Afrapporteringen indeholder socialtilsynets vurdering af, om Bofallesskaberne har den fornedne kvalitet, og samlet set

fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn. For tilbud med flere afdelinger
udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Bofzllesskaberne i Redovre Kommune bestér af felgende tilbud:

Bofallesskaberne Ostflgjen og Vestflgjen
Redovrevej 382

Redovrevej 386

Bystradet

Campus Espevang.

e o o o o

Afrapporteringen indeholder en samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet samt en gennemgang af de fem temaer og
tilherende kriterier fra kvalitetsmodellen. Kriterierne vurderes efter, om de er opfyldt eller ikke opfyldt.
Temaerne er:

1. Malgruppe, metoder og resultater
2. Sundhed og trivsel

3. Organisation og ledelse

4. Kompetencer

5. Fysiske rammer.

Derudover fremgér socialtilsynets overordnede vurdering af tilbuddets gkonomi.

Tilsynet baserer sig pa interviews med borgere, parerende, anbringende kommuner, ledelsen, medarbejdere og
dokumenter som eksempelvis procedure ved overgreb, procedure ved magtanvendelse, instruks ved svere plejesituationer
og kompetenceudviklingsplaner.

Tilsynets vurdering

Socialtilsynets samlede vurdering er, at Bofallesskaberne har den forngdne kvalitet pé tvers af alle kvalitetstemaer og

kriterier.

Rapporten er vedlagt som bilag.



Lov- og plangrundlag

Lov om socialtilsyn § 6 og § 12-18.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Afrapportering pa kvalitetsvurdering



Punkt 62: Tilsynsrapport 2026 for Redovre Parkvej Skole

27.03.00-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger tilsynsrapport for behandlings- og specialundervisningstilbuddet Redovre
Parkvej Skole. Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddets stottende indsatser
i form af pedagogisk stette og behandling har den fornadne kvalitet. Tilsynet er gennemfort som et anmeldt tilsyn.

Sagen behandles samtidig i Social- og Sundhedsudvalget samt Borne- og Skoleudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at tilsynsrapporten for behandlings- og specialundervisningstilbuddet, Redovre Parkvej Skole, tages til efterretning.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I april 2026 gennemforte Socialtilsyn Hovedstaden et anmeldt tilsyn p4 Redovre Parkvej Skole.

Socialtilsynet forer fagligt tilsyn med kvaliteten af stettende indsatser i form af paedagogisk stette og behandling, der ydes
efter barnets lov og den kvalitetsaftale, der er indgéet mellem tilbuddet og Redovre Kommune. Kvaliteten er blevet
vurderet ud fra folgende temaer:

Elevernes selvsteendighed og relationer

Malgrupper, metoder og resultater

Organisation og ledelse

Kompetencer hos medarbejdere, der varetager paedagogisk stette og behandling efter barnets lov
Fysiske rammer

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale myndigheder.

e o o o o o

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier, der tager udgangspunkt i de konkrete mal for indsatsen i tilbuddet,
og for hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal
understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornedne kvalitet er til stede.

Tilsynets vurdering

Socialtilsynets samlede vurdering er, at Radovre Parkvej Skole har den fornedne kvalitet.
Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag

Lov om behandlings- og specialundervisningstilbud.
Bekendtgerelse om specialundervisning og anden special-pedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.m. i behandlings- og
specialundervisningstilbud og pa berne- og unge-hjem (BEK nr. 1646 af 12/12/2023).

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag



Tilsynsrapport i hering Behandlings-og specialundervisningstilbud Redovre Parkvej Skole



Punkt 63: Erfaringer fra Gartnerbyens seniorprojekt

20.04.00-A00-1-26

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Med denne sag prasenteres udvalget for erfaringer fra et borgerinvolverende projekt med afset i kunst og byrum.
Projektet, Gartnerbyens Seniorer, er finansieret af midler fra Social- og Boligstyrelsens pulje “Zldrevenlige byer” og er
gennemfort i et samarbejde mellem Social- og Sundhedsforvaltningen og Berne- og Kulturforvaltningen.

Sagen blev behandlet i Kultur- og Fritidsudvalget den 12. maj 2026 (sag nr. 33).
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at erfaringerne fra projekt Gartnerbyens Seniorer tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Varige selvorganiserede faellesskaber med afsat i kunst

I forbindelse med udviklingen af kunst til Aage Knudsens Streg ansegte og modtog Redovre Kommune i 2023 knap 2
mio. kr. fra Social- og Boligstyrelsens pulje ”ZAldrevenlige byer” til det borgerinvolverende projekt, Gartnerbyens
Seniorer.

Projektet har haft et serligt fokus pd malgruppen 65+ borgere. Et centralt mal har veret “at skabe et fundament for varige
bynere, uformelle og selvorganiserede fellesskaber, der bade oger livsgleden, mindsker ufrivillig ensomhed og eger
malgruppens lyst til at deltage aktivt i byens liv til glaede for alle.” (fra ansegningen til Social- og Boligstyrelsen
(24.10.23)).

Sammen om Redovre
Projektet har taget afset i metoden Sammen om Redovre.

I forste fase er der arbejdet systematisk med at forstd mélgruppens behov og ensker bl.a. gennem ‘kom med mig
interviews’, byvandringer og workshops. Det gode seniorliv i Redovre kan ifelge Gartnerbyens Seniorer opsummeres i
fem temaer: bevagelse, madesteder, relationer, natur og anledninger til at moades.

Projektet har derefter understettet Gartnerbyens Seniorer i at udvikle og afpreve aktiviteter med afsat i de fem temaer.
Store som sma tiltag er alle drevet af seniorer for seniorer.

Projektet har blandt andet understettet udviklingen af en samarbejdsaftale for brug af lokale, og der er etableret strukturer,
der sikrer, at alle kan finde de aktiviteter, de ensker.

I tredje fase har der vaeret fokus pé at styrke eksisterende selvorganiserede aktiviteter og udvikle en fzlles identitet.
Kommunikation, vertskab samt brobygning til eksisterende fellesskaber, som eksempelvis Gronne Nabofallesskaber, har
vaeret vigtige elementer i den afsluttende fase.

Gode resultater

Som en del af projektets afrapporteringen til Social- og Boligstyrelse er der skabt et materiale, der viser projektets
resultater i en let tilgeengelig form (se Bilag 1). I det falgende gengives projektets vigtigste resultater for Redovre
Kommune:

¢ Inddragelsen i kunstveerket ‘En gron drem’ har veeret igangsattende for nye venskaber og relationer og har derved
bidraget til forebyggelse af ufrivillig ensomhed i et nyt boligomrade.

¢ Deltagelse i projektet har givet borgere oget ejerskab for bade kunsten og det nye byrum pa Aage Knudsens Strag.



o Projektets har involveret 300 til 400 af byens seniorer, heraf primeert fra Gartnerbyen.
¢ Seniorerne har i Gartnerbyen udviklet et aktivt feellesskab, som er abent for alle og béret af seniorer.

e Der er ved projektets afslutning seks selvorganiserede ugentlige senioraktiviteter i Gartnerbyen, der sammen med 4-
6 arlige udflugter og fzellesspisninger drives af seniorerne selv.

o Udstillingen ‘Seniordremme’ har vist seniorernes gnsker til det gode byliv pa seks forskellige lokationer i Redovre
og har derigennem bidraget til at flere ser byens seniorer som en vigtig ressource.

Seniorerne i Gartnerbyen har sammen med projektets medarbejdere udviklet en selvhjelpsguide, der skal give flere mod
pa at udvikle lokale faellesskaber i byens rum (bilag 2). Materialet bringes fremadrettet i anvendelse, idet det bliver sendt
til boligselskaber, ejerforeninger og andre lokale akterer i Redovre samtidigt med, at det vil vaere at finde pd kommunens
hjemmeside. Guiden vil pa den made vere et praktisk dialogvaerktej i arene fremover til gleede for borgere og lokale
akterer, der ensker at igangsette eller styrke faellesskaber i byens rum.

Projektet er labende blevet fortalt og delt med akterer uden for kommunen igennem netvark, sparring og opleg. Alle
steder er Redovre Kommunes indsats med kunst og borgerinddragelse blevet medt med interesse. P4 baggrund af bade
intern og ekstern interesse er det Berne- og Kulturforvaltningens vurdering, at projektet med fordel kan overfores og
videreudvikles i andre boligomréder i Redovre evt. med ekstern finansiering.

Lov- og plangrundlag

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Projektet blev gennemfort i perioden april 2024 til marts 2026.
Bilag

Gartnerbyens Seniorer Resultater og lering

Naboskaber selvhjaelpsguide fra senior til senior



Punkt 64: Diverse

00.01.00-G00-6-25

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 65: Underskriftsside

00.01.00-A00-28-25

Social- og Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence

SOSU

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender beslutningsprotokollen.
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal efter opleesning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend".
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