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Punkt 48: Meddelelser

00.01.00-G00-4-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigten fremlaegges til orientering.

1. Nyhedsliste for Social i perioden 30.10.2019 - 20.11.2019
2. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa madet)
3. Mundtlig orientering om tilbud og indsatser for udvalgte grupper pa kontanthjelpsomradet

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.

Bilag

Nyhedsliste for Social i perioden 30.10.2019 - 20.11.2019



Punkt 49: Redegorelse for beskaeftigelsesindsatsen i 3. kvartal 2019

15.00.15-K07-6-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger hermed for udviklingen i beskaftigelsesindsatsen for tredje kvartal 2019 for
alle offentligt forsergede og inden for de enkelte ydelser. Redegorelsen omfatter ligeledes graden af méalopfyldelse for mal
fastsat af Kommunalbestyrelsen for indsatsen i 2019. Endelig redegares for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
seneste benchmarking for kommunernes beskzaftigelsesindsats i perioden 1. halvér 2018 til 2. halvar 2018.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegorelsen for beskeftigelsesindsatsen i tredje kvartal dreftes og tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kvartalsredegerelsen for tredje kvartal 2019 viser, at andelen af borgere pé offentlig forsergelse under ét fortsat er svagt
faldende og pé et relativt lavt niveau sammenlignet med @vrige kommuner pa Vestegnen. Med 19,8 procent af
befolkningen pa offentlig forsergelse, ved udgangen af september, er malet for 2019 pa 19,7 procent dog endnu ikke néet.

Kvartalsredegarelsen viser generelt en sterre stigning i antallet af forsikrede ledige henover arsskiftet og i
sommerperioden. Dog ogsé et nasten tilsvarende fald i antallet efterfolgende. Opher af uddannelse og heraf flere
dimittender er en del af &rsagen. Der er dog sket en generel stigning i antallet af nye henvendelser pa grund af ledighed i
de sidste fire kvartaler, men ogsé en tilsvarende stigning i borgere, der er kommet i beskeftigelse igen. Samlet set er
tilgangen af a-dagpengemodtagere steget 17 pct. fra 2018 til 2019.

Der er dog, ogsa i 2019, afsluttet flere forleb, end der er pabegyndt. En sarskilt opgerelse viser dog, at 56 % af de
forsikrede ledige, der pabegyndte et kontaktforleb i Jobcentret i de tre forste kvartaler af 2019, tidligere har haft brug for
Jobcentret inden for de seneste ar. Der er saledes en stor andel af ledige i Redovre, der er mere kortvarigt ansat og har
relativt mange jobskifte.

I tredje kvartal ses i gvrigt en tendens til, at den flerdrige positive udvikling med nedgang blandt offentligt forsergede er
stagneret — primert for de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Et stigende befolkningstal, og heraf voksende
arbejdsstyrke, oger generelt risikoen for, at antallet af ledige og sygemeldte stiger. Den seneste udvikling viser séledes en
stigende tendens i antallet af sygedagpengemodtagere og i seerdeleshed i antallet af borgere i jobatklaringsforleb. En
yderligere virksomhedsrettet beskaeftigelsesindsats vil sege at &ndre denne udvikling.

Redovre er faldet fra en samlet placering som nr. 68 til en samlet placering som nr. 77 pa beskaftigelsesministerens
seneste rangliste. Det faktiske ydelsesomfang er steget fra en negativ difference pé 0,1 til en negativ difference pa 0,2
procentpoint i forhold til det forventede ydelsesomfang. Det svarer til 60 fuldtidspersoner og et samlet
besparelsespotentiale pa 3,6 mio. kr.

Rammevilkarene er justeret siden den seneste opgerelse i april, sa der er sket en stigning pa 40 fuldtidspersoner i forventet
ydelsesomfang i forhold til den seneste méling (2.290-2.330). Der er en vis spredning i placeringer for de gvrige
kommuner pa Vestegnen. Det er dog bemeerkelsesverdigt, at seks ud af otte kommuner pa Vestegnen, inkl. Redovre, er
placeret i den nederste halvdel af ranglisten.

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.
Okonomiske konsekvenser

Jf. budgetopfolgningen.

Tidsplan

Ingen.



Bilag
Kommunernes placering pa beskeftigelsesministerens rangliste 2018

Kvartalsredegerelse for beskeftigelsesindsatsen 3. Kvartal 2019



Punkt 50: Samarbejdsaftale med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

15.40.05-P35-1-17
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Samarbejdsaftalen med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, som udbyder danskundervisning, indstilles til
godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at samarbejdsaftale med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 20. marts 2018 (sag nr. 35) at indga samarbejde med Vestegnens Sprog- og

Kompetencecenter fra 1. januar 2019.

Brendby Kommune, som er driftskommune, anmodede i den forbindelse om, at den formelle aftale med Redovre
Kommune forst skulle indgés pr. 1. januar 2020. Her overgér de gvrige kommuner i driftssamarbejdet til en ny aftale med
baggrund i de nye betalingsregler, der traeder i1 kraft 1 2020. Efter indstilling fra Social- og Sundhedsforvaltningen blev
onsket fra Brondby Kommune efterkommet.

Den formelle samarbejdsaftale er nu modtaget og vedlagt som bilag. Aftalen indgas med virkning fra 1. januar 2020
sammen med de gvrige kommuner i driftssamarbejdet. Séledes Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Glostrup, Herlev,
Hvidovre, Ishej, Trnby og Vallensbaek Kommuner.

Lov- og plangrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Samarbejdsaftale med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter



Punkt 51: Forslag til Redovrestrategi - Sammen om en baeredygtig
udvikling

01.02.03-P15-3-19
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Redovrestrategien skal styrke en baredygtig udvikling af Radovre. I strategien er der arbejdet videre med den politiske
vision om velferdsfornyelse ”Sammen om Redovre” og arbejdet med baredygtighed i Kommuneplan 2018.

I Forslag til Redovrestrategi 2020 beskrives, hvordan Redovre Kommune gnsker at arbejde med baeredygtighed inden for
fem omrader: Demokrati, milje, skonomi, kulturelle og det sociale omrade. Radovrestrategien beskriver, hvordan
Kommunalbestyrelsens indsatsomrader inden for de fem omrader understotter realiseringen af FN's verdensmal for
beredygtig udvikling.

I forste omgang tager indsatserne afsat i realisering af otte udvalgte verdensmél. Kommunalbestyrelsens vision om at
realisere alle 17 verdensmal igangsettes i 2020.

Sagen behandles samtidig i alle fagudvalg.
Indstilling
Teknisk Forvaltning indstiller,

1. at Forslag til Redovrestrategi 2020 vedtages og fremlegges 1 offentlig hering i otte uger fra januar til marts 2020
samt
2. at der afholdes borgermade i forbindelse med strategiens heringsperiode.

Sagsfremstilling

I henhold til planloven har Kommunalbestyrelsen pligt til at vedtage og offentliggere en plan- og en agenda 21-strategi
inden for den forste halvdel af Kommunalbestyrelsens valgperiode. Strategien skal indeholde:

¢ oplysninger om den planlaegning der er gennemfort siden seneste revision af kommuneplanen,
¢ Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen samt
¢ en beslutning om revisionsmetode.

Kommunalbestyrelsen fastsetter en frist pa4 mindst otte uger for fremsettelse af idéer, forslag mv. og kommentarer til den
offentliggjorte strategi. Herefter tager Kommunalbestyrelsen stilling til fremkomne bemerkninger og kan i den
forbindelse vedtage @ndringer af strategien. Hvis der vedtages a@ndringer af strategien, skal dette offentliggeres.

Kommunalbestyrelsen kan, nar den endelige strategi er offentliggjort, udarbejde et kommuneplanforslag eller eendringer
til kommuneplanen i overensstemmelese med strategien.

Redovrestrategiens indhold

Kommunalbestyrelsen vedtog pa sit mede den 30. april 2019, sag nr. 56, at revidere Kommuneplan 2018 med
udgangspunkt i tre overordnede emner:

1. Sammen om Redovre

2. Baeredygtighed

3. Byudviklingsomrader

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budgetaftalen for 2020, at Kommuneplan 2022 skal udarbejdes som
en digital kommuneplan og dermed som en fuld revision af Kommuneplan 2018, da det vil kreeve en ny form og
gennemgang af hele indholdet af Kommuneplan 2018.



Forslag til Redovrestrategi 2020 indeholder en beskrivelse af de overordnede mal og indsatsomréader, der skal arbejdes
med de neste ar frem mod en ny Kommuneplan 2022.

En kombineret Planstrategi og Agenda 21-strategi

I henhold til planloven skal Kommunalbestyrelsen ogsa offentliggere en redegerelse for sin strategi for kommunens
bidrag til en baeredygtig udvikling i det 21. arhundrede (lokal Agenda 21) inden den forste halvdel af
Kommunalbestyrelsens valgperiode.

Redovrestrategien er i lighed med tidligere planstrategier en kombineret Planstrategi og Agenda 21-strategi, der med
beskrivelsen af mal og indsatsomrader inden for baredygtighed, skal styrke en baeredygtig udvikling af Radovre.

Falles mal
Redovrestrategien er en strategi, der gar pa tvers af sektorer og som beskriver, hvilke emner vi har tilfzlles i vores
arbejde med byen. Fremtidige sektorplaner og politikker skal derfor bidrage til at lafte emnerne i Radovrestrategien.

I tilblivelsesprocessen for Redovrestrategien er redovreborgere samt reprasentanter fra byens foraeldrebestyrelser,
foreninger, organisationer, erhvervsliv og forskellige rdd blevet inddraget. Inddragelsesprocessen er foregéet henholdsvis
som dialog med borgere pd Redovredagen den 7. september og som workshop om bearedygtig udvikling i kommunen for
inviterede interessenter. Processen har gjort det muligt at kvalificere emnerne i planstrategien, sa strategien reprasenterer
de aktuelle problematikker i byen.

Bydudviklingsomrader og fokusomréader
I den kommende planperiode udpeges tre byudviklingsomrader. To omrader har ogsa varet udpeget i Kommuneplan
2018. Det drejer sig om Bykernen og Redovre Syd. Valhgj erhvervskvarter er udpeget som nyt udviklingsomrade.

Udover byudviklingsomraderne er der to omrader, der vurderes som vigtige fokusomrader i den naste planperiode inden
for den fysiske planleegning af kommunen. Det drejer sig om omraderne omkring de gennemskarende veje:
Slotsherrensvej, Jyllingevej, Roskildevej og Tarnvej samt kolonihaveomraderne.

Strategiens forudsatninger

Kommunen skal forholde sig til en lang reekke planer og projekter, der varetages af andre myndigheder som f.eks.
Erhvervsministeriet. Herunder samarbejde med andre kommuner og regioner.

Nogle af de planer og projekter Redovre Kommune skal forholde sig til er bl.a. Fingerplan 2019, der blev udstedt af
Erhvervsstyrelsen i 2019 samt Greater Copenhagen, der fortsat er et erhvervspolitisk partnerskab mellem kommuner og
regioner i Pstdanmark.

Borgermade i heringsperioden
Teknisk Forvaltning foresléar, at der atholdes et borgermade, der har til formal at satte arbejdet i gang med alle de 17
verdensmal i heringsperioden. Madet skal planleegges og afholdes med repraesentanter fra alle forvaltninger.

Lov om miljevurderinger af planer og programmer

Redovrestrategi 2020 fastleegger ikke rammer for fremtidige anleegstilladelser til projekter. Plandokumentet er derfor ikke
omfattet af §3, stk. 2 i lov om miljevurdering af planer og programmer og er derfor ikke omfattet af kravet om
miljevurdering.

Lov- og plangrundlag
Planloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

December 2019: Forslag til Redovrestrategi 2020 vedtages af Kommunalbestyrelsen.
Januar 2020: Forslag til Redovrestrategi 2020 offentliggares.

Januar-marts 2020:

Forslag til Redovrestrategi 2020 fremlagges i offentlig hering i otte uger.

Afholdelse af borgermade i1 heringsperioden.

Bearbejdning af indkomne heringssvar og forberedelse til politisk behandling.

Juni 2020: Endelig vedtagelse af Redovrestrategi 2020.

Bilag



Forslag til Redovrestrategi 2020

Opfoelgning pé inddragelse



Punkt 52: Diverse

00.01.00-G00-2-19
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU
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