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Punkt 44: Meddelelser

00.01.00-G00-4-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Nyhedsliste for Social i perioden 24.08.2021- 13.09.2021 (se bilag 1)
2. Status pa udvalgte indsatsgrupper (udleveres pa madet)
3. Program for borgermede om kommuneplanen (se bilag 2)

Indstilling

Meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.

Bilag

Nyhedsliste for Social i perioden 24.08.2021 - 13.09.2021

Program for borgermede om Kommuneplanen 2022



Punkt 45: Status pa samarbejde med virksomheder omfattet af sociale
klausuler

88.00.00-P05-1-21
Beskzaftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen redeger for den aktuelle anvendelse af sociale klausuler blandt virksomheder, der
udferer vare- og tjenesteydelser for Radovre Kommune.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegarelse for anvendelse af sociale klausuler tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlaegger den érlige status for samarbejdet med virksomheder, der er omfattet af
sociale klausuler. I perioden 2. halvar 2020 og 1. halvér af 2021 var 20 virksomheder, der udferer vare- og tjenesteydelser
for Redovre Kommune, omfattet af sociale klausuler, jf. bilag vedhaftet sagen.

Samarbejdsaftaler med virksomheder omfattet af sociale klausuler

Der er indgaet egentlige og lengerevarende samarbejdsaftaler med 11 virksomheder, ud af de 20 virksomheder, der er
omfattet af sociale klausuler. Samarbejdsaftaler med yderligere to virksomheder er under udarbejdelse. Tre virksomheder
er ikke relevante, i forhold til et samarbejde, grundet den geografiske afstand, mens fire virksomheder ikke ensker en
egentlig samarbejdsaftale. Der samarbejdes dog lebende med to af de sidstnaevnte fire virksomheder omkring ordinaere
job og virksomhedspraktikker.

Virksomhederne er generelt meget velvillige til at indgé i et samarbejde med Redovre Jobcenter. Ogsé i forhold til mere
varige samarbejdsaftaler, der reekker ud over udferelsesperioden for projekter omfattet af krav om sociale klausuler. De
virksomheder, der ikke er interesseret i et mere varigt samarbejde, er forpligtet til at samarbejde om enkelte borgere eller
om ordiner rekruttering, nér Jobcentret har brug for det. Enkelte virksomheder er meget traege i deres respons til
Jobcentret, hvilket altid meddeles til ordregiver.

Faktorer der vanskeligger udnyttelsen af de sociale klausuler

Der er stor geografisk afstand til enkelte virksomheder, hvorfor der ikke arbejdes pé at etablere et samarbejde her. Enkelte
andre faktorer kan vanskeliggere muligheden for at udnytte de sociale klausuler. Arbejdet kan pégd i en relativ kort og
tidsbegraenset periode eller produktet/tjenesteydelsen kan vaere sa specialiseret, sa der ikke findes ledige med de rette
kompetencer pa omradet.

Sociale klausuler og uddannelsesaftaler
Muligheden for sociale klausuler, der omfatter et bestemt antal uddannelsesaftaler, er ikke etableret. Det skyldes, at der
ikke er gennemfort udbud over belgbsgrensen pa fem mio. kr. (vedtaget af Kommunalbestyrelsen i oktober 2019).

5 mio. puljen

I forbindelse med COVID-19 situationen besluttede Kommunalbestyrelsen i Redovre at understotte arbejdsmarkedet pa
bygge- og anleegsomradet gennem udferelsen af mindre, akutte anleegsopgaver. Der blev saledes indgaet samarbejde med
34 lokale virksomheder. Hensigten var, at alle virksomheder skulle omfattes af sociale klausuler. Virksomhederne blev
kontaktet af Jobcentret for at indgé aftaler om nuvarende eller kommende samarbejder. Bygge- og anlagsbranchen har
dog vaekstet betydeligt, og der er ingen ledige i Jobcentret inden for de pagaldende omrader.

Indhold af samarbejdsaftaler

Jobcentrets samarbejde med virksomhederne omfatter rekruttering af medarbejdere til ordinare job, alternativt til
fleksjob, samt etablering af lentilskud og virksomhedspraktikker. I gvrigt omfatter virksomhedsindsatsen mere generelle
samarbejdsaftaler med de virksomheder, der ensker det. I den lebende opfelgning med virksomhederne, uanset arten af



samarbejdet, har Jobcentret fokus pad muligheden for at etablere uddannelsesaftaler med leerlinge og elever, fastholdelse af
sygemeldte samt beskeftigelse af medarbejdere med nedsat arbejdsevne.

Samarbejde 1 gvrigt

I perioden 2. halvar 2020 — 1. halvar 2021 har Jobcentret rettet kontakt til ca. 2.300 virksomheder. De omkring 900 med
henblik pa afdakning af rekrutteringsbehov, herudaf er der etableret ca. 500 ordinere rekrutteringsopgaver. Dvs. at 55
pct. af kontakterne har resulteret i en rekrutteringsopgave. 600 borgere er visiteret til disse stillinger, hvoraf 170 er blevet
ansat. Herudover er der etableret 92 fleksjob, 82 lgntilskud og ca. 370 virksomhedspraktikker.

Det skal bemarkes, at det, i perioden 15. december 2020 til 15. april 2021, ikke har vaeret muligt at etablere praktikker
eller lantilskud grundet en suspenderet beskeftigelsesindsats.

Lov- og plangrundlag

Vejledning om sociale klausuler i udbud.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Virksomheder omfattet af sociale klausuler 2020-21



Punkt 46: Redovre Kommunes sundhedspolitik 2021-2025

29.00.00-A00-5-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelegger det endelige forslag til Redovre Kommunes sundhedspolitik 2021-2025 til
godkendelse efter endt heringsperiode.

Sagen forelaegges samtidig i alle udvalg.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til Redovre Kommunes sundhedspolitik 2021-2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestytrelsen godkendte p4 mede den 31. august (sag nr. 137) at sende udkast til Redovre Kommunes
sundhedspolitik i hering.

Udkastet har i september 2021 veret i horing hos relevante rad og panel samt borgere og foreninger, der har bidraget med
input i processen. Derudover har udkastet vere i offentlig hering pa Redovre Kommunes hegringsportal.

Heringsmade
Der er aftholdt et heringsmede den 9. september 2021. P& hagringsmedet deltog repreesentanter fra Integrationsrad,
Handicaprid og Seniorrdd samt borgere og reprasentanter fra foreninger og en skolebestyrelse.

Pé heringsmedet var der bred opbakning til politikken og tilfredshed med den involverende proces. Flere deltagere
udtrykte vigtigheden af at indga partnerskaber og inviterede til tveergdende samarbejde, nar politikken skal udmentes i
konkrete indsatser.

Integrationsradet og Seniorradet udtrykte et enske om at mélrette sundhedsindsatser til serlige mélgrupper som borgere
med anden etnisk baggrund end dansk og &ldre borgere sarligt ved overgange og kriser i livet.

I udmentningen af politikken vil der blive sat fokus p4, at nye indsatser og planer bidrager til at skabe sundhedsfremme
for alle borgere uanset livssituation og levevilkar med sarligt fokus pa mangfoldigheden blandt borgerne.

Handicapradet enskede fokus pa tilgeengelighed, bade som fysisk tilgeengelighed og som tilgengelighed i form af en
hjelper eller hjelpemidler.

Reprasentanten fra Redovre Skoles skolebestyrelse enskede, at der i forordet kom fokus p4, at vi skal udvikle samtidig
med, at vi skal sikre stabilitet.

Redovre Handboldklub understregede vigtigheden af, at der er faciliteter til radighed til at understatte bevagelse i og
uden for foreningerne. Derudover efterlyste hdndboldklubben, at det fremgar tydeligere af politikken, at der ogsa bliver
arbejdet med indsatser i forhold til de gvrige KRAM-faktorer som eksempelvis alkohol.

Skriftlige heringssvar
Det har ogsé veeret muligt at fremsende skriftlige heringssvar, og der er modtaget heringssvar fra Udsatteradet og Bedre
Psykiatris lokalforening Redovre/Glostrup.

Udsatteradet skriver i sit heringssvar, at de anerkender og tilslutter sig udkastet til sundhedspolitikken, herunder de fem
strategimal. R&det opfordrer til, at der i arbejdet med handleplanerne anvendes opsegende metoder, hvor man tager
direkte kontakt til de mest udsatte borgere ved eksempelvis hospitalsindleeggelser og i samarbejde med regionen, herunder
at der skeles til det samarbejde, der allerede findes for &ldre indlagte borgere. Radet mener, at borgerne generelt vil se den
direkte kontakt/opsggende metoder som et positivt og forebyggende initiativ.



Bedre Psykiatris lokalforening Redovre/Glostrup angiver et enske om, at Redovre Kommune styrker initiativer til bern,
unge og voksne med psykiske udfordringer og diagnoser samt deres foreldre og andre parerende, herunder at der arbejdes
pé at fa etableret en akuthjelp, og at det er nemt at finde vej til stotte og hjeelp via Redovre Kommunes hjemmeside.
Tilretninger i politikken

Input pé heringsmedet og heringssvar har givet anledning til felgende sterre tilretninger i sundhedspolitikken:

« [ forordet er det tilfgjet, at vi ikke kun orienterer os mod udvikling, men ogsa mod at fastholde velfungerende
indsatser.

o [ afsnittet "Tidlig Indsats" er overgangen fra at vaere aktiv pa arbejdsmarkedet til at vaere pensionist indarbejdet

[ afsnittet om "Deltagelse og partnerskaber"” er det under "Folgeskab og vertsskab" indarbejdet , at vi har gje for, at
tilgaengelighed kan vaere en barriere for at deltage i faellesskaber

o [ afsnittet "Tidlig Indsats" er det praciseret, at vi arbejder ud fra Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker om
eksempelvis alkohol, rusmidler og seksuel sundhed.

De ovrige input fra heringsmedet og de skriftlige heringssvar vil samlet blive taget med i det videre arbejde med konkrete
indsatser 1 handleplanerne, som vil vere preget af hej grad af dialog og inddragelse pé tvers.

Udkast til Redovre Kommunes sundhedspolitik vil efter den politiske godkendelse blive sat op med layout af tekst,
billeder, figurer og citater og trykt samt lagt pA Redovre Kommunes hjemmeside i november 2021.

Lov- og plangrundlag

Sundhedsloven.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Den 2. november 2021: Borgermede med lancering af sundhedspolitikken.
December 2021: Oplag til arbejdet med de fem strategimal forelegges.

Bilag

Redovre Kommunes sundhedspolitik 2021-2025

Heringssvar fra Udsatterddet til Redovre Kommunes Sundhedspolitik 2021-2025
Horingssvar fra Bedre Psykiatris lokalforening RedovreGlostrup

Opsamling pa heringsmede om udkast til sundhedspolitik den 9. september 2021



Punkt 47: Diverse

00.01.00-G00-6-20
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU
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