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Meddelelser

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne
Oversigten fremlaegges til orientering

1. Nyhedsliste for Social i perioden 24.01.2020 - 27.02.2020

2. Orientering om deltagelse i Bgrnesagsbarometret

3. Partnerskabsaftale om det boligsociale Fzellesskab i Kaerene for perioden 2021 - 2024
4. Skiftlig orientering om KL's kortlaeegning af kommunernes forebyggelsesindsats
5

. Praesentation af CURA Social og Omsorg

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at meddelelsespunkterne forelaegges til orientering.



Tilsyn med plejehjemmene i Rgdovre Kommune

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger tilsynsrapporterne for de fire plejehjem i
kommunen til drgftelse. Efterfalgende sendes rapporterne i hgring i Seniorradet,
Handicapradet, Integrationsradet og plejehjemmenes bruger- og pargrenderad inden endelig
godkendelse pa Social- og Sundhedsudvalgsmadet i maj 2020.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at tilsynsrapporterne fra de fire plejehjem dreftes samt

2. at tilsynsrapporterne fra de fire plejehjem sendes i hgring i Seniorradet,
Handicapradet, Integrationsradet og i plejehjemmenes bruger- og pargrenderad.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen har i februar 2020 foretaget kommunalt tilsyn pa de fire
plejehjem i kommunen. Ud over det kommunale tilsyn er der arbejdsmiljgtilsynet,
Fadevarekontrollens tilsyn, samt det risikobaserede sundhedsfaglige tilsyn og det socialfaglige
tilsyn ved Styrelsen for Patientsikkerhed.

Tilsynet blev gennemfart ved interviews med ledelsen pa hvert plejehjem og i alt otte
medarbejdere og 19 beboere.

Pa baggrund af tilsynet vurderes det, at alle fire plejehjem Igser deres opgave fuldt
tilfredsstillende. Beboerne far den nadvendige hjaelp, pleje og omsorg, og de oplever, at de har
selvbestemmelse i deres hverdag.

Generelt for alle plejehjemmene er der fortsat mange borgere med komplekse
sygdomsbilleder, som har et stort behov for hjeelp og sygeplejefaglig behandling. Det stiller
ggede krav til medarbejdernes tidsforbrug og kompetencer, som Igbende skal udvikles, sa de
svarer til borgernes behov. Desuden gives der pa flere plejehjem udtryk for at der i fremtiden
kan blive behov for paedagogiske eller socialfaglige kompetencer, da
beboersammensaetningen eendres hen imod flere beboere med komplekse kognitive behov.



Alle fire plejehjem arbejder med deres kerneopgave og veerdier som en del af den daglige
praksis. Kerneopgave og veerdier fungerer ogsa som en nyttig referenceramme i den lgbende
dialog mellem ledelse og medarbejder, og i kommunikationen mellem medarbejderne.

Der er pa alle plejehjem fokus pa at give beboerne sa hgj grad af selvbestemmelse og
livskvalitet som muligt, ud fra den enkeltes interesserer, behov og begraensninger.

Neesten alle beboere er tilfredse med at bo pa plejehjemmet, og mange af dem har kontakt til
de andre beboere og deltager i de aktiviteter, der er pa plejehjemmet. De er tilfredse med den
hjeelp, de far, og har god kommunikation med medarbejderne, som de dog ofte oplever har
travit.

Flere af plejehjemmene har veeret igennem aendringer i form af ledelsesaendringer,
omstruktureringer og ombygning, hvilket sammen med lejlighedsvise vakante stillinger har sat
medarbejderne under pres. Tilsynet oplever, at medarbejderne pa trods af dette har fokus pa
at kommunikere og hjeelpe hinanden med det mal at sikre beboernes grundlzeggende behov
for pleje og omsorg. Der opleves en stor faglig stolthed blandt medarbejderne.

Det er stadig en stor og tidskreevende opgave at implementere det nye journaliseringssystem
og -metode. Tilsynet vurderer, at alle plejehjemmene er godt med i implementeringen, men at
det i perioder med ekstra pres kan veere sveert at prioritere opgaven. Der er etableret en
lasning for at vikarer kan fa adgang til Cura. Denne er under implementering sidelgbende med
en drogftelse af, hvor meget vikarer, der ikke har et solidt kendskab til de enkelte beboere, skal
kunne dokumentere. P4 alle plejehjem er der superbrugere, der hjeelper deres kollegaer med
journaliseringen, og pa hvert plejehjem deltager en eller flere medarbejdere i en tvaergaende
arbejdsgruppe, der udarbejder arbejdsgange og dokumentationsstandarder.

For at styrke dokumentation og kommunikation er der iveerksat uddannelsesforlgb i dansk for
alle social- og sundhedshjeelpere og -assistenter. Dette foregar via forlgbet Bedre til ord, som
er en seerlig indsats under Den Kommunale Kompetencefond i samarbejde med FOA, 3F og
KL, hvor der ydes tilskud til vikardaekning/lgnrefusion i forbindelse med screening og
efterfglgende kurser i dansk. Forlgbet startede op i august 2019 med farste screeningsrunde i
januar 2020 og forventes afsluttet i vinteren 2021/22.

Der er fokus pa den faglige udvikling og oplaering af nye medarbejdere. Derudover arbejdes
der kontinuerligt med at styrke det sociale liv pa plejehjemmene, blandt andet gennem
aktivitetsmedarbejdere, ved at inddrage flere frivillige pa plejehjemmene og ved at abne mere
op over for omverdenen.

Lov- og plangrundlag

Lov om social service.
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

@konomiske konsekvenser
Ingen.



Tidsplan

Marts 2020: Tilsynsrapporterne sendes i hgring i Seniorradet, Handicapradet og
Integrationsradet samt i plejehjemmenes bruger- og pargrenderad.

Maj 2020: Tilsynsrapporterne forelaegges til godkendelse i Social- og Sundhedsudvalget.



Oversigt over fgrtidspensionsafgarelser 2019

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger redeggrelse for behandling af
fartidspensionsafgarelser i 2019.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at redegarelse for behandling af fartidspensionsafggrelser i 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| 2019 blev der truffet afgarelse i 93 sager. Der er tilkendt fartidspension i 71 sager, givet 21
afslag og én ansg@gning er trukket tilbage. | 2019 er der behandlet 21 flere sager og tilkendt
seks flere fartidspensioner end i 2018. Der er anket i 15 sager, hvoraf ni er stadfeestet, fire er
endnu ikke modtaget retur, en er aendret og en er hjemvist. Den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid har i 2019 veeret pa seks uger, som er det samme niveau som i 2018 og
2017.

De primaere begrundelser for tilkendelse af fgrtidspension i 2019 har veeret diverse
fysiske/psykiske/sociale lidelser, psykiske lidelser som angst, depression m.v. og skizofreni.
Derudover er der sket en stigning i tilkendelser fra én til seks pa grund af
bevaegeapparat/ryg/gigtlidelser, og der er sket en fordobling fra fem til 10 i forhold til tilkendt
fartidspension pa grund af uhelbredelig cancer.

Fordelt pa alder er der tilkendt 11 pensioner til personer under 30 ar, fire pensioner til personer
i aldersgruppen 31-40 ar, 13 pensioner til personer i aldersgruppen 41-50, 25 pensioner til
personer over 51 ar og 18 pensioner til personer over 60 ar.

Derudover har der i 2019 veeret to ansagninger om seniorfgrtidspension, hvoraf den ene blev
tilkkendt og den anden blev trukket tilbage.

Lov- og plangrundlag
Lov om social pension §§ 16, 17, 18 og 20

@konomiske konsekvenser
Ingen.



Tidsplan

Ingen.



Orientering om den boligsociale anvisning 2019

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om den boligsociale anvisning i 2019.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

at orienteringen om den boligsociale anvisning tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Redovre Kommune har en aftale med faellesrepraesentationen af almene boligorganisationer i
Radovre om, at kommunen har anvisningsret til hver tredje ledige bolig, hvoraf hver anden af
disse boliger fordeles til borgere med seerlige behov. Safremt en bolig pa grund af lejens
starrelse ikke kan udlejes til boligsocial anvisning, vil anvisning ske til borgere pa den
behovsbestemte liste. Aftalen blev indgaet den 1. januar 2016 for fire ar, og den er i 2019
forlaenget med yderligere fire ar frem til udgangen af 2023.

Det er det boligsociale udvalg, der anviser de boligsociale lejligheder. Udvalget bestar af
chefen for Barne- og Familieafdelingen og chefen for Social- og Borgerservice. Anvisningen af
de boligsociale lejligheder vurderes fortsat at fungere godt.

Den boligsociale liste var pr. 31. december 2019 pa 250 godkendte ansggere. Det er 20
ansggere faerre end i 2018. Der har de seneste ar veaeret en stigende efterspargsel efter billige
lejeboliger. Det er vanskeligt at pavise arsagen til denne stigning, men der er generelt en
stigning i efterspergslen pa billige boliger i Kgbenhavn og omegn.

| 2019 har det boligsociale udvalg behandlet 310 ans@gninger, hvoraf 114 personer er
godkendt til bolig. | samme periode har 113 faet meddelt afslag pa deres ansggning. De
resterende 83 ansggninger vedrgrer behandling af nye oplysninger i allerede godkendte
ansggninger.

Begrundelse for afslag til opskrivning er meddelt ud fra nedenstaende arsager:

e Flyttet i fremlejet bolig (20)

e Flyttet ind hos familie/venner (33)



e Indeklimaproblemer (5)
e Sgger starre bolig/sager om starre bolig i et andet boligomrade (37)
e Ej leengere samliv i Rgdovre (3)

¢ Ingen adresse i Radovre. Ingen tilknytning til R@dovre (15)

Af de 113 afslag er der 10 ans@gere, der enten skriftligt eller mundtligt har klaget over afslaget.
Der er ikke givet medhold i nogen af klagerne.

Der er i 2019 anvist 69 boliger, hvilket er et fald pa 12 boliger sammenlignet med 2018. Faldet
skyldes, at et af Rgdovre Kommunes stgrste boligselskaber DAB er i gang med at renovere
Islev-toften 2. Der er i den forbindelse brugt mange boliger til genhusning, hvilket har betydet
feerre boliger til anvisning af Rgdovre Kommune.

Anvisningerne fordeler sig saledes:

e Et-veerelsesbolig (7)
e To-veerelsesbolig (27)
e Tre-veerelsesbolig (29)

e Fire-vaerelsesbolig (6)

Der er pr. 1. januar 2020 opskrevet:

¢ 46 ansggere il et-vaerelsesbolig. Heraf kan 28 ansggere max. betale 3.000 kr. i manedlig
husleje.

¢ 110 ansggere til to-vaerelsesbolig. Heraf kan 77 ansggere max. betale 5.000 kr. i
manedlig husleje.

e 57 ansggere til tre-veerelsesbolig. Heraf kan 37 ansggere max. betale 6.000 kr. i
manedlig husleje.

e 37 ansggere til fire-vaerelsesbolig. Heraf kan 15 ansggere max. betale 7.000 kr. i
manedlig husleje.

Ansggernes lave betalingsevne gor, at den del af de borgere, der opskrives og godkendes pa
den boligsociale liste, reelt aldrig vil modtage et boligtilbud. For eksempel er betalingsevnen for
ansggere til to-veerelsesboliger for 26 ansagere 3.100-4.000 kr. Det er en udfordring, da en to-
veerelsesbolig til under 4.000 kr. stort set ikke eksisterer i Rgdovre. Tallene er udtryk for, at det
fortsat er en stor udfordring at imgdekomme behovet for billige boliger i Rgdovre Kommune.

Lov- og plangrundlag



Almenboligloven paragraf 59.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Tilsyn med botilbud og behandlingstilbud for 2019

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger tilsyn med Rgdovre Kommunes botilbud og
behandlingstilbud for 2019.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at tilsynsrapporterne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| juni 2013 vedtog Folketinget lov om socialtilsyn. Lovens overordnede formal er at understatte
et kvalitetslgft i savel offentlige som private tilbud, der leverer indsatser til socialt udsatte og
handicappede borgere efter lov om social service. Som led i loven er der oprettet fem
tvaerkommunale socialtilsyn - ét i hver region. Det er Socialtilsyn Hovedstaden, som star for
tilsyn med Rgdovre Kommunes sociale tilbud.

Socialtilsynet skal aflaegge tilsyn minimum én gang arligt pa tilbuddene og kan ogsa komme pa
uanmeldt tilsynsbes@g. Socialtilsynet farer tilsyn med nedenstaende tilbud organiseret i tre
tilsyn fordelt pa malgrupper.

1. Tilsyn med botilbud til udviklingsmeemmede og opmaerksomhedsforstyrrelse:

e Bofaellesskabet Nyholms Allé
e Bystraedet 33
e Bofeellesskabet Rgdovrevej 382

e Bofeellesskabet Slotsherrens Vaenge

2. Tilsyn med botilbud til psykisk sarbare:

» Bofeellesskabet Radovrevej 386

e Bofeellesskabet Naesbyvej

3. Tilsyn med ambulant misbrugs- og behandlingstilbud:



e Radgivning- og Behandlingscentret.

Socialtilsynet vurderer, at botilbuddene samlet set fungerer godt. Beboerne giver generelt
udtryk for, at de trives, og at de bliver mgdt med relevant faglig tiigang og stgtte. Tilsynet
vurderer, at tilbuddenes ledelse og medarbejdere har fokus pa borgernes inddragelse og
indflydelse pa eget liv, og at medarbejderne har de kompetencer, der er ngdvendige i forhold til
tilbuddenes malgruppe og malseetning.

Tilsynet vurderer, at botilbuddene arbejder med relevante faglige tiigange og metoder, som
farer til gget selvstaendighed og sociale kompetencer. Det er tilsynets vurdering, at tilbuddene
arbejder med individuelle planer for borgerne og er i fortsat proces med arbejdet med at
dokumentere indsatser med fokus pa laering, som kvalificerer den faglige indsats yderligere.

Socialtilsynet har tre opmeerksomhedspunkter i forhold til det fremadrettede arbejde pa
bofeellesskaberne. Det farste omhandler et af botilbuddenes tilgang til at understatte borgerens
handtering af sin gkonomi. Det andet omhandler et opmaerksomhedspunkt for botilbuddet i
forhold til, om de ngdvendige ressourcer er til stede aften og nat i forbindelse med, at en
borger har faet installeret en alarm, sa personalet kan hgre, nar borgeren vagner og kalder.
Tilsynet rejser et sidste opmaerksomhedspunkt, der omhandler borgerens
selvbestemmelsesret. Social- og Borgerservice falger op pa tilsynets opmaerksomhedspunkter.

Socialtilsynet vurderer, at ambulant misbrugs- og behandlingstilbud samlet set fungerer godt.
Borgerne oplever at have stor indflydelse pa egen behandling, og at den behandling, de
modtager, har stor positiv indvirkning pa deres livskvalitet og liv i det hele taget. Tilsynet
vurderer, at de anvendte faglige tilgange og metoder er relevante i forhold til at understgtte
borgerne i at na deres mal, og at der arbejdes helhedsorienteret og stattes op om den enkelte
borger, ogsa i forhold der reekker ud over misbrugsproblematikken. Det er tilsynets vurdering,
at tilbuddet har et tydeligt fokus pa de unge, motivation og fastholdelse, og at de fysiske
rammer i hgj grad er egnet til formalet med mulighed for anonymitet og diskretion. Tilsynet har
ikke rejst nogle opmaerksomhedspunkter.

Udover Socialtilsynets tilsyn med bo- og behandlingstilbuddene har Styrelsen for
Patientsikkerhed veeret pa tilsynsbesgg hos Bofaellesskabet Slotsherrens Vaenge. Styrelsen
farer det overordnede tilsyn pa behandlingssteder og vurderer risici for patienternes sikkerhed
f.eks. i forhold til medicinhandtering. Styrelsen for Patientsikkerhed rejste pa Bofeellesskabet
Slotsherrens Vaenge pabud i forhold til medicinhandtering, herunder udarbejdelse og
implementering af tilstraekkelig instruks, systematisk foretagelse af sygeplejefaglige vurderinger
og opfelgning herpa for alle beboere, samt journalfgring, herunder implementering af
tilstreekkelig instruks herfor. Social- og Borgerservice fulgte op pa tilsynets pabud, og pabuddet
blev ophaevet kort tid efter.

Lov- og plangrundlag

§§ 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn.
§ 213 i sundhedsloven.

Gkonomiske konsekvenser



Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Forslag til kvalitetsstandard for aflgsning/aflastning til familier med
handicappede barn

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

| budgetresolutionen for budget 2020 er det beskrevet, at der skal udarbejdes en
kvalitetsstandard for afl@sning/aflastning til familier med handicappede barn.

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger hermed forslag til kvalitetsstandard for
aflgsning/aflastning til familier med handicappede bgrn til godkendelse, efter forslaget har
veeret i hgring hos Handicapradet.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til kvalitetsstandard for aflgsning/aflastning til familier med handicappede bgrn
godkendes.

Sagsfremstilling

Formalet med aflgsning/aflastning til foraeldre med handicappede barn er at give familien et
frirum og samtidigt skabe gode rammer for barnet. Kvalitetsstandarden er en formalisering af
den nuveaerende praksis. Formalet med kvalitetsstandarden er at fastleegge et politisk
kvalitetsniveau for aflgsning/aflastning og sikre gennemsigtighed i serviceniveauet.

Kvalitetsstandarden omhandler tilkendelse af afl@sning/aflastning af foreeldre til barn under 18
ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse. Det er ifglge lovgivningen kommunerne, der ud fra en individuel
vurdering afger, hvornar der skal tilkendes aflasning/aflastning.

Kvalitetsstandarden bestar af en beskrivelse af graden af aflgsning i hjemmet og aflastning

uden for hjemmet, opdelt efter om der er tale om "mindre omfang", "middel omfang" eller "stort
omfang". Kvalitetsstandarden er vejledende i forhold til den individuelle vurdering, der skal
foretages i hver enkel sag.

Kvalitetsstandarden har veeret i haring hos Handicapradet. Haringssvaret er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag
Lov om social service § 44, jeevnfer § 84, stk. 1.

@konomiske konsekvenser



Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Dispensation for reglerne om undervisningstid pa Udviklingscenter
Skiftesporet

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Folkeskoleloven fastlaegger et minimumstimetal for undervisning af elever, men giver
Kommunalbestyrelsen mulighed for at dispensere for dette. For fortsat at sikre sammenhaeng i
Udviklingscenter Skiftesporets undervisning og behandling s@ges der, i lighed med de sidste
seks ar, om dispensation for reglerne om mindste varighed af undervisningstiden.

Sagen foreleegges i Barne- og Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Kommunalbestyrelsen giver dispensation til, at undervisningstiden pa Udviklingscenter
Skiftesporet i skolearet 2020/2021 fastlaegges til 30 timer pr. uge for alle klassetrin.

Sagsfremstilling

Folkeskolereformen, der tradte i kraft den 1. august 2014, fastlaeegger et minimumstimeantal for
elevernes arlige skoletid. For Udviklingscenter Skiftesporets vedkommende vil det fulde
timeantal for eleverne fa alvorlige konsekvenser for muligheden for at fastholde den
behandlingsorienterede tilgang til arbejdet med eleverne og deres familier.

Arbejdet pa Udviklingscenter Skiftesporet indeholder foruden undervisning:

e Individuelle samtaler med bgrn, unge og deres familier
e Undervisning og supervision af personalet

e Eksterne magder med samarbejdspartnere som PPR, folkeskoler og Barne- og
Familieafdelingen.

"Lov om eendring af lov om folkeskolen og forskellige andre love " (L51 vedtaget den 20.
december 2013) indeholder mulighed for at ansgge Kommunalbestyrelsen om et reduceret
timetal inden for den understgttende undervisning, hvis der ydes yderligere faglig stette og
undervisningsdifferentiering ved hjaelp af ekstrapersonale i klassen.

Da teet faglig statte og undervisningsdifferentiering allerede indgar som en integreret del af



dagligdagen pa Udviklingscenter Skiftesporet, hvor alle undervisningslektioner typisk er
bemandet med to medarbejdere, ans@ges der om reduktion af timeantallet for eleverne pa 4. til
6. klassetrin og 7. og 8. klassetrin, sa alle elever fortsat har en samlet skoledag fra kl. 8.00 til
kl. 14.00 (30 timer om ugen).

Det opfylder kravene for 0. til 3. klassetrin, som er 28 undervisningstimer og to timers lektiecafé
om ugen. For eleverne pa 4. til 6. klassetrin betyder det tre timers mindre undervisningstid om
ugen, da kravet er 30 undervisningstimer og tre timers lektiecafé. For de aldste elever betyder
det fem timers mindre undervisningstid om ugen, da kravet er 33 undervisningstimer og to
timers lektiecafé.

Dispensation for mindste varighed af undervisningstiden kan ifglge loven bevilges i op til et ar.

Lov- og plangrundlag

L51: "Forslag til Lov om aendring af lov om Folkeskolen og forskellige andre love" §14b og
§16b, som blev vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. december 2013.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Dispensation for mindste varighed af undervisningstiden pa Udviklingscenter Skiftesporet
geelder fra 1. august 2020 og frem til 31. juli 2021.



Handleplan for frivilligt socialt arbejde 2020-2022

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger handleplan for frivilligt socialt arbejde.
Handleplanen indeholder udvalgte indsatser for perioden 2020 til 2022, der skal medvirke til at
omsaette vision og mal i politikken for frivilligt socialt arbejde til praksis.

INDSTILLING

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at handleplan for frivilligt socialt arbejde 2020-2022 godkendes.

Sagsfremstilling
| handleplanen arbejdes der med visonen om, at Rgdovre skal vaere en af Danmarks bedste

kommuner at veere frivillig i, og indsatserne sigter derfor mod at sikre de frivillige sociale
indsatser gode rammebetingelser og mod at styrke samspillet med foreninger og aktive
borgere.
Indsatserne i handleplanen relaterer sig til politikkens fire strategimal:
1. Vi skaber gode rammer for den frivillige, sociale indsats
. Vi skaber synlighed og netvaerk pa frivilligomradet

2
3. Vi styrker den sociale ansvarlighed
4

. Vi stetter det frivillige, sociale arbejde gkonomisk.

Handleplanen indeholder udvalgte indsatser for en toarig periode, og giver dermed ikke et
overblik over alle indsatser og aktiviteter pa omradet. Der er indhentet input til handleplanen pa
en workshop med de frivillige sociale foreninger samt pa en medarbejderworkshop.

Handleplanen indeholder syv indsatser:

e Vi vil have flere med i foreninger

e Alle har brug for et feellesskab

e Bedre overgange til civilsamfundet

e Udvikling af et medborgerhus pa Trekanten

e Netvaerksfamilier til udsatte familier



e Samspil med 'Vores Sunde Hverdag'

e 'Sammen med Borgeren'i Islev.

| handleplanen har vi fokus pa, at kommunen skal spille en faciliterende rolle. Vi vil arbejde for
at saette forskellige aktarer i Rgdovre i forbindelse med hinanden, sa der kan opsta nye
netveerk og relationer. Derudover arbejder vi for, at civilsamfundet naturligt teenkes ind, nar vi
lgser velfeerdsopgaver. Det betyder, at vi lytter efter, hvordan de frivillige foreninger og
organisationer kan spille en positiv rolle i borgernes forskellige livssituationer. | den
sammenhang er Rgdovre Frivilligcenter en taet samarbejdspart, og de feelles indsatser i
handleplanen indgar i den kommende samarbejdsaftale mellem Rgdovre Kommune og
Readovre Frivilligcenter.

Lov- og plangrundlag

Serviceloven § 18.
Radovre Kommunes politik for frivilligt socialt arbejde.

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

December 2021: Afsluttende status forelaegges til politisk behandling.
Vinter 2022: Udkast til ny handleplan forelaegges til politisk behandling.
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Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Region Hovedstaden har udsendt Forslag til den regionale udviklingsstrategi 2020-2023 med
titten — En region for den naeste generation. Strategien er Region Hovedstadens bud pa,
hvordan regionen i samarbejde med bl.a. kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner kan
bidrage til et baeredygtigt samfund med rammer, der sikrer, at borgerne pa tveers af regionen
kan leve et godt og sundt liv — bade nu og i fremtiden.

Forslag er udsendt i haring den 3. februar 2020 med frist den 30. marts 2020.

Sagen behandles samtidig i alle fagudvalg.

INDSTILLING

Teknisk Forvaltning indstiller,
at det vedlagte haringssvar afgives til Region Hovedstaden.

Sagsfremstilling

Den regionale Udviklingsstrategi 2020-2023 redeggr for den fremtidige udvikling i
hovedstadsregionen.

Strategien er Region Hovedstadens bud pa, hvordan regionen i samarbejde med bl.a.
kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner kan bidrage til et beeredygtigt samfund med
rammer, der sikrer, at borgerne pa tveers af regionen kan leve et godt og sundt liv — bade nu og
i fremtiden.

For at bidrage til naeste generations livskvalitet er FN’s verdensmal Region Hovedstadens
pejlemaerke. Regionen vil med strategien fremme lasninger, der bidrager til en fremtid, hvor
social, gkonomisk og miljgmaessig baeredygtighed, er integreret.

Strategien tager afseet i regionens opgaver inden for regional udvikling: Miljg, uddannelse og
kollektiv trafik, men omhandler ogsa andre omrader, der har betydning for
hovedstadsregionens udvikling.

Strategien er samtidig en invitation til et bredt samarbejde med kommuner og andre relevante
aktgrer om hovedstadsregionens fremtidige udvikling.

Indhold i strategien

Strategien er bygget op om tre tveergaende temaer og fire strategispor.

Tveergaende temaer:

Region Hovedstaden har fokus pa tre tvaergaende temaer om regionalt -, nationalt - og
internationalt samarbejde. De tre tvaergaende temaer skal veere med til at sikre, at regionen



henter og giver inspiration, der kan understatte de fire strategispor:

1. Partnerskaber — mellem kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner samt
samskabelse med borgere, virksomheder og foreninger.

2. Innovation — samarbejde om udvikling eller test af nye Igsninger.

3. Internationalisering — prioritering af internationale samarbejder f.eks. i regi af Greater
Copenhagen og via samarbejde og netveerk med andre metropoler i Europa.

De fire strategispor:
De fire strategispor skal sikre, at Hovedstadsregionen forbliver en ansvarsfuld, gran og
innovativ metropol med hgj vaekst og livskvalitet for borgerne i en verden i hastig forandring.

1. Klima og miljg i balance — bidrage til at reducere klimaforandringerne og tilpasse os et
ndret klima, medvirke til at anvende ressourcer bedre og sikre grundvandet.

2. Uddannelse og kompetener til fremtiden — medvirke til at flere far naturvidenskabelige,
tekniske og digitale kompetencer, bidrage til flere fagleerte, sikre adgang til attraktive
uddannelser, arbejde for at tiltraekke kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

3. Effektiv og beeredygtig mobilitet — gare kollektiv transport til et fgrstevalg for flere, bruge
teknologi og data til at ggre hverdagens transport nemmere og grgnnere, sikre bedre
trafikale forbindelser i Greater Copenhagen.

4. Nye muligheder for et sundt liv — @ge sundheden hos borgerne, sundere borgere via
samarbejde om forskning og innovation, forebygge mere og give den enkelte patient
malrettet behandling.

Rgdovre Kommunes bemaerkninger

Overordnet kan Rgdovre Kommune tilslutte sig strategiens visioner og malsaetninger. Rgdovre
Kommune arbejder med mange af strategiens temaer bl.a. pa skoleomradet, hvor der stattes
op om kompetencerne inden for STEM (Science, Technology, Engineering, Math) samt
initiativer til at drage erfaringer med erhvervsuddannelser og have fokus pa at flere unge bliver
fagleerte.

| forhold til strategiens spor 1 om Klima og milja i balance foreslar Redovre Kommune, at
regionen stgtter op om Det Nationale Netveerk for Klimatilpasning, som arbejder for at udvikle
og dokumentere helhedsorienteret klimatilpasning til gavn for klimaberedte regioner,
kommuner og forsyningers daglige arbejde og den grgnne vaekst. Rgdovre Kommune foreslar
at dette tilfgjes i forlaengelse af afsnittet: Bidrage til at reducere klimaforandringerne og tilpasse
os et aendret klima pa s. 12.

| forhold til strategiens spor 3 om Effektiv og baeredygtig mobilitet finder Redovre Kommune
det veesentligt, at der teenkes helhedsorienteret, og at der ikke efterlades omrader uden for det
effektive hgjfrekvente kollektive trafiknet inden for regionen. | strategien er der stort fokus pa
bedre trafikale forbindelser i Greater Copenhagen og pa den graenselgse kollektive transport.
Re@dovre Kommune mener, det er essentielt for virksomheder, borgere og kommuner i Region
Hovedstaden, at der samtidig er fokus pa, hvordan regionens kommuner internt er forsynet
med kollektiv trafik.

Derfor er det vigtigt, at fastholde planerne for en fremtidig udvidelse af metrolinjen fra Ny
Ellebjerg Station — over Hvidovre Hospital til det centrale Radovre. En forlaengelse af



metrolinjen fremgar ogsa af VIP-projekterne i Trafik- og mobilitetsplanen for
hovedstadsregionen fra 2019, side 6 (kort side 28) og Redovre Kommune forventer derfor, at
dette stadig er en del af Region Hovedstadens vision.

Folgende saetninger foreslas omformuleret i afsnittet Sikre bedre trafikale forbindelser i Greater
Copenhagen pa s. 20 i Den regionale udviklingsstrategi: "Der er behov for en velfungerende
infrastruktur pa tveers af kommune-, regions- og landegraenser i Greater Copenhagen. (...) Vi
vil gge mobiliteten med bedre og graenselas kollektiv transport, der nemt bringer den enkelte
rundt i regionen savel som i den samlede metropolregion."

Re@dovre Kommune mener desuden, at bycykelkonceptet skal teenkes ind som et element i den
kollektive transport og naevnes eksplicit i afsnittet Gare kollektiv transport til et fgrstevalg for
flere pa side 20. Derudover ber fossilfri bustransport naevnes som en del af en effektiv,
baeredygtig kollektiv trafik i afsnittet pa side 19.

| forhold til strategiens spor 4 om Nye muligheder for et sundt liv mener Rgdovre Kommune, at
strategien bgr adressere den sociale ulighed i sundhed jf. de fire sundhedsprofiler i Region
Hovedstaden (2008-2017). Strategien bar proaktivt seette fokus pa dette tema, nar der skabes
nye rammer og modeller. Hermed tydeligggres sammenhangen mellem de strukturelle
rammer og borgernes sundhedsadfaerd og risikofaktorer. Specifikt gnsker Redovre Kommune,
at der sammenholdt med det nationale fokus pa en ragfri generation i 2030, inkluderes et
seerligt fokus pa en ragfri fremtid i Region Hovedstaden ved at bidrage til at forebygge rygestart
samt at beskytte bgrn og unge mod rgg.

Lov- og plangrundlag
Lov om planlaegning.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Hgringsfrist 30. marts 2020.



Diverse

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence
SOSU
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