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Meddelelser

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Oversigt fremlægges til orientering
Status på indhold og proces vedr. den kommende beskæftigelsesreform.

1. Forvaltningen fremlægger mundtligt hovedpunkterne i Ekspertgruppens anbefalinger til
Regeringen samt skitse til behandlingsproces i Rødovre Kommune

2. Forvaltningen fremlægger mundtligt status vedr. arbejdet i § 17.4 udvalget om indsatsen
for borgere langt fra arbejdsmarkedet.

INDSTILLING
Meddelelsespunkterne fremlægges til orientering.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Integrationsrådets Redegørelse 2024

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne
Social- og Sundhedsforvaltningen fremlægger Integrationsrådets redegørelse for 2024 til
orientering.

INDSTILLING
Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegørelsen for integrationsrådets arbejde i 2024 tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Integrationsrådet i Rødovre Kommune udarbejder årligt en redegørelse, der omhandler rådets
arbejde gennem året. Redegørelsen beskriver de aktiviteter, som rådet har deltaget i, herunder
egne arrangementer og samarbejder med foreninger, det politiske niveau og kommunens
forvaltninger.

Formålet med rådets arbejde er blandt andet at bidrage til en effektiv og sammenhængende
integrationsindsats, der fremmer etnisk ligestilling.

Integrationsrådets medlemmer er udpeget af Kommunalbestyrelsen for en fireårig periode. Det
siddende råd fungerer for perioden 1. april 2022 til 31. marts 2026 og består aktuelt af ni
medlemmer samt to tilforordnede fra henholdsvis Social- og Sundhedsforvaltningen og Børne-
og Kulturforvaltningen.

Formand og næstformand for Beskæftigelsesudvalget deltager ofte i rådets møder, hvilket
sikrer en god dialog med det politiske niveau.

Der er i 2024 afholdt seks ordinære møder i Integrationsrådet samt en række arrangementer,
herunder Mangfoldighedsfestivalen. Desuden deltog Integrationsrådet i Rødovredagen.

Integrationsrådet deltager fortsat i Folkeoplysningsudvalget samt Det Nationale
Integrationsråd, der rådgiver Udlændinge- og Integrationsministeren.

Integrationsrådet har i 2023 og 2024 implementeret en række nye initiativer, herunder
samarbejde om Sprogvenner samt en BABA-gruppe i Rødovre Kommune. Sidstnævnte



udløste en bevilling på kr. 100.000 i budget 2024 til etablering af BABA.

Kommunalbestyrelsen fremsender løbende relevante sager til høring i Integrationsrådet. Der er
i 2024 afgivet høringssvar i tre sager, skriftligt eller på møder berammet til det samme.
Integrationsrådet kan i øvrigt af egen drift tage sager op til drøftelse og inddrage relevante
forvaltninger og politikere.

Høringssvar og referater fra Integrationsrådets møder fremgår på Integrationsrådets
hjemmeside.

Redegørelsen, der samler op på aktiviter i år 2024, er vedlagt som bilag.

Lov- og plangrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark § 42.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan
Ingen.



Forslag til Rødovrestrategi 2025-2028 - Vi finder fremtidens løsninger i
fællesskab

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne
Rødovrestrategi 2025-2028 med undertitlen Vi finder fremtidens løsninger i fællesskab - tegner
vores fælles plan for den fortsatte udvikling af vores velfærd og byen, som vi folder ud i vores
politikker, handleplaner, projekter og i det daglige samarbejde. Rødovrestrategien tager afsæt i
visionen Sammen om Rødovre, som har været i gang i Rødovre Kommune i flere år, og som
sætter retningen for fremtidens Rødovre.

Kommunalbestyrelsen havde 26. november 2024 et temamøde om Rødovrestrategien, hvor
strategiens hovedsigte og indsatser blev drøftet.

Sagen behandles samtidig i alle fagudvalg.

INDSTILLING
Teknisk Forvaltning indstiller,
at Forslag til Rødovrestrategi 2025-2028 - Vi finder fremtidens løsninger i fællesskab
fremlægges i offentlig høring i otte uger.

BESLUTNING
Anbefales.

Sagsfremstilling
Rødovrestrategien er det fælles politiske ståsted, der sætter retning for Rødovre Kommune.
Rødovrestrategien fungerer på den måde som det politiske arbejdsgrundlag, hvor vi viser, hvad
vi i kommunen pejler efter i årene frem for fortsat at være en stærk og attraktiv
velfærdskommune.

Kommunalbestyrelsen har i hver valgperiode pligt til at offentliggøre et forslag til strategi for
kommunens planlægning. Strategien skal iht. planloven indeholde følgende:

Oplysninger om den planlægning der er gennemført siden seneste revision af
kommuneplanen,

Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen samt

En beslutning om revisionsmetode



Kommunalbestyrelsen besluttede i august 2023, at den lovpligtige planstrategi indarbejdes i en
strategi for hele kommunens virke. Tilsvarende gjorde sig gældende for Rødovrestrategi 2020.

Syv velfærdsindsatser
Rødovrestrategien er bygget op omkring syv højt prioriterede velfærdsindsatser, to
byudviklingsområder og særlige fokusområder samt strategien for kommuneplanlægningen,
der tilsammen sætter retning for, hvordan vi vil arbejde med at indfri visionen Sammen om
Rødovre og også i fremtiden fortsætter med at være en mønsterkommune på velfærd, der
bygger på stærkt sammenhold og meningsfulde fællesskaber. De syv velfærdsindsatser er:

1. Demokrati og stærke sociale fællesskaber

2. Attraktive skoler og dagtilbud der fremmer leg, læring og trivsel

3. Gode kultur- og idrætstilbud

4. Sunde rammer, der favner alle livsfaser

5. Et trygt liv for ældre borgere

6. En alsidig og levende by for borgere og virksomheder

7. Et grønnere og mere bæredygtigt Rødovre

For hver velfærdsindsats beskriver Rødovrestrategien Kommunalbestyrelsens ambitioner og
mål på området, sammen med eksempler på konkrete indsatser og tiltag, der bidrager til at
indfri ambitionerne.

Involvering og dialog med borgere og brugere
Rødovrestrategiens pejlemærker baserer sig på input fra en lang række involverende
aktiviteter og initiativer. Eksempelvis Opgaveudvalg, Ungeklimaråd, Ung strategi, Mod på
trivsel, Fremtidens ældreområde, Nabokaffe, Fælleselevråd, Klimaliv, samt Rødovredagen 7.
september 2024.

Byudviklingsområder og fokusområder
I den kommende planperiode fortsætter planlægningen og realiseringen i to
byudviklingsområder: Bykernen og Valhøj erhvervskvarter. Der udpeges ikke nye
byudviklingsområder.
Udover byudviklingsområderne er der fortsat fokus på de gennemskærende veje:
Slotsherrensvej, Jyllingevej, Roskildevej og Tårnvej, samt Korsdalsvej og Rødovre Parkvej.
Endvidere er udbygning af skoler og idrætsfaciliteter et nyt særligt fokusområde i den
kommende planperiode.

Delvis revision af kommuneplanen
Kommunalbestyrelsen i Rødovre finder, at arbejdet i den kommende periode drejer sig om at
realisere og færdiggøre de planer og projekter, der allerede er besluttet. Behovene for
ændringer i kommuneplanen begrænser sig til mindre justeringer og tilpasninger, hvilket vil ske
i form af en delvis revision af Kommuneplan 2022.



Ikke længere Agenda 21-strategi
Tidligere skulle Kommunalbestyrelsen parallelt med sin planstrategi offentliggøre en Agenda
21-strategi. Efter revision af planloven gælder der pr. 1. januar 2024 ikke længere et krav om
Agenda 21-strategi. Kommunalbestyrelsen har valgt ikke at udarbejde Agenda 21-strategi, idet
den tværgående Rødovrestrategi sammen med Klimahandlingsplanen i fuld tilstrækkelig grad
opfylder behovet for strategiske retninger for en bæredygtig udvikling.

Lov om miljøvurderinger af planer og programmer
Rødovrestrategien fastlægger ikke rammer for fremtidige anlægstilladelser til projekter.
Plandokumentet er derfor ikke omfattet af § 3, stk. 2 i lov om miljøvurdering af planer og
programmer og er derfor ikke omfattet af kravet om miljøvurdering.

Lov- og plangrundlag
Planloven

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Tidsplan
Februar 2025: Forslag til Rødovrestrategi 2025-2028 godkendes af Kommunalbestyrelsen
Marts-maj 2025: Offentlig høring af Forslag til Rødovrestrategi 2025-2028
Juni 2025: Bearbejdning af indkomne høringssvar
August 2025: Endelig vedtagelse af Rødovrestrategi 2025-2028

Oktober 2025: Borgermøder om Rødovrestrategiens velfærdsindsatser og mulige betydning for
Kommuneplan 2026
December 2025: Forslag til Kommuneplan 2026 godkendes af Kommunalbestyrelsen
Januar-marts 2026: Offentlig høring af Forslag til Kommuneplan 2026
April 2026: Bearbejdning af indkomne høringssvar
Juni 2026: Endelig vedtagelse af Kommuneplan 2026



Diverse

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Protokollen oplæst kl. 15:45.



Underskriftsside

Beskæftigelsesudvalget
Beskæftigelsesudvalget

Beslutningskompetence
BEU

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget godkender beslutningsprotokollen.

BESLUTNING
Godkendt.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget skal efter oplæsning af beslutningerne godkende
beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på
"godkendt."
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