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Punkt 1: Konstituering af Beskaftigelsesudvalget for perioden 01.01.2022-
31.12.2025

00.01.00-A30-4-21

Beskzaftigelsesudvalget

Beskeftigelsesudvalget

Beslutningskompetence

BEU

Sagens kerne

Valg af formand og naestformand.

Indstilling

Beskaftigelsesudvalget skal pa madet den 11. januar 2022 udpege en formand og en nastformand for udvalget.
Beslutning

Formand: Kim Drejer Nielsen
Nestformand: Peter Mikkelsen

Sagsfremstilling

Pa Kommunalbestyrelsens konstituerende mgde den 1. december 2021 blev folgende kommunalbestyrelsesmedlemmer
valgt til Beskeftigelsesudvalget:

Kim Drejer Nielsen (C)

Peter Mikkelsen (Q)

Birgitte Glifberg (A)

Flemming Lunde @stergaard Hansen (A)

Mikkel Molin (V)

Lov- og plangrundlag

Lov om kommunernes styrelse og Redovre Kommunes styrelsesvedtegt.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Beskaftigelsesudvalget fungerer i perioden 1. januar 2022 til 31. december 2025.



Punkt 2: Meddelelser

00.01.00-G00-6-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.

1. Orientering om procedure for udpegning af medlemmer til Integrationsradet (se bilag 1)
2. Orientering om flygtningekvote 2022 (se bilag 2)

Indstilling

Meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om procedure for udpegning af medlemmer til Integrationsradet

Orientering om flygtningekvote 2022



Punkt 3: Generel orientering om Beskaftigelsesudvalgets ressortomrade

00.22.04-A00-8-17
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen vil pa medet give en introduktion til Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomrade, struktur
og delegationer samt igangvarende og kommende opgaver pd udvalgets omréde.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Ansvarsomrade

Som det fremgér af Radovre Kommunes styrelsesvedtegt (vedtaget af Kommunalbestyrelsen januar 2018), skal
Beskaeftigelsesudvalget treefte afgerelser i sager om hjaelp til enkeltpersoner pa beskaftigelsesomradet. Denne
kompetence er uddelegeret til forvaltningen. Derudover varetager Beskaftigelsesudvalget den umiddelbare forvaltning af
opgaver pa beskeftigelsesomradet, herunder:

Myndighed pa det borgerrettede og virksomhedsrettede omrade

Beskeftigelsesindsats for ledige og sygemeldte

Uddannelses- og erhvervsvejledning

Kompensation for handicappede i erhverv

Den kommunale ungeindsats mellem 16 og 25 ar

Integrationsindsats af flygtninge og indvandrere

Danskundervisning til voksne udlendinge

Samarbejde med lokale og regionale virksomheder

Kriminalitetsforebyggelse, specielt ungeindsats og SSP-koordinering af den samlede beskaftigelsesindsats péd
landsplan herunder samarbejdet med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Det Regionale
Beskaftigelsesrad

o Drift af anleeg og arealer under udvalgets omréade, herunder Jobcentret pa Else Serensens vej 1.
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Fakta

Opgaver inden for ovenstdende ansvarsomrader varetages af Radovre Jobcenter. Kerneopgaven i jobcentret er at
medvirke til et velfungerende arbejdsmarked, hvor virksomheder far den arbejdskraft, de har behov for, og hvor ledige og
sygemeldte modtager den rette indsats for at indgé i det ordinzre eller rummelige arbejdsmarked.

Jobcentret er organiseret i fem afdelinger og et sekretariat med en jobcenterchef og fem teamchefer. Der er pt. ansat ca.
135 medarbejdere. Der administreres efter en kompleks lovgivning, hvor ledige og sygemeldte er opdelt i 12 malgrupper
med forsergelsesydelse, samt borgere uden ydelse men med ret til beskeftigelsesindsats.

Jobcentret har et teet samarbejde med Social- og Borgerservice, som varetager de ekonomiske ydelser samt social
behandling og misbrugsbehandling. Jobcentret samarbejder med Radovre Sundhedscenter om tilbud til ledige og
sygemeldte, samt med Berne- og Kulturforvaltningen om uddannelses- og vejledningsindsatsen for unge under 18 ar.

Jobcentret har lebende ca. 3.500 borgersager. Godt 6.000 borgere er arligt i kontakt med Jobcentret.
Beskaftigelsesindsatsen bestar overvejende af uddannelses- og erhvervsvejledning, opkvalificerende kurser,
virksomhedspraktik og job med lentilskud. Jobcentret tilrettelagger egne kurser og projekter, herunder "Projekt Springet"
for unge og "Projekt Vestvolden" i samarbejde med Oplevelsescentret. Der anvendes private leveranderer til forlgb for



malgrupper med serlige behov samt til den gvrige beskeftigelsesindsats, nar egne tilbud ikke er deekkende eller
tilstreekkelige. Et tvaerfagligt rehabiliteringsteam behandler alle sager indstillet til fleksjob, fertidspension eller seerlige
ressourceforlgb. Rehabiliteringsteamet bestér af Jobcentret, Social- og Borgerservice samt en sundhedskoordinator fra
regionen. Formélet er at yde en tverfaglig og koordineret indsats for den enkelte borger, med henblik pa genindtraeden pa
arbejdsmarkedet pa ordinare eller serlige vilkar. Rehabiliteringsteamet kan visitere til Klinisk Funktion i regionen med
henblik pa udredning af helbredsmaessige forhold hos den enkelte borger.

Som bilag til medesagen vedleegges organisationsdiagram.

Budget 2022
Beskaftigelsesudvalgets samlede budgetramme (drift) er for 2022: 590 mio. kr. pa udgiftsiden 141 mio. kr. pa
indteegtssiden, svarende til en nettoramme pé 448 mio. kr. Beskaeftigelsesudvalget har ingen anlaegsbevillinger i 2022.

Som bilag til medesagen vedlegges Beskaftigelsesudvalgets budget for 2022.

Réad
Social- og Sundhedsforvaltningen sekretariatsbetjener Handicapradet, Seniorradet, Integrationsradet og Udsatterddet. P4
Kommunalbestyrelsens konstituerende mede den 1. december 2021 blev Annie Arnoldsen Petersen valgt til

Handicapradet pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade. Der er ikke medlemmer af Kommunalbestyrelsen i de gvrige
rad.

Delegationer
Den vedtagne delegationsplan tager udgangspunkt i, at enkeltsager afgeres af Social- og Sundhedsforvaltningen, og at
politikskabende sager og sager af principiel betydning afgeres af Beskeftigelsesudvalget.

Sammen med Borgeren

12017 indledte Social- og Sundhedsforvaltningen arbejdet med udviklingstiltaget "Sammen med Borgeren". "Sammen
med Borgeren" tager afsat i tankesattet og visionerne i "Sammen om Redovre" og handler om, at alle medarbejdere i
forvaltningen har et udefra-og-ind-perspektiv i forhold deres kerneopgave. Det vil sige, at de er nysgerrige og
opmarksomme pa at tage udgangspunkt, i hvad borgeren oplever og har af ressourcer, og pa det grundlag skabe nogle
sammenhangende og meningsfyldte forleb sammen med borgeren.

Til at hjelpe med det arbejde har forvaltningen (inspireret af input fra mere end 100 borgere) udarbejdet nogle ledetrade,
som medarbejderne skal veere opmarksomme pé og inkludere i deres meader med borgerne.
De tre ledetrade er:

¢ Mgad mig: Denne ledetrdd deekker over mere end bare det fysiske made — det handler ogsd om den kommunikation,
som man har for og efter madet, og det at borgeren i medet med kommunen oplever at blive hert og anerkendt.

¢ Hjzlp mig med at finde vej: Denne ledetrad handler om en opmarksomhed omkring at serge for, at vi far hjulpet
borgerne ordentligt videre — bade internt i kommunen og i forhold til at overskue deres sag samt hvilke andre steder,
borgeren ogsa kan sgge stotte ud over kommunen.

¢ Husk min verden skal med: Denne ledetrdd handler om at veere opmaerksom p4, at borgeren selv skal veere med at
definere sit netvaerk, og at man som medarbejder skal veere med til bygge oven pa det.

Beskaftigelsessudvalget vil opleve "Sammen med Borgeren" pa forskellige mader. Bade i form af et eksplicit
borgerperspektiv i mange af de processer og projekter, som prasenteres pa mederne samt i de valg af metoder, som
bruges i forvaltningen. En af metoderne ”Beskrivelsen af en livssituation” vil Beskeftigelsesudvalget blive prasenteret
for pa de kommende fagudvalgsmader, hvor de i introduktionen til forvaltningens fagomrader far nogle eksempler pa
livssituationer, hvor borgere af den ene eller anden arsag kommer i kontakt med Redovre Kommune.

Politikker
Som folge af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen udarbejder jobeentret forslag til to-arige
beskaeftigelsesplaner og arlige resultatmaél, som godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Beskaftigelsesministeren udmelder arlige anbefalinger til prioriterede indsatsomrader i beskaeftigelsesindsatsen.
Jobcentret udarbejder en arlig resultatrevision for malopfyldelse og en redegerelse for prioriterede indsatser. Der
udarbejdes desuden en kvartalsredegorelse for udviklingen blandt offentligt forsergede og samarbejdet med
virksomhederne, som forelegges Beskeftigelsesudvalget.

Social- og Sundhedsforvaltningen arbejder malrettet med politikker, hvortil der tilknyttes handleplaner med henblik pa
udmentning af de politisk vedtagne malsatninger.



Pé Beskaftigelsesudvalgets omrade arbejdes der med folgende politikker:

¢ Beskaftigelsespolitikken (Godkendt af KB 2021)
Sundhedspolitikken (Godkendt af KB 2021)
Helhedsplan for psykisk sarbare (Godkendt af KB 2020)
Frivillighedspolitikken (Godkendt af KB 2019)
Handicappolitikken (Godkendt af KB 2017)
Udsattepolitikken (Godkendt af KB 2016).

Lov- og plangrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om sygedagpenge.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv..

Lov om integration af udleendinge i Danmark og Lov om Danskundervisning.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Social- og Sundhedsforvaltningens organisering

Beskeftigelsesudvalgets budget 2022

Oversigt over Social- og Sundhedsforvaltningens arbejdsopgaver



Punkt 4: Redegorelse for beskeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2021

15.00.15-K07-3-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger redegerelse for udviklingen i beskaftigelsesindsatsen i de tre forste
kvartaler af 2021 for offentligt forsergede samlet og inden for de enkelte ydelser. Redegerelsen opger ligeledes graden af
maélopfyldelse for de mél, der er fastsat for beskeeftigelsesindsatsen i 2021 af Kommunalbestyrelsen. Der redegores i
ovrigt for resultatet i Redovre af Beskaftigelsesministeriets benchmarking over jobcentrenes resultater for perioden 2.
halvér 2020 til 1. halvar 2021.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at redegorelse for beskaftigelsesindsatsen for 3. kvartal 2021 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsens mal for beskaftigelsesindsatsen i 2021

I Redovre er andelen af befolkningen pé offentlig forsergelse 10,3 procent i de tre forste kvartaler af 2021. Séledes 0,4
procentpoint under niveauet for hele 2020. Mélsaetningen om at nedbringe andelen til maksimalt 10,3 procent er dermed
pt. indfriet. Det er antallet af borgere pa sygedagpenge og i ressourceforleb, der endnu ikke opfylder mélene, til trods for
at udviklingen er for nedadgiende pa begge omrader.

Vi ser en positiv udvikling pé ydelserne a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp og ledighedsydelse, hvor mélene for
2021 pt. er indfriet. I serdeleshed for de forsikrede ledige, hvor antallet n@rmer sig niveauet for pandemien.

Beskeftigelsesministeriets benchmarking
Redovre Kommune lever ikke op til det forventede antal borgere pa offentlig forsergelse jf. Beskaftigelsesministeriets
benchmarkingliste for perioden 2. halvar 2020 til 1. halvar 2021.

Redovre afviger med 160 fuldtidspersoner i forhold til et forventet niveau pa 2.680. Det giver en samlet placering som nr.
84. Der er dog stor spredning pa de enkelte ydelsesomrader fra en placering som nr. 4 pa landsplan pa
sygedagpengeomradet til placeringer som nr. 91 pa a-dagpengeomradet og nr. 94 pa kontanthjalpsomradet.

48 ud af 98 kommuner lever ikke op til Beskeftigelsesministeriets forventede niveau, herunder seks ud af otte kommuner
fra Vestegnen. I 2. kvartal 2021 er Redovre nr. 25 pa landsplan, nar borgere pa fortidspension og i fleksjob ogsa medtages.
Safremt antallet af borgere pa fertidspension i Redovre var pa niveau med landsgennemsnittet, s& ville der veere omkring
400 feerre borgere pa ydelserne jobafklaring, ressourceforleb og kontanthjelp. Det har afgerende betydning for resultatet
pa kontanthjeelpsomradet, og Redovres samlede placering pa Beskaftigelsesministeriets benchmarkingliste.

Udviklingen i 2021

I 1. kvartal 2021 var arbejdsmarkedet i hovedstadsomrédet stadig pévirket af pandemiens anden belge, samt suspendering
af store dele af beskaftigelsesindsatsen frem til medio april. Antallet af borgere pd offentlig forsergelse faldt dog
betydeligt gennem 2. kvartal i takt med, at det meste af samfundet genadbnede. Samtidig implementerede Jobcenter
Redovre en styrket indsats for at modvirke den stigende ledighed som felge af pandemien.

Udviklingen er fortsat, og ledigheden er faldet yderligere gennem 3. kvartal 2021. Aktiviteten pa arbejdsmarkedet er nu
stort set normaliseret, og antallet af borgere pa offentlig forsergelse er samlet set tilbage pé et niveau som for pandemien.
De fleste af de borgere, der blev ledige i forbindelse med COVID-19, er séledes tilbage pa arbejdsmarkedet.

Efter en kort periode med mindre stigninger falder antallet af borgere pa sygedagpengeomradet igen. Blandt andet pa
bekostning af en betydelig stigning i antallet af borgere i jobafklaringsforleb, idet den midlertidige lovandring er



ophavet, og der igen kan visiteres til disse forlgb. Det giver et ekstra pres pa omradet i en periode.

Hovedstadsomradet, og i serdeleshed kommunerne pé Vestegnen, blev hardere ramt af pandemien end resten af landet.
Ledigheden er derfor fortsat lidt hegjere her, selvom aktiviteten er tilbage pa et niveau som for pandemien. Der er stadig
udfordringer med en raekke ufaglerte, langtidsledige, seniorer, akademikere samt dimittender, der har svert ved at fa et
mere permanent fodfaste pa arbejdsmarkedet enten efter pandemien eller mere generelt.

Der arbejdes fortlobende og intensivt pé at nedbringe ledigheden blandt disse malgrupper. Der er derfor fortsat saerligt
fokus pé at igangsatte uddannelse og opkvalificeringsforlgb for de ufaglaerte, de langtidsledige og de ledige med risiko
for langtidsledighed. For de langtidsledige er i evrigt igangsat serlige jobsegningskurser, mens ordningen med en
personlig jobformidler er fremrykket fra den hidtidige indsats ved 16 maneders ledighed (lovpligtig) til 12 maneders
ledighed.

Akademikerindsatsen, herunder indsatsen for dimittender, imedegis med hyppigere samtaler samt skraeddersyede
jobsegningsforleb - specifikt med fokus pé karriereradgivning. I forlengelse af den stigende ledighed blandt seniorerne er
etableret handholdt indsats med serlige aktiviteter og kampagner primeert ift. at fastholde optimismen og motivationen
hos de ledige, trods udfordringer i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Lov- og plangrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Kvartalsredegorelse 3. kvartal 2021 - Jobcenter Redovre



Punkt 5: Diverse

00.01.00-G00-8-21
Beskeftigelsesudvalget
Beskeftigelsesudvalget
Beslutningskompetence
BEU

Beslutning

Taget til efterretning.

Protokollen oplast. Madet afsluttet kl.: 15.55.
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