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Meddelelser

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU

Sagens kerne
Oversigt fremlaegges til orientering.
1. Oversigt over indkomne love og bekendtgarelser.

2. Lone Terpgard-Jensen giver en kort orientering om Radovre Bibliotek.

3. Den abne udstilling

INDSTILLING

Meddelelsespunktet foreleegges til orientering.



Klubbernes indhold opgavelgsning og struktur

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KB.

Sagens kerne

Barne- og Kulturforvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, som har arbejdet med
ungdomsklubbernes indhold, opgavelgsning og struktur, og der er i skolearet 2018/19 aftalt et
udviklingsforlgb for personalet i ungdomsklubberne med Undervisningsministeriets
Laeringskonsulenter.

Klubberne i Rgdovre Kommune har en saerlig opgave med at udbrede kendskabet til
ungdomsklubberne for 6. klasseseleverne. Det geelder saerligt pa de skoler, hvor der ikke er
direkte sammenhaeng mellem en ungdomsklub og en SFO II. Dette har arbejdsgruppen ogsa
forholdt sig til som opfalgning pa budgetresolutionen "Analyse af sammenhaengen for barnene
mellem SFO 11/7. klasse og ungdomsklubberne".

Barne- og Kulturforvaltningen fremlaegger hermed arbejdsgruppens resultater.

INDSTILLING

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at orienteringen om arbejdet med ungdomsklubbernes indhold, opgavelgsning og struktur
tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Barne- og Kulturforvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, som har set pa klubbernes
indhold, opgavelgsning og struktur. Gruppen var med repraesentation af ledere fra
ungdomsklubberne, SFO-ledere, SSP-konsulenter og paedagogisk konsulent.

Udviklingsforlgb for ungdomsklubbernes personale

Arbejdsgruppen har haft fokus pa at fa en feelles faglig opkvalificering til personalet i
ungdomsklubberne, som star mal med ungekulturen i dag. P& denne baggrund har
Undervisningsministeriet i skolearet 2018/19 bevilget et kombineret udviklings- og
kompetenceudviklingsforlgb for personalet i ungdomsklubberne med Undervisningsministeriets
Laeringskonsulenter. Med indsatsen arbejdes der med demokrati og medborgerskab. Malet er
at give personalet pa klubomradet en faelles faglige viden og indsigt til indsatsen i egen klub og
som et grundlag for et forpligtigende samarbejde klubberne imellem, der kan engagere,
involvere og ansvarligere de unge i forhold til deres indflydelse og medbestemmelse i og
udenfor klubberne.



Deltagere i udviklingsforlgbet er klubbernes ledere og medarbejdere, SSP-konsulenter, en
PUC-konsulent og en peedagogisk konsulent. Herudover gnsker arbejdsgruppen, at politiets
Forebygger samt den kommende Brobygger i Barn- og Familieafdelingen tilknyttes, sa der
sikres organisatorisk forankring af forlgbet.

Faglig opkvalificering og samarbejde

Arbejdsgruppen har gennem hele forlgbet haft fokus pa, hvordan der kunne skabes et feelles
fagligt afsaet med faglig udvikling til personalet i ungdomsklubber. Derudover har der veeret
fokus pa, hvordan klubberne kunne indga i et forpligtigende samarbejde klubberne imellem og
med eksterne samarbejdspartnere, hvor man laver den bedste faglige paedagogiske kobling til
de unge med at engagere, inddrage og ansvarligggre dem i forhold til klubbernes
arrangementer og aktiviteter.

Med Undervisningsministeriets bevilling af et helhedsorienterende forlgb far medarbejderne i

ungdomsklubberne i Rgdovre Kommune en ny viden og indsigt, som vil aendre pa klubbernes
praksis, der vil tilgodese de unges engagement, forstaelse og indsigt i forhold til demokrati og
medborgerskab.

Aftalen med Undervisningsministeriet er geeldende for skolearet 2018/19 med mulighed for
forlaengelse.

Evaluering, vision og mal
e Evaluering

Klubberne har i faellesskab udarbejdet en vision for udviklingsforlabet, og den enkelte klub vil
beskrive deres egne styrker og udfordringer i forhold til indsatsen, som lzeringskonsulenterne
giver sparing pa.

| sammenhaeng med visionen er der udarbejdet mal for forlgbet. Forlgbet skal evalueres i
foraret 2019, hvor der tages stilling til, om malene er opnaet, og om samarbejdet og indsatsen
skal fortseette evt. med nye tiltag.

¢ Vision

Vi gnsker, at de unge bliver en aktiv og medskabende del af ungdomsklubberne i Rgdovre
med henblik pa at opbygge og understgtte de unges viden, dannelse og selvsteendighed i
forhold til medborgerskab og demokrati, samt at stimulere de unges lyst til at indga aktivt i
frivillige og forudbestemte feellesskaber.

Vi vil med udgangspunkt i de unges egne interesser og motivation og ud fra en
fritidspaedagogisk ramme invitere og udfordre de unge til medbestemmelse gennem
ungeskabte projekter og ungestyrede processer. Vi vil styrke den enkelte unges indsigt i
rettigheder og udvikle deres lyst til og evner i forhold til at vaere ansvarlige og samskabende i
naere (klubberne) og starre feellesskaber (by/samfund).



e Mal

Mal for personalet:

- Ledelse og medarbejdere har faet en faelles forteelling og forstaelse af medborgerskab.

- Medarbejdere og ledelse har faet opbygget en faelles kultur og et faelles fagsprog i forhold til
medborgerskab.

- Visionen har faet praksisbetydning, saledes at man kan se visionen i lokale projekter i
klubberne.

Mal for de unge:

- De unge er motiveret, engageret og ansvarlige.

- De unges medbestemmelse og medejerskab kan ses og opleves i praksis.
- De unge indgar i nye rammer og feellesskaber.

Lov- og plangrundlag
Lov om folkeskolen og Serviceloven.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

e Arbejdsgruppen har veaeret nedsat i perioden november 2017 til juni 2018.

« Udviklingsforlgbet er bevilget i skolearet 2018/2019.

e Den 24. august 2018 er der kick off pa forlgbet.



Forventet regnskab pr. ultimo juni for Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU

Sagens kerne

Forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 omfatter en opfalgning pa forbruget af nettodrifts- og
anlaegsmidler i 2018 for Kultur- og Fritidsudvalgets rammer med udgangspunkt i status pr. juni
2018.

INDSTILLING

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,

at forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der henvises til bilaget "Forventet regnskab pr. ultimo juni 2018 for Kultur- og Fritidsudvalget".

Lov- og plangrundlag
Principper for gkonomistyring i Redovre Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.



Budgetforslag 2019 - 2022

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Beslutningskompetence
KFU

Sagens kerne

Orientering om budgetforslag 2019 - 2022, som det er fremsendt til @konomiudvalgets 1.
behandling den 22. august 2018

INDSTILLING

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| henhold til tidsplanen for budgetprocessen er budgetforslaget lagt til Kommunalbestyrelsens
medlemmer pa KB-net. Budgetforslaget laegges endvidere pa rk.dk til alle interesserede.

Budgetforslaget indledes med generelle bemaerkninger, som beskriver regler og
budgetleegningsproces, samt de hovedforudsaetninger, der ligger til grund for budgettet.

Herfter vises budgettet opdelt pa de enkelte udvalg i Redovre Kommune. Bagerst i
publikationen vises en oversigt over bevillingerne til de enkelte udvalg, takstoversigt og en
reekke gvrige overblikstabeller over budgettet.

Lov- og plangrundlag
Styrelsesloven §37-40

Gkonomiske konsekvenser

Ingen

Tidsplan
Ingen



Diverse

Kultur- og Fritidsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget
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