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Punkt 22: Meddelelser

00.22.04-A00-3-25
Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU
Sagens kerne
Meddelelsespunktet foreleegges til orientering:
1. Skolernes indsats for serligt fagligt steerke elever og arbejdet med profilskoler (se bilag).

2. To-voksen timer pa skolerne i Redovre Kommune (se bilag).
3. Arsrapport 2025 for Headspace Rodovre (se bilag).

Indstilling

Meddelelsespunktet fremlagges til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Skolernes indsats for serligt fagligt staerke elever og arbejdet med profilskoler

To-voksen timer pa skolerne i Radovre Kommune

Notat om Arsrapport 2025 for headspace Rodovre

Fravaerende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 23: Ungeklimavaerksted

01.30.10-A08-3-23

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Klima- Natur- og Miljeudvalget og Berne- og Skoleudvalget far pa deres mede den 14. april 2026 besgg af Radovre
Ungeklimaréd for at here de anbefalinger, som blev udarbejdet af deltagerne pa forste ungeklimaverksted, der blev
atholdt den 25. november 2025. P4 ungeklimavearkstedet udarbejdede deltagerne anbefalinger til de politiske
maélsetninger pa skoleomradet.

Indstilling

Teknisk Forvaltning og Berne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at Klima-, Natur- og Miljeudvalget og Berne- og Skoleudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa sit made den 1. april 2025 besluttede Klima- og Naturudvalget (Sag nr. 17) at afpreve en ny organiseringsmodel for
Radovre Ungeklimarad i 2025. Formalet er, at fa flest muligt unge til at prove kraefter med lokal klimapolitik, bidrage til
at omsaette Redovre Kommune Klimahandlingsplan til virkelighed samt at opkvalificere ny klimapolitik med
ungeperspektiver. Den nye model bestar i, at kommunen atholder det, vi har valgt at kalde ungeklimavarksteder, hvor
udskolingselever fra alle kommunens folkeskoler samt elever fra Redovre Gymnasium inviteres med. Kommunen
inviterede to deltagere og to suppleanter fra hver skole, men da der ikke var deltagere fra alle skoler, fik flere elever fra
samme skole mulighed for at deltage. Kommunen aftholder to ungeklimaverksteder om aret, med workshops, hvori
kommunen kan modtage anbefalinger, som kan bruges i arbejdet med klima. De to klimavarksteder foregar i skoletiden
med lovligt fraver. I den nye organiseringsmodel er det allerede eksisterende ungeklimarad blevet en arbejdsgruppe, der
bibeholder deres kontaktperson og mulighed for meder med politikere, dog uden hjelp til planleegning og facilitering af
méanedlige moder.

Pa klimaveerkstederne far de unge en konkret politisk case, som kommunen far deres perspektiver pa, for derigennem at
kvalificere de politiske beslutninger. Pa forste klimaverksted var casen *Politiske mélsetninger pa skoleomradet’, som er
de malsatninger, Kommunalbestyrelsen har vedtaget for folkeskolerne i Redovre. De politiske malsatninger skal droftes
pé et made i Barne- og Skoleudvalget i 2026, hvor anbefalingerne fra klimaverkstedet vil indga i dreftelsen.

Det forste ungeklimavarksted

Der deltog 19 unge i forste klimaverksted, der blev afholdt pa TekX 25. november 2025. Pa verkstedet deltog tre fra
ungeklimarad-arbejdsgruppen, to elever fra Valhgj Skole og 14 elever fra Redovre Skole. Det er derfor et
opmarksomhedspunkt til naeste klimaverksted at lagge en ekstra indsats for at rekruttere elever fra alle skolerne i
Redovre samt Rgdovre Gymnasium.

Deltagerne pa ungeklimavarkstedet fik til opgave at komme med bud pa klimahandlinger, som motiverer dem selv og
deres skolekammerater, pa baggrund af, at unge forholder sig forskelligt til klima (jf. bilag). Idéerne til konkrete
klimahandlinger bliver overleveret til skolerne. Til sidst p& klimavarkstedet arbejdede de i grupper med at omforme alle
klimahandlingerne til politiske malsatninger, der kunne g pé tvars af alle skolerne i Radovre.

Politiske mélsatninger pa skoleomradet

Deltagerne pa ungeklimaverkstedet har udarbejdet anbefalinger, der bygger pa arbejdet med at omforme klimahandlinger
til politiske malsetninger, der kan virkeliggeres pa tvers af alle skoler.

Deltagerne har udarbejdet idéer til hvilke tiltag, der vil motivere elever med alle tilgange til klima. Ifelge de unge
deltagere virker anbefalingerne motiverende for de elever, som er bekymrede for klima, fordi det hjaelper pa deres
bekymring at handle pa den. De virker ogsa motiverende for de elever, som har en handlingsorienteret tilgang til klima,
fordi de far mulighed for at lave klimahandlinger sammen med deres skolekammerater. Derudover virker anbefalingerne
motiverende for de elever, som er folelsesmeessigt upavirkede af klima, fordi klimahandlingerne bliver en integreret del af
undervisning, hverdag og aktiviteter pa skolen, og dermed ikke noget de selv skal tage et aktivt valg om. Til sidst bliver
de elever, som er forbeholdne overfor klima motiverede af, at anbefalingerne er attraktive ved at vare spaendende og
sjove, sa der er andre positive aspekter af anbefalingerne end de baeredygtige aspekter.

Herunder star en sammenfatning af anbefalingerne.



Alle fire grupper anbefaler, at skolerne har en kantine med klimavenlig mad. De ensker gron, varieret, nerende, laekker,
sund og ekologisk skolemad.

Demest har flere grupper anbefalinger til undervisningen pa skolerne i Raedovre. De foreslér at integrere baeredygtighed i
alle fag med fokus pa praktisk undervisning, ture ud af huset, for eksempel beseg hos virksomheder, der arbejder med
klima, og at eleverne har indflydelse pa hvor man tager hen. De anbefaler ogsé en projektuge med fokus pa klima, hvor
elevernes produkt bliver prasenteret pa tvaers af skoler, samt at outdoor og baredygtighed tilbydes som valgfag.
Derudover anbefalede deltagerne at alle skolerne far:

 affaldssortering og genbruger affald
¢ et Gront Rad, som kan deltage pa klimavarkstederne
¢ grenne udearealer, for eksempel skolehaver.

I bilag 1 fremgér alle anbefalinger fra ungeklimavarkstedet.

Neeste klimavaerksted

Det naste klimavaerksted bliver atholdt den 9. apri 2026. Den konkrete politiske case bliver et nyt felleshus, som bliver
samlingssted for alle aktiviteter inden for natur og beeredygtighed i Redovre. Tinderhgj Skole og Redovre Grenne
Nabofellesskaber har samarbejdet om at fé et abent fzlleshus af Realdania, som bliver opsat pa Tinderhej Skoles areal,
og som kommer til at hedde Symbiosen. Formalet med Symbiosen er at skabe et abent og inkluderende medested, hvor
alle kan komme og fole sig verdifulde uanset alder og baggrund. Tinderhgj Skole og Redovre Gronne Nabofallesskaber
finder det derfor meget relevant at inddrage ungeklimavaerkstedet i udviklingen af Symbiosen, sa deres behov og ensker
kan indga i udviklingsarbejdet. Pa naste klimaverksted kommer kommunen til at fi de unge deltageres anbefalinger til
arbejdet med det nye fzlleshus.

Deltagerne pa det forste klimaverksted kunne godt teenke sig at fi besag af politikere fra Kommunalbestyrelsen pa et
klimaverksted.

Udover udskolingseleverne, har kommunen inviteret de tre vindergrupper fra innovationsdagene pa Redovre Gymnasium
i december til at deltage i naeste klimaverksted.

Lov- og plangrundlag

Radovre Kommunes Klimahandlingsplan
Klimaloven

Tidsplan

Anbefalingerne fra det forste klimaveerksted vil indga i dreftelsen af de politiske mélsetninger pa skoleomradet i Borne-
og Skoleudvalget i 2026.

Det naste klimavaerksted bliver atholdt den 9. april 2026. Den konkrete politiske case bliver et nyt feelleshus, som nevnt
ovenfor.

Bilag

Bilagl Opsamling-pd-forste-klimavarksted

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 24: Ferie- og fridagsplan for skolearet 2027/2028

17.02.03-P15-1-26

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Sagens kerne

Borne- og Kulturforvaltningen har udarbejdet ferie- og fridagsplan for skoleéret 2027/2028. Der er modtaget udtalelser til
ferie- og fridagsplanen fra skolebestyrelserne pa fire af de almene folkeskoler, Helhedstilbuddet Skovmoseskolen,
SkoleMED-udvalget og Redovre Lererforening.

Indstilling

Beme- og Kulturforvaltningen indstiller,
at ferie- og fridagsplanen for skolearet 2027/2028 godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Beorne- og Kulturforvaltningen har udarbejdet forslag til skolernes ferie- og fridagsplan for skolearet 2027/2028 (se bilag
1) i overensstemmelse med kommunalbestyrelsens beslutning (sag nr. 160, oktober 2023) om:

at der skal vaere 201 skoledage,

at ferie- og fridagsplanen fastleegges centralt,
at 1. maj og 5. juni er skolefridage samt

at vinterferien afholdes i uge 8.

Derudover er forslaget til ferie- og fridagsplanen blevet draftet og kvalificeret i skoleledergruppen, inden planen blev
sendt i hering.

Borne- og Kulturforvaltningen har modtaget udtalelser til ferie- og fridagsplanen for skolearet 2027/2028 fra
skolebestyrelserne pa Valhgj Skole, Islev Skole, Tinderhgj Skole, Hendriksholm Skole, Helhedstilbuddet
Skovmoseskolen, SkoleMED-udvalget og Readovre Larerforening (se bilag 2). Der er ikke modtaget heringssvar fra
Nyager Skole, Redovre Skole, Ungecenter2610 og BUPL.

Skolebestyrelserne pa Tinderhgj Skole og Helhedstilbuddet Skovmoseskolen samt Radovre Laererforening og SkoleMED-
udvalget bakker op om ferie- og fridagsplanen, og to af heringssvarene fremhaver positivt hhv. placeringen af
feriedagene i forbindelse med juleferien og sommerferien pa seks uger.

I lighed med sidste &r undrer skolebestyrelsen pd Hendriksholm Skole sig over kommunalbestyrelsens beslutning om at
indfere 201 skoledage pr. ar, efter at St. Bededag blev afskaffet som helligdag. Skolebestyrelsen ensker at reducere
antallet af skoledage til 200 skoledage og foreslér, at den ekstra fridag kan leegges enten tirsdag den 4. januar eller fredag
den 12. maj. Udover dette bakker skolebestyrelsen pd Hendriksholm Skole op om ferie- og fridagsplanen og verdsatter
serligt, at sommerferien er pa seks uger af hensyn til skilsmissefamilier.

Valhgj Skoles skolebestyrelse bemarker ligeledes, at det er positivt, at sommerferien er pa seks uger. Derudover foreslar
skolebestyrelsen, at man ved lejlighed genbesager og diskuterer, om antallet af skoledage skal vere 200 eller 201
skoledage pr. ar.

Skolebestyrelsen pa Islev Skole udtaler, at ferie- og fridagsplanen er tilfredsstillende ud fra de besluttede praemisser.
Skolebestyrelsen opfordrer dog til, at placeringen af vinterferien i uge 8 tages op til genovervejelse. Derudover ensker ét
medlem af skolebestyrelsen, at 1. maj afskaffes som fridag, og ét medlem undrer sig over, at skolearet har 201 skoledage,
da afskaffelsen af St. Bededag har givet alle ansatte en arbejdsdag mere, som dog ikke nadvendigvis skal bruges pa en
ekstra skoledag.



Pa baggrund af heringssvarene indstiller Barne- og Kulturforvaltningen, at den vedlagte ferie- og fridagsplan godkendes
uden yderligere endringer.

Lov- og plangrundlag

Lov om folkeskolen.
Styrelsesvedtagten for Redovre Kommunes skoler.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ferie- og fridagsplanen vedrarer skolearet 2027/2028.
Bilag

Ferie- og fridagskalender 2027-2028

Oversigt over haringssvar til ferie- og fridagsplanen 2027-2028

Fravaerende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 25: Resultat af skoleindskrivning til bernehaveklasse, skolearet
2026/2027

17.20.01-A00-1-26

Borne- og Skoleudvalget

Bemme- og Skoleudvalget

Beslutningskompetence

BSU

Sagens kerne

Berne- og Kulturforvaltningen fremlaegger tallene for indskrivning til bernehaveklasse for skolearet 2026/2027.
Indstilling

Borne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Redovre Kommune har siden skoleéret 2024/2025 haft et felles skoledistrikt, og Kommunalbestyrelsen besluttede i
forbindelse med indferelse folgende fordelingskriterier (KB-sag nr. 163, oktober 2023), som forvaltningen anvender ved
fordelingen af bern til bernehaveklasse:

Kommunens egne borgere gar forud for borgere fra andre kommuner.

Seskende til elever pa skolen har ved indskrivning til 0. klasse ret til optagelse pa den samme skole.
Seskendegarantien omfatter bern med bopzl i Redovre Kommune.

Alle barn er sikret plads pé en skole inden for 2 km.

Det tilstrabes, at den samlede skolevej er kortest mulig.

Ved indskrivningen har foreldrene haft mulighed for at enske op til tre skoler i prioriteret rekkefolge. Som det fremgar af
ovenstaende fordelingskriterier, er der indfert seskendegaranti, sa foraeldre kan fa deres bern pa den samme skole.
Derudover sikres alle bern plads pa en skole inden for 2 km, medmindre foreldrene selv gnsker en skole, der ligger
leengere vaek.

Tallene i denne orientering er udtryk for et gjebliksbillede, og de kan lebende ndre sig i takt med ind- og udflytninger i
kommunen eller ved optag pa privatskoler, udsettelse af undervisningspligten mv. Ved fordelingen har der veret gje for
klasseloftet pd maks. 24 elever pr. klasse (besluttet i BSU-sag nr. 81, november 2021). Tidligere ar er der som
udgangspunkt fordelt maks. 23 elever i klasserne, sa der har vaeret plads til tilflyttere. Da erfaringerne viser, at der sker et
frafald fra fordeling i december og frem mod SFO-start i maj, har forvaltningen ved fordelingen i december fordelt
mellem 23 og 25 elever pr. klasse. Som det fremgar af bilaget, som er udarbejdet ultimo februar, er tallene pa dette
tidspunkt faldet til mellem 21 og 24 elever pr. klasse. Dette uddybes nedenfor under 'Indskrivningsresultater'.

De familier, der ikke har faet deres 1. skoleenske opfyldt, har haft mulighed for at blive skrevet pa venteliste pa den
enskede skole. Pladser til bern pd ventelisterne fordeles lebende frem til SFO-start den 1. maj. Da der allerede er sket
rokeringer pa skolerne, tager denne orientering udgangspunkt i tallene, som de s& ud ultimo februar, og de afviger derfor
en smule fra den mundtlige orientering, som Berne- og Skoleudvalget fik prasenteret pa udvalgsmedet i februar.

Indskrivningsresultater
Der er pa nuvarende tidspunkt indskrevet 467 nye bern til skole- og SFO-start i maj 2026 pd Redovre Kommunes seks
almene folkeskoler.

Der oprettes som udgangspunkt fire klasser pa Nyager Skole, Valhgj Skole og Redovre Skole, samt tre klasser pa
Hendriksholm Skole, Islev Skole og Tinderhgj Skole. Antallet af barn er steget lidt i forhold til sidste skolear, svarende til
at der skal oprettes en klasse mere. Den gennemsnitlige klassekvotient pa den enkelte skole ligger pd mellem 21,66 og



23,75. Pé alle skolerne er der taget hgjde for det forventede antal omgengere, dvs. bern som har brug for et ar mere 1
bernehaveklasse. Antallet af omgeengere samt klassekvotienten for den enkelte skole fremgér af oversigten i bilaget.

Pé nuveerende tidspunkt har det vaeret muligt at imedekomme 1. skolegnsker for 432 bern, hvilket svarer til 92,5 %, mens
16 bern (3,5 %) har faet deres 2. skolegnske opfyldt. 5 bern (1 %) har ikke faet opfyldt deres skolegnske, heraf har fire
familier blot afgivet enske til én skole, mens en familie har ensket en skole, som ligger lengere vaek end 2 km. Desuden
er 14 bern (3 %) placeret af forvaltningen, fordi foraldrene ikke har reageret pa henvendelserne vedr. skoleindskrivning,
eller fordi de er tilflyttet efter indskrivningsperioden.

Pa nuvarende tidspunkt har 51 bern valgt en anden skole uden for Radovre - enkelte kan vaere af den arsag, at de
fraflytter Readovre Kommune. 24 bern har faet udsat undervisningspligten et ar, ét barn skal hjemmeundervises, og 21
bern er visiteret til specialtilbud.

Sammenligning med tidligere ar

Som navnt ovenfor er der pd nuverende tidspunkt indskrevet 467 bern ekskl. omgaengere til skolestart i 2026. Til
sammenligning kan det oplyses, at der til skolestart i 2025 var indskrevet 446 barn i de seks folkeskoler, og til skolestart i
2024 var der indskrevet 527 bern. I r har 51 bern valgt en anden skole end en i Redovre. 1 2025 var dette tal 38 bern, og i
2024 var tallet 35 bern. Desuden har 24 bern i ar faet udsat undervisningspligten et ar. I 2025 var antallet 19 bern, og i
2024 var antallet 29 bern. Antallet af bern, som er visiteret til specialtilbud, er i &r 21 bern, og i 2025 var det 27 bern.
Tallet fra 2024 er ikke helt sammenligneligt, da der ved opgerelsen udestod en del visitationsafgerelser, og der var dermed
blot visiteret 13 bern.

I ar forventes det, at der bliver oprettet fire klasser pa Valhej Skole, Nyager Skole og Redovre Skole samt tre klasser pa
Hendriksholm Skole, Islev Skole og Tinderhej Skole. I 2025 var fordelingen den samme, bortset fra at der ved
fordelingens afslutning var planlagt to klasser pa Tinderhgj Skole. I 2024 blev der ved fordelingen planlagt fire klasser pa
alle seks skoler. Efterfolgende gav Borne- og Skoleudvalget dispensation i forhold til klasseloftet pa Hendriksholm Skole
og Tinderhgj Skole, sa de to skoler hver isar oprettede tre klasser.

Lov- og plangrundlag

Lov om folkeskolen.
Styrelsesvedtegten for Radovre Kommunes skoler.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ud over det i budgettet fastsatte belab.
Tidsplan

Indskrivningen gelder for skoleéret 2026/2027.
Bilag

Oversigt over indskrivning til bernehaveklasse skoleédret 2026-2027

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 26: Handleplan - Det Specialpadagogiske Center

17.03.08-P20-1-26

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Okonomiudvalget har bedt Barne- og Skoleudvalget drefte udfordringerne i Det Specialpedagogiske Center med henblik
pa at udarbejde en handleplan for, hvordan centret kan opnd en langsigtet beeredygtig ekonomi, organisering og faglig
kvalitet. P4 Borne- og Skoleudvalgets mede 1 marts 2026 droftede udvalget udfordringer og mulige losninger. P4
baggrund af disse dreftelser samt dialog med centrets ledelse, MED-udvalg, skolebestyrelse og elever har Barne- og
Kulturforvaltningen udarbejdet et forslag til handleplan, der kan understette en baeredygtig skonomi og organisering med
en hgj faglig kvalitet og et godt arbejdsmilje i Det Specialpaeedagogiske Center.

Indstilling

Beme- og Kulturforvaltningen indstiller,
at handleplanen godkendes.

Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Det Specialpedagogiske Center har de senere ar haft et betydeligt merforbrug, senest i 2025 hvor merforbruget var 11,9
mio. kr. P& den baggrund har @konomiudvalget bedt Berne- og Skoleudvalget drafte centrets udfordringer og praesentere
et forslag til handleplan, sa centret kan opné en baeredygtig skonomi og organisering med en hgj faglig kvalitet og et godt
arbejdsmilje. Berne- og Skoleudvalget havde en indledende dreftelse af udfordringerne den 10. marts 2026, hvor udvalget
blandt andet bad om, at forvaltningen inddrog centrets ledelse, MED-udvalg, foreldre og elever i arbejdet.

Bermme- og Kulturforvaltningen har, pa baggrund af en analyse af centret, identificeret to hovedudfordringer, der er
medvirkende til skolens merforbrug. Den ene handler om uklarhed om serviceniveau og mélgruppe, som betyder, at det
har veeret vanskeligt at sikre faglige og sociale leringsfallesskaber for alle bern inden for rammen, da bernene har haft
meget forskellige behov og forudsatninger. Den anden udfordring handler om arbejdsmilje og personalekompetencer,
hvor medarbejderne har udtrykt, at der har manglet viden og kompetencer til at hdndtere bernenes behov, ligesom at der
ses et hojere sygefravaer end pé de evrige skoler.

Pé baggrund af de to hovedudfordringer og inputs fra medarbejdere, ledere, foraldre og elever har forvaltningen opstillet
seks mélsaetninger for en handleplan. Handleplanen er vedlagt som bilag, hvor det ogsa fremgar, hvorfra anbefalingerne
kommer.

e Malsetning 1 - Afgreenset malgruppe

Det Specialpaedagogiske Center skal tilbyde faglige og sociale leeringsmiljger, der giver eleverne de bedste
forudsetninger for leering, trivsel og udvikling. For at sikre at elever visiteres til det rette tilbud fra start, skal malgruppen
veere klart defineret. Arbejdet med at definere malgruppen er allerede opstartet i et samarbejde pa tvaers af centrets ledelse,
MED-udvalg, Peedagogisk Udviklingscenter og forvaltningen og forventes at vare afsluttet ultimo april. Desuden har
medarbejderne efterspurgt, at der etableres et faelles bibliotek pa tveaers af centret, hvor det er muligt at lane hjelpemidler
og leeremidler til elever med funktionsnedsattelser og serlige behov, der kan understatte, at barnene laerer, trives og
udvikler sig. Det kan fx vare sansestimulerende hjelpemidler, afskaermning, stejreducerende horetelefoner mv.

¢ Milsetning 2 - Gennemsigtig visitationsproces

Visitationsprocessen skal vaere gennemskuelig for bade skoler, foreeldre og samarbejdspartnere. Visitationsprocessen skal
derfor kvalificeres, sa der er tydelige visitationskriterier, klare procedurer og ensartet kommunikation. Forvaltningen vil



derfor i foraret udarbejde en visitationsguide, der skal understette fagpersoner pa skoleomrédet i, hvordan de kan sikre, at
elever i faglig og/eller social mistrivsel far den rette hjelp til rette tid.

¢ Malsztning 3 - Godt arbejdsmiljo

Data samt dialogen med medarbejderne viser, at der er udfordringer med medarbejdertrivsel samt et sygefraver, der er
vaesentligt hgjere end pd kommunens gvrige skoler. Der skal derfor arbejdes systematisk med at realisere Redovre
Kommunes HR-strategi med fokus pa at styrke den sociale kapital, skabe hgj psykologisk tryghed og nedbringe
sygefraveret. De vigtigste redskaber i arbejdet vil vaere at fa etableret et taet samarbejde mellem ledelse og MED-udvalg,
herunder en baredygtig medestruktur med manedlige personalemader samt fast jevnlig ledelsesdeltagelse til teammeder.
I forbindelse med forarets MUS-samtaler vil ledelsen indlede dialogen om de konkrete udfordringer, der fremgar af
APV’en, med blik for bade handtering og forebyggelse, og der vil understattet af forvaltningen ivaerksattes en
systematisk indsats for at forebygge og folge op pé arbejdsmiljshandelser.

¢ Malsetning 4 - Rette kompetencer

Bade elever og medarbejdere har peget pa, at det er vigtigt for at kunne imgdekomme elevernes behov, at bade
medarbejdere og ledelse i centret besidder de rette specialpedagogiske kompetencer. Der skal derfor igangsaettes et internt
kompetenceudviklingsforleb for alle medarbejdere og ledere i centret. Derudover ber der gennemfores et
kompetenceudviklingsforlab med bistand fra eksterne i co-teaching, som skal understette inkluderende leringsmiljoer.

e Mals®tning 5 - Passende serviceniveau

For at kunne tilbyde fleksible og beredygtige faglige og sociale leringsfaellesskaber skal serviceniveauet vere tydeligt
defineret. Baseret pa erfaringer fra andre kommuner, foreslas det, at serviceniveauet pé Center Tinderhej og Center Valhgj
fastsettes til 1,5 leerere, 1 paedagog og 1 pedagogmedhjelper i gennemsnit pr. klasse med ca. otte elever. Dette indebarer
en mindre reorganisering pa centret med flere uddannede padagoger, faerre medhjelpere og en mindre justering i antallet
af leerere, da der pt. er en overvegt af paedagogmedhjelpere ansat. Processen vil labe over to &r, s& reorganiseringen kan
ske ved naturligt opher og evt. omplaceringer til lignende tilbud i kommunen.

¢ Milsatning 6 - Okonomistyring og ledelse

Der skal udvikles en styringsmodel, som béde sikrer en baredygtig ekonomi i balance og klare, systematiske
arbejdsgange og procedure, som skaber overblik og transparens for centrets ledelse og forvaltningen. Det foreslas
samtidig, at centret tilfores midler svarende til 2 mio. kr. til forsterket faglig ledelse med henblik pé at varetage et udvidet
skole-hjem-samarbejde, kunne yde faglig supervision og opkvalificering af medarbejderne samt styrke de administrative
procedurer i forhold til vanskelige elevsager, skonomistyring mv.

De seks mélsatninger skal tilsammen understotte lasningen af centrets to hovedudfordringer og dermed muligheden for
pa sigt at fa skabt en baeredygtig skonomi og organisering med en hgj faglig kvalitet og et godt arbejdsmilje i Det
Specialpedagogiske Center.

Proces

Handleplanen med de seks malsatninger tager udgangspunkt i de identificerede udfordringer pa Det Specialpedagogiske
Centers og er udarbejdet pé baggrund af dreftelser med centrets ledelse, MED-udvalg, skolebestyrelse og elever samt
Beme- og Skoleudvalgets dreftelse i marts 2026. I forbindelse med udarbejdelse af handleplanen har Borne- og
Kulturforvaltningen desuden besegt og indhentet erfaringer fra Kebenhavns Kommune og Hvidovre Kommune. Efter den
politiske dreftelse af sagen vil forvaltningen ga videre med de beskrevne initiativer i lebende og tet dialog med centrets
ledelse og medarbejdere samt foraldre og elever pa skolen.

Lov- og plangrundlag

Ingen.



Okonomiske konsekvenser

Der soges midler indarbejdet i Budget 2027 og frem svarende til 2 mio. kr. til en styrkelse af centret, derudover 0,3 mio.
kr. i engangsudgifter 2027 til indkeb af hjelpemidler og leeremidler til elever med funktionsnedsettelser og sarlige behov
samt til ekstern kompetenceudvikling i co-teaching.

Da handleplanens initiativer forst er fuldt indfaset ved udgangen af 2026, forventes der forsat et merforbrug i 2026. Der er
dog lebende fokus pé at nedbringe merforbruget, blandt andet igennem opmarksomhed pa vikarforbrug mv.
Tidsplan

Borne- og Kulturforvaltningen har sammen med Det Specialpaedagogiske Center allerede igangsat flere af handleplanens
initiativer blandt andet intern kompetenceudvikling og nedbringelse af udgifter til vikarer. Handleplanens evrige
initiativer igangsettes umiddelbart i forlengelse af den politiske behandling. Initiativerne vil forst vaere fuldt indfaset ved
udgangen af 2026.

Bilag

Handleplan for Det Specialpaedagogiske Center

Fraveerende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 27: Udpegning af bestyrelsesmedlem til Vestegnen HF og VUC

00.17.00-A00-2-26

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
KB

Sagens kerne

Der skal udpeges et medlem til bestyrelsen i Vestegnen HF og VUC. Udpegningen er geldende for en firedrig periode fra
1. maj 2026 til 30. april 2030.

Indstilling

Berme- og Kulturforvaltningen indstiller,
at der udpeges et medlem fra Kommunalbestyrelsen til bestyrelsen i Vestegnen HF og VUC.

Beslutning

Anbefales, idet Barne- og Skoleudvalget indstiller Flemming Lunde @stergaard Hansen som bestyrelsesmedlem til
Vestegnen HF og VUC.

Sagsfremstilling

Opgaver

Bestyrelsen fastleegger institutionens malsetning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa
langt sigt samt godkender budget og regnskab.

Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtaegt samt har den overordnede ledelse af institutionen.

Magdeaktivitet
Der atholdes mindst 4 meder arligt.

Bestyrelsens sammensatning
Institutionen ledes af en bestyrelse pad 8 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2 medlemmer uden
stemmeret. Bestyrelsen sammenszttes séledes:

6 udefrakommende medlemmer:

¢ 1 medlem, der udpeges af Kebenhavns Professionshgjskole.

¢ 1 medlem, der udpeges ved selvsupplering med kompetencer, der komplementerer kompetencerne i den tiltreedende
bestyrelse, sé der i1 bestyrelsen findes kompetencer indenfor uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse,
organisation, jura, skonomi, erfaring fra erhvervsskolesektoren, digitalisering og voksenuddannelsespolitik.

1 medlem, der udpeges af Albertslund Kommune.

1 medlem, der udpeges af Redovre Kommune.

1 medlem, der udpeges af Vallensbeek Kommune.

1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af kursistradet blandt deltagere i uddannelse ved
institutionen. Kursistradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 &r, der har stemmeret.

1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Bestyrelsen ber have en ligelig sammensetning af kvinder og maend.

Lov- og plangrundlag

Vedtaegt for Vestegnen HF & VUC.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Tidsplan
Udpegningen er geeldende for perioden 1. maj 2026 til 30. april 2030.
Bilag

Vedtaegt for Vestegnen HF & VUC

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 28: Underskriftsside

00.22.04-P35-8-25

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Indstilling

Barne- og Kulturforvaltningen indstiller,
at Borne- og Skoleudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
Sagsfremstilling

Beme- og Skoleudvalget skal efter opleesning af beslutningerne godkende beslutningsprotokollen. For at godkende
beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend".

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)



Punkt 29: Diverse

00.22.04-A00-4-25

Beorne- og Skoleudvalget
Beorne- og Skoleudvalget
Beslutningskompetence
BSU

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende Kenneth Rasmussen (F)
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