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Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-G00-5-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering.
1. Livssituationer og indtroduktion til:

- Aldreomradet og den patientrettede del af sundhedsomradet
- Det frivillige sociale omrade

Indstilling

Meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.



Punkt 11: Normeringer og kvalitet pA Roedovre Kommunes plejehjem

27.42.00-P23-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen har i 2021 dels underseggt de skonomiske rammer, der er afsat til drift af de kommunale
og selvejende plejehjem i Radovre Kommune og dels den hverdagspraksis, der udfolder sig pa de fire plejehjem. Sagen
omhandler resultaterne af undersegelserne, samt hvordan der fremover arbejdes med minimumsnormeringer ud fra en
feelles kvalitetsforstaelse pa plejehjemmene.

Pa medet deltager Christian Ahlmann Olesen fra Implement, som vil fremleegge analysen af plejehjemsomradet.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at orienteringen om resultaterne tages til efterretning samt
2. at de fire besluttede kvalitetstemaer dreftes med henblik pé udarbejdelse af en ny tilsynsmodel pa
plejehjemsomréadet

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede til budget 2021 at afsatte ekstra midler til plejehjemsomradet som startskud til at
arbejde med en model for minimumsnormeringer. I forbindelse med udmentning af bevillingen pé
Kommunalbestyrelsesmede den 30. marts 2021 (sag nr. 53) blev der formuleret fire temaer som ramme for udvikling af
kvaliteten pé plejehjemmene, som de afsatte ressourcer skal understotte.

Med de gennemforte undersggelser er konkretiseringen af denne ramme nu pabegyndt. Temaerne er i sin nuvaerende
formulering:

1. Der skal vere tid til neerver med den enkelte og dennes pérerende

2. Der skal vaere mulighed for aktiviteter og oplevelser bade ude og inde

3. Kvalitet og faglighed i plejen, hvor borgerne hjelpes respektfuldt, og nar de ensker det
4. Vi er en attraktiv arbejdsplads med veluddannede medarbejdere

Da der ikke er officielle minimumsnormeringstal for plejehjem i kommunerne, er der ikke noget steerkt grundlag for at
operere med egentlige minimumsnormeringer. Opgavelesningen pa plejehjemmene er kompleks og varierer meget efter
beboernes funktionsevne, hvilket gor det vanskeligt og ufleksibelt at operere med faste normeringskrav. Det vil samtidig
veere vanskeligt at folge op pa normeringsniveauerne i samarbejde med andre kommuner, da det forudsatter en storre
undersegelse hver gang.

Arbejdet har derfor forlgbet i to spor:

¢ En konsulentundersggelse foretaget af Implement, der dels omfatter benchmark med andre kommuner, og dels
undersgger forskelle og ligheder mellem de tre kommunale plejehjem med hensyn til personaleforhold og
hverdagspraksis. Undersegelsen er afrapporteret i bilag til medesagen og gennemgés kort nedenfor.

¢ En intern undersegelse af, hvordan beboere, parerende og medarbejdere oplever og tolker de fire kvalitetstemaer.
Dette arbejde er mundet ud i en faelles konkretisering af, hvordan plejehjemmene kan arbejde med temaerne og
dermed en reekke underpunkter, der ogsa kan anvendes i forbindelse med forvaltningens tilsyn med plejehjemmenes
opgavelgsning. Det felles fokus for kvalitet er vedlagt som bilag og vil indgé i udformningen af en ny tilsynsmodel,
som forelegges i 1. halvar af 2022.

Hovedresultater af den eksterne undersggelse:
Den vedlagte rapport indledes med en sammenfatning, men her gengives hovedpointerne:



¢ Redovre Kommune har det hgjeste udgiftsniveau pr. plejebolig sammenlignet med Brendby, Hvidovre og Gladsaxe.

¢ Vi skelner som den eneste af de fire kommuner ikke mellem, hvad henholdsvis almindelig- og demensplejeplads
koster. Der er i gvrigt stor forskel pa andelen af demenspladser i de fire kommuner, hvilket beror pa forskellig grad
af integration af demente borgere i de somatiske afdelinger.

¢ Rogdovre Kommune bruger nastflest lenressourcer pr. plads efter Brondby, som serligt bruger flere lenressourcer
pa deres demenspladser.

¢ Radovre Kommune bruger en gennemsnitlig andel af lenudgifterne til de direkte brugerrelaterede pleje- og
omsorgsopgaver.

¢ Roadovre Kommune har den naesthgjeste andel af sygeplejesker og social- og sundhedsassistenter af de fire
kommuner.

¢ De tre kommunale plejehjem i Redovre ligner hinanden pa mange punkter, hvad angér personalets kompetencer og
stabilitet. Dog er der forskelle i omfanget af sygeplejersker og Orbygérd skiller sig ud i forhold til sygefravaer og
personaleomsatning, hvilket har sammenheng til abning af det store antal pladser primo 2020.

¢ Den kvalitative del af undersogelsen viser store ligheder i Redovre i den daglige bemanding, der primart varierer
med starrelsen pd afdelingerne. Implement peger pa aftenvagten som den, der er mest presset pa opgaver, hvilket pa
nogle plejehjem afhjelpes med en ekstra kort vagt pr. afdeling.

¢ Implement fremhever stabilitet i personalegruppen som en vigtig kvalitetsparameter. Det kan méles pa faktorer
som sygefraveer, personaleomsatning og anvendelse af eksterne vikarer.

o [ forhold til de fire kvalitetstemaer har Implement fundet béde forskelle og ligheder mellem plejehjemmene. Pa
visse punkter anbefaler Implement videre dialog i Redovre Kommune om en mere falles tilgang til sikring af
kvaliteten pé plejehjemmene. Det gaelder eksempelvis triagering (lebende vurdering af den enkelte beboers
funktionsevne), kontaktpersonordning, samt faelles overvejelser om hvilke faglige forudsetninger, der skal vaere til
stede for at levere pa et hojt fagligt niveau.

¢ Omvendt maner Implement til forsigtighed med at satte for rigide rammer for organisering af plejehjemmene, s
man ikke leegger en deemper den lokale motivation og ansvar.

I bilaget Feelles fokus pa kvalitet, som er vedlagt, er en del af rapportens anbefalinger indarbejdet, mens andre skal droftes
narmere. Det skal derfor ses som et forelobigt dokument, der skal udvikles i dialog med plejehjemmene og i forbindelse
med den nye tilsynsmodel. Det forudsattes, at tilsynsmodellen kan implementeres inden for det eksisterende
ressourceforbrug.

Lov- og plangrundlag

Servicelovens § 192a.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

1. halvér 2022: Foreleggelse af ny tilsynsmodel pa plejehjemsomradet.

Status pd arbejdet med at sikre hej kvalitet for beboerne i kommunens plejeboliger vil fremgé af de arlige tilsynsrapporter.

Bilag
Benchmarkanalyse pa plejehjem i Radovre Kommune

Felles fokus pé kvalitet



Punkt 12: Udpegning af medlemmer til Handicapradet

27.00.00-A00-2-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

I henhold til vedtaegterne for Handicapridet i Radovre Kommune udpeger Kommunalbestyrelsen medlemmerne til
Handicapradet.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at repraesentanter indstillet af Danske Handicaporganisationer - lokalafdeling Redovre udpeges
2. at medarbejderreprasentanter indstillet af Direktionen udpeges.

Sagsfremstilling

I henhold til vedtegterne for Handicapridet i Radovre Kommune, godkendt af Kommunalbestyrelsen
den 25. april 2016, sammensattes Handicapridet af seks medlemmer fra Danske Handicaporganisationer - lokalafdeling
Radovre, fem medarbejdere fra Rodovre Kommunes forvaltninger og et medlem af Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har pé det konstituerende mede den 1. december 2021 udpeget Annie Arnoldsen Petersen.
Danske Handicaporganisationer - lokalafdeling Radovre indstiller folgende repraesentanter til Handicapradet:

Jytte Mikkelsen, LEV

Trine Ravn, Astma- og allergiforbundet
Jytte Andresen, ulykke-patientforeningen
Eva Graversen, Dansk blindesamfund
Lene Hyldested, ulykke-patientforeningen
Anna Leth Jorne, Landsforeningen autisme

Suppleanter:

Esther Nejsgaard, Gigtforeningen
Villy Kofod, Diabetesforeningen
Tom Olsen, LEV

Direktionen indstiller folgende fagchefer til Handicapradet:

Dagtilbudschef, Karen Haudrum Larssen
Kulturchef, Mark Pelle Noppen

Vej- og parkchef, Anders Moller
Jobcenterchef, Jakob Duva

Aldre-og handicapchef, Allan Pedersen

Forvaltningerne vil sikre suppleantdaekning ved fraveer.

Lov- og plangrundlag

Lov om retsikkerhed og administration pa det sociale omrade
Vedtagter for Handicapradet i Redovre Kommune, godkendt af Kommunalbestyrelsen 25. april 2016.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Funktionsperioden felger Kommunalbestyrelsens valgperiode, 2022 - 2025
Bilag

Vedtaegter for Handicapradet



Punkt 13: Udpegning af kontaktpersoner til plejehjemmene i Redovre
Kommune

00.22.00-A00-1-22

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget skal af sine medlemmer valge en kontaktperson til henholdsvis plejehjemmet Orbygard,
plejehjemmet Engskreenten, eldrecenteret Broparken og plejehjemmet Dorthe Mariehjemmet.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at der udpeges kontaktpersoner til henholdvis plejehjemmet Orbygérd, plejehjemmet Engskranten, aldrecenter
Broparken og plejehjemmet Dorthe Mariehjemmet.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget valger blandt sine medlemmer kontaktpersoner til plejehjemmene i Redovre Kommune.
Kontaktpersonens eneste opgave er at deltage i det arlige bruger- og parerendemede, hvor den kommunale tilsynsrapport
dreftes af bruger- og parerenderddet, og hvor der udarbejdes heringssvar til tilsynsrapporten. Kontaktpersonen skal her
lytte og eventuelt bidrage med input fra de dreftelser, der har vaeret ved fremleggelsen i1 Social- og Sundhedsudvalget.
Kontaktpersonen har ikke en myndighedsrolle i forhold gennemforelse af tilsyn pa plejehjemmene.

Lov- og plangrundlag
Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 14: Fremlaggelse af oversigt over visitation af borgere til plejehjem

27.42.00-P35-1-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger oversigt over visitation af borgere til plejehjem for 2021 og 2022 pr. januar
2022 til orientering.

Indstilling

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at oversigt over visitation af borgere til plejehjem for 2021 og 2022 pr. januar 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger en oversigt over visitation af borgere til plejehjem til orientering hver anden
méned.

I perioden 2. november 2021 til 7. januar 2022 har visitationsudvalget modtaget 23 ansggninger om plejebolig. Ingen
borgere har modtaget afslag pa ansegning om plejebolig.

I perioden 2. november 2021 til 7. januar 2022 er der sket folgende:

14 borgere er flyttet permanent i plejebolig i Redovre Kommune
En borger fra anden kommune er flyttet i plejebolig i Redovre Kommune
Tre borgere fra Radovre Kommune er flyttet i plejebolig i anden kommune
Tre borgere har takket nej til plejebolig:
o En borgere havde samtidig modtaget tilbud om plejebolig i anden kommune og valgte denne bolig
o En borger fra anden kommune enskede alligevel ikke at flytte i plejebolig i Redovre Kommune og blev
slettet fra ventelisten
o En borger var ikke tilfreds med boligens indretning. Borgeren har efterfolgende modtaget tilbud om anden
bolig

Ledige plejeboliger

Pr. 7. januar 2022 er der syv ledige plejeboliger i Redovre Kommune. Seks af de syv ledige plejeboliger er under
klargering. Derudover bor en borger midlertidigt i en ledig plejebolig, da borgerens egen plejebolig er under renovering
pa grund af en vandskade.

Der opereres med fire ventelister til plejehjem:

1) Radovreborgere pa den generelle venteliste
Pé den generelle venteliste er opfert borgere, der lader sig skrive op til alle kommunens plejehjem, og som kommunen er
forpligtet til at tilbyde en plejebolig inden for to méneder. Ingen borgere er noteret pa den generelle venteliste.

2) Redovreborgere pa venteliste til et plejehjem efter eget onske

Pa denne venteliste er opfert borgere, der ensker at bo pa et specifikt plejehjem. Det betyder, at kommunen tilbyder en
bolig, nér der er en bolig ledig pa det pagaeldende plejehjem. Fem borgere er noteret pa den specifikke venteliste. To
borgere ensker Plejehjemmet Orbygard, en borger ensker Plejehjemmet Engskranten, en borger ensker Aldrecentret
Broparken og en borger ensker Dorthe Mariehjemmet med udsigt mod Fortve;.

3) Radovreborgere pé venteliste til anden kommune
Fem borgere soger udelukkende plejehjem i anden kommune. To ud af de fem borgere er et egtepar.

4) Udenbysborgere pa venteliste i Redovre Kommune



Tre borgere fra anden kommune er noteret pa venteliste til plejebolig i Redovre Kommune. Den ene af de tre borgere
seger under plejeboliggarantien. Plejeboliggarantien er ikke overskredet. De gvrige to borgere, der begge bor pa
plejehjem i anden kommune, sgger henholdsvis £ldrecentret Broparken og Plejehjemmet Orbygérd.

Pr. 7. januar 2022 har ni redovreborgere sat deres ansggning om plejebolig pa pause.
Se oversigten "Borgere visiteret til plejehjem for 2021 og 2022, pr. januar 2022" i bilaget.

Desuden er der vedlagt oversigten "Antal ansegninger til plejebolig, visiteret og indflytninger 2021" i bilag til megdesagen.
Lov- og plangrundlag

Lov om almene boliger § 54.
Lov om social service § 192.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Borgere visiteret til plejehjem for 2021 og 2022, pr. januar 2022

Antal ansegninger til plejebolig, visiteret og indflytninger 2021



Punkt 15: Kommunalt tilsyn af hjemmeplejen i Redovre 2021 inden horing

27.36.00-A00-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltingen har gennemfort tilsyn med hjemmeplejen i Redovre og i Human Care, som er privat
hjemmeplejeudbyder i Redovre, og fremlaegger hermed de to tilsynsrapporter til droftelse.

Efterfolgende sendes tilsynsrapporterne i hering hos Seniorrddet, Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet.
Tilsynsrapporterne godkendes endeligt pd mede i Social- og Sundhedsudvalget i april 2022.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at tilsynsrapporterne droftes samt
2. at tilsynsrapporterne sendes i hering hos Seniorradet, Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen har i november/december 2021 gennemfort det arlige kommunale tilsyn med
henholdvis Redovre hjemmepleje og Human Care, som er den private udbyder af hjemmepleje i Redovre.

I henhold til Serviceloven har Redovre Kommune pligt til at fore tilsyn med om hjemmeplejens hjzlp og stette til
personer med midlertidig og varig nedsat funktionsevne loses efter de afgerelser og kvalitetsstandarder,
kommunalbestyrelsen har besluttet. Tilsynet er et kvalitativt tilsyn, som hovedsageligt tager udgangspunkt i borgernes
oplevelse af den hjzlp, de far af kommunen. Det kommunale tilsyn blev gennemfert af konsulenter fra Social- og
Sundhedsforvaltningen og folger kommunens tilsynspolitik. Tilsynspolitikken, der er vedtaget af Kommunalbestyrelsen,
beskriver kommunens procedurer for udferelsen af tilsyn ud fra Servicelovens § 151c.

Tilsynet gennemfores som interviews med ledelsen af henholdvis Redovre hjemmepleje og Human Care. Derudover er
der interviewet fire medarbejdere og i alt 12 borgere. Otte borgere der modtager hjemmehjzlp fra Redovre Hjemmehjelp,
og fire der modtager hjemmehjelp fra Human Care. Borgerne er blevet tilfzldigt udvalgt af henholdsvis Human Care og
Radovre Hjemmepleje - dog ud fra en vurdering af om, de mentalt var i stand til meningsfuldt at indgé i et interview.
Ligesom de naturligvis er spurgt, om de gerne ville interviewes. Borgernes besvarelser er anonymiserede og indgar ikke
direkte i rapporterne.

Ud over det kommunale tilsyn gennemforer Styrelsen for Patientsikkerhed sundhedsfagligt tilsyn, og arbejdstilsynet
gennemforer tilsyn i forhold til arbejdsmiljeet i hjemmeplejen.

Redovre Hjemmepleje har ca. 1100 borgere (oktober 2021) tilknyttet med behov for hjelp pd mange niveauer. Human
Care har 87 (december 2021) radovreborgere tilknyttet, hvor af de fleste udelukkende har behov for hjzelp i form af
rengering. Der er 15 borgere, der har brug for bade rengering, personlig pleje og praktisk hjelp blandt borgere tilknyttet
Human Care. Det er pa den baggrund vurderingen, at borgerne tilknyttet Redovre Hjemmepleje generelt har et storre
plejebehov, end borgere tilknyttet Human Care.

Flere borgere med mere komplekse udfordringer og behov og feerre medarbejdere

Generelt gar udviklingen i hjemmeplejen i retning af, at der er flere borgere med flere og mere komplekse udfordringer og
behov. Samtidig er det en generel udfordring at rekruttere medarbejdere til hjemmeplejen. Det stiller krav til de
eksisterende medarbejderes kompetencer, deres tidsforbrug ved borgerne og laegger et pres pa planlaegningen af hjelpen
til borgerne.

De adspurgte borgere er generelt tilfredse med den hjaelp, de far af Redovre hjemmepleje og Human Care, og de er glade
for de medarbejdere, der kommer i deres hjem. Borgere ensker tid, ro, fleksibilitet og sammenhang i hjelpen. Det samme
gor medarbejderne. Dokumentationen i Cura fungerer tilfredsstillende. Medarbejderne vurderer dog, at den manglende tid
og i nogen tilfelde ogsd manglende kompetencer stér i vejen for, at Cura fungerer optimalt. Ledelsen arbejder
kontinuerligt p at rekruttere flere medarbejdere til hjemmeplejen, samt labende at tilbyde kompetenceudvikling inden for
forskellige omréader, herunder Cura.



Borgerne har faet den ngdvendige hjelp under COVID-19, men enlige er blevet mere isolerede

Béde borgere og medarbejdere vurderer, at borgerne har faet den nedvendige hjelp i perioden med COVID-19. Det er dog
tilsynets indtryk gennem interviews med borgerne, at saerligt borgere, der bor alene, er blevet mere isolerede og mindre
socialt aktive gennem det sidste ar. Mange borgere har brug for aktiviteter i deres neeromrade, da de er atheengig af hjelp
fra andre for at bevage sig lengere omkring. Der vil vere fokus herpa i den kommende handleplan for det frivillige
sociale arbejde. Serligt Redovre Kommunes hjemmepleje giver udtryk for, at COVID-19 har betydet, at flere ressourcer
skulle bruges pa opretholdelse af drift, hvilket giver feerre ressourcer til udvikling.

Fremadrettet fokus pa udvikling af organisering, kompetencer og styrket dokumentation

Ledelsen i bade Redovre Hjemmepleje og Human Care arbejder kontinuerligt med rekruttering af medarbejdere til
hjemmeplejen. Ledelserne vil fremadrettet arbejde med at udvide fokus pa den grundlaeggende drift til ogsa at omfatte
udvikling af organiseringen, udvikling af medarbejdernes kompetencer bade generelt og i forhold til dokumentation i
cura. Derudover vil der i 2022 blive arbejdet med udvikling af kendte faste teams af medarbejdere omkring borgerne i
hjemmeplejen.

Tilsynet vil folge op pé ovenstaende ved det neeste arlige tilsyn.

Lov- og plangrundlag

Lov om Social Service.
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Tidsplan

Februar-marts 2022: Heringsperiode.
April 2022: Endelig godkendelse af tilsynsrapporterne i Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag
Tilsynsrapport Redovre hjemmepleje 2021

Tilsynsrapport Human Care december 2021



Punkt 16: Forelaeggelse af udkast til Aldre- og Vardighedspolitik inden
hering

27.00.00-P22-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger udkast til Radovre Kommunes £ldre- og Vardighedspolitik, inden den
sendes til haring.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at udkast til Redovre Kommunes ZAldre- og Vaerdighedspolitik sendes til hering.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte pa mede den 8. juni 2021 (sag nr. 48) procesplan for revision af Aldre- og
Verdighedspolitikken. Baggrunden for revidering af ZAldre- og Vardighedspolitikken er, at politikken ifolge
lovgivningen skal revideres og godkendes af Kommunalbestyrelsen i hver kommunalbestyrelsesperiode.

Social- og Sundhedsforvaltningen har i efteraret 2021 afholdt et borgermede med cirka 60 deltagere, og der er gennemfort
interviews af i alt syv borgere pa Engskrantens, Broparkens og Orbygards caféer. Derudover er der atholdt tre meder i
den @ldrepolitiske folgegruppe, hvor input fra borgermede og interviews er blevet preesenteret og droftet.

Ydermere er inddraget indsigter fra flere parerendeinterview gennemfort i anden sammenheng og fra to KL-rapporter
udarbejdet af konsulentvirksomheden "Antropologerne", som har undersegt borgernes oplevelse af henholdsvis
hjemmeplejen og plejehjem. Mange af indsigterne fra den antropologiske undersegelse svarer til de indsigter, Social- og
Sundhedsforvaltningen har faet gennem interviews af borgerne i Radovre.

Aldre- og Vardighedspolitikkens vision, overskrifter pa strategimal og vaerdier er bibeholdt i det nye udkast til politik.
Der er udarbejdet et nyt forord til politikken. Ligesom der er foretaget aendringer i afsnittene i strategimal efter de input,
der er kommet i processen, og der er generelt strammet op i1 formuleringerne i strategiméalene.

Fokusomréder i £Aldre- og Verdighedspolitikken

Den nuverende Aldre- og Vardighedspolitik er udarbejdet i maj 2019. Her var der 1 processen fokus pa emnerne
velfaerdsteknologi og selvbestemmelse, tryghed og en verdig ded, mad og maltider og parerende. Disse fokusomrader er
bibeholdt i den reviderede ZAldre- Vaerdighedspolitik. Fokusomrader for den nuverende proces har veret fremtidens
plejehjem, hjelp i hjemmet, gode naboskaber og foreningslivet. Det er derfor ogsd hovedsageligt inden for disse emner,
der er foretaget tilretninger af politikken.

Lov- og plangrundlag

Lov om Social Service.
Finansloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Tidsplan

Februar til marts 2022: heringsperiode
Maj 2022: endelig politisk godkendelse
Juni 2022: Aldre- og Vaerdighedspolitikken lanceres pé borgermede

Bilag

Ny Zldre- og Verdighedspolitik



Punkt 17: Udpegning af medlemmer til Udsatteridet

00.01.00-GO1-12-16

Social- og Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence

SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlegger forslag til medlemmer af Udsatteradet for perioden 2022-2023.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til medlemmer af Udsatteradet for perioden 2022-2023 godkendes.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 12. maj 2020 (sag nr. 34) medlemssammenszatningen af Udsatterddet i
Redovre Kommune efter indstilling fra Social- og Sundhedsforvaltningen.

Udsatteradet er valgt for en todrig periode. Ifolge vedtegterne kan alle interesserede ansegge om at blive medlem af
Udsatteradet. Ud fra en gennemgang af bruttolisten med henblik pa at sikre repraesentativitet fra alle naevnte omrader i
vedtagterne, § 4, stk. 2, foreleegger Social- og Sundhedsforvaltningen her forslag til sammensatning af Udsatteradet.

Udsatteradet har plads til i alt 15 medlemmer. Radet skal besta af hgjst 10 medlemmer og fem suppleanter. Der skal vare
en overvagt af borger-/brugerreprasentanter i radet (12 i alt) og et mindre antal medarbejderreprasentanter (tre i alt).
Medlemmerne deltager pa lige fod i rddsmederne.

Radet bliver sammensat, s det dekker omraderne misbrugsbehandling, forebyggelse og sundhedsfremme, social- og
psykiatriomradet, det boligsociale arbejde, samt beskaftigelsesomradet. Udsatterddet kan ogsd have enkeltpersoner og
reprasentanter fra organisationer, der kan udmente og bidrage til kommunens udsattepolitik.

Udsatteradet har holdt et valgarrangement den 9. december pa Redovregard, hvor interesserede kunne here om radets
arbejde, stille medlemmerne spergsmal og ansgge om at blive medlem af Udsatteradet. Social- og Sundhedsforvaltningen
har formidlet budskabet om, at borgere kunne stille op til rddet gennem medarbejdere inden for veresteder, botilbud, den
boligsociale indsats, Radgivnings- og Behandlingscentret, Jobcentret, Frivilligcentret og andre relevante steder. Der er
ogsa blevet annonceret i Lokal Nyt og pa Facebook.

Social- og Sundhedsforvaltningen foreslar en ny sammensatning af Udsatteradet, bestdende af tidligere medlemmer af
radet samt to nye medlemmer. Medlemmerne er valgt ud fra deres egne levede erfaringer eller faglige viden sammen med
deres engagement og motivation for at gere en forskel for socialt udsatte borgere. Ved at tidligere medlemmer fortsatter i
radet, vil det sikre en kontinuitet i Udsattteradets arbejde og aktiviteter. De to nye medlemmer vil bidrage med ny energi
og andre perspektiver pa udsatteomradet.

Det er Udsatteradets erfaring, at repraesentanter fra Redovre Kommune er vigtige fagpersoner, der bidrager med relevant
viden om kommunens eksisterende indsatser. Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller derfor tre repreesentanter, som
daeekker beskaftigelsesomradet, misbrugsbehandling, samt social- og psykiatriomréadet.

Lov- og plangrundlag
Ingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Forste mode med det nye udsatterdd vil vere i februar 2022, hvor radet skal konstituere sig og planleegge meder og
aktiviteter for det kommende ar.

Bilag



Forslag til medlemmer af Redovre Udsatterad



Punkt 18: Diverse

00.01.00-G00-5-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU
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