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Punkt 76: Meddelelser

00.01.00-G00-3-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Oversigt fremlaegges til orientering

1. Nyhedsliste for Social i perioden 05.10.2021 - 29.10.2021 (se bilag I)
2. Status pa “Feelles Forar” (Se bilag 2)
3. Innosocial, mundtlig fremlaeggelse

Indstilling
Meddelelsespunkterne foreleegges til orientering.

Bilag
Nyhedsliste for Social i perioden 05.10.2021 —29.10.2021

Ferdig status pé Feelles Forar 2021



Punkt 77: Fremlaggelse af oversigt over visitation af borgere til plejehjem

27.42.00-P35-1-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger oversigt over visitation af borgere til plejehjem for 2020 og 2021 pr.
november 2021 til orientering.

Indstilling

Social og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at oversigt over visitation af borgere til plejehjem for 2020 og 2021 pr. november 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger en oversigt over visitation af borgere til plejehjem til orientering hver anden
méned.

I perioden 11. september 2021 til 1. november 2021 har Visitationsudvalget modtaget 25 ansggninger om plejebolig.
Ingen borgere har modtaget afslag pd ansegning om plejebolig. Derudover har visitationsudvalget genvurderet en
ansggning om plejebolig fra en borger fra anden kommune, der i forste omgang havde modtaget afslag pa ansegning om
plejebolig. Visitationsudvalget godkendte borgers ansggning om plejebolig.

I perioden 11. september 2021 til 1. november 2021 er der sket folgende:

* 18 borgere er flyttet permanent i plejebolig i Redovre Kommune
¢ To borgere fra anden kommune er flyttet i plejebolig i Redovre Kommune
¢ En borger fra anden kommune er flyttet i plejebolig i anden kommune
o Seks borgere har takket nej til plejebolig:
o En borger enskede ikke at flytte pa plejehjem lige nu og ansggningen er sat pa pause
o En borger enskede ikke det pageldende plejehjem og seger nu et specifikt plejehjem
o Fire borgere gnskede alligevel ikke at sege plejehjem og deres ansggninger er efter aftale annulleret

Ledige plejeboliger
Pr. 1. november 2021 er der otte ledige plejeboliger i Redovre Kommune. Fire af de otte ledige plejeboliger er under
klargering. En af de ledige plejeboliger er en demensbolig. Der er ingen borgere pé venteliste til demensbolig.

Der opereres med fire ventelister til plejehjem:

1) Redovreborgere pa den generelle venteliste. P4 den generelle venteliste er opfert borgere, der lader sig skrive op til alle
kommunens plejehjem, og som kommunen er forpligtet til at tilbyde en plejebolig inden for to maneder. Ingen borgere er
noteret pa den generelle venteliste.

2) Redovreborgere pa venteliste til et plejehjem efter eget onske. Pé denne venteliste er opfort borgere, der ensker at bo
pa et specifikt plejehjem. Det betyder, at kommunen tilbyder en bolig, nér der er en bolig ledig. Seks borgere er noteret pa
den specifikke venteliste. Tre borgere ensker Plejehjemmet Engskrenten, to borgere ensker ZAldrecentret Broparken og en
borger ensker Plejehjemmet Orbygérd.

3) Radovreborgere pé venteliste til anden kommune. Tre borgere seger udelukkende plejehjem i anden kommune.

4) Udenbysborgere pa venteliste i Redovre Kommune. Tre borgere fra anden kommune er noteret pa venteliste til
plejebolig i Redovre Kommune. Alle tre borgere bor pé plejehjem i anden kommune. Den ene af de tre borgere soger
under plejeboliggarantien. Plejeboliggarantien er ikke overskredet. De gvrige to borgere seger henholdsvis Aldrecentret
Broparken og Plejehjemmet Orbygard.



Pr. 1. november 2021 har ni redovreborgere sat deres ansggning om plejebolig pa pause.

Se oversigten "Borgere visiteret til plejehjem for 2020 og 2021, pr. november 2021" i bilaget.
Lov- og plangrundlag

Lov om almene boliger § 54.
Lov om social service § 192.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Borgere visiteret til plejehjem for 2020 og 2021, pr. november 2021



Punkt 78: Plejehjemmet Orbygird - Frigivelse af midler til
velfaerdsteknologi

27.42.00-S00-16-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

I budget 2021 er der afsat et rddighedsbelab pa 1 mio. kr. til velfeerdsteknologi til plejehjemmet Orbygard.
Rédighedsbelebet ansgges frigivet som en anlaegsbevilling.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at der gives en anlaegsbevilling pa 1 mio. kr. til Social- og Sundhedsudvalget, som finansieres af det afsatte
radighedsbelob pd 1 mio. kr. i budget 2021 til inventar til plejehjemmet Orbygard.

Sagsfremstilling

Plejehjemmet Orbygérd er ombygget i perioden juni 2016 til 1. februar 2020. Ferste byggeafsnit med 34 nye boliger blev
feerdiggjort maj 2018, og andet afsnit med yderligere 48 boliger var klar til indflytning 1. februar 2020.

I tilknytning til ombygningen er der afsat 1 mio. kr. til velfzerdsteknologi og inventar, herunder til szerlige demenssenge og
seerlige soft-lift madrasser og til aktiviteter og indsatser malrettet beboernes savel fysiske som sociale velbefindende.
Derudover er der inspireret af erfaringer fra Sverige indrettet et "solrum" pa Jrbygérd, hvor beboerne kan koble af og fa
en folelse af solrejse og kan nyde varme og lyden af belger. Erfaringerne med "solrum" pé plejehjem viser, at det kan
have en beroligende effekt og fore til gode samtaler.

Lov- og plangrundlag
Budget 2021.
Okonomiske konsekvenser

Social- og Sundhedsforvaltningen forventer at anskaffelsen af senge og lifte, samt indretningen af solrummet kan
gennemferes for en samlet anlagsbevilling pa 1 mio. kr. Udgiften pa 1 mio. kr. vedrerer hovedfunktion 5.30 Tilbud til
eldre.

Tidsplan

Anskaffelsen gennemfores i 2021.



Punkt 79: Status pa handleplan for handicappolitikken

27.69.48-P21-1-21

Social- og Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen har udarbejdet status pa handleplan for handicappolitikken.

Sagen behandles samtidig i Beskaftigelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget samt Barne- og Skoleudvalget.
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at status pa handleplan for handicappolitikken 2020-2021 godkendes.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte pa sit mede den 8. oktober 2020 (sag nr. 59) handleplan for handicappolitikken
2020 - 2021. I status for handleplanen er der arbejdet med folgende indsatser:

1. Bedre livskvalitet med oget tilgeengelighed til sundhedsradgivning inkl. sundhedstjek

For at skabe storre lighed i sundhed for borgere med udviklingsheemning, arbejdes der pa bostederne systematisk med
samtaler med beboerne, samarbejdet med Sundhedscentret er styrket og med et nyt journaliseringssystem er der gget
fokus pa det sundhedsfaglige felt.

2. Bedre adgang til job og uddannelse

For at fremme adgangen til job og uddannelse blandt borgere med handicap, har Jobcentret iveerksat en raekke initiativer
under overskriften "Styrket indsats". Initiativerne omhandler bl.a. optimering af Jobcentrets arbejdsgange samt tvarfagligt
samarbejde med Borne- Skoleomradet og Social- og Borgerservice. For at styrke indsatser og vidensdele p4 omréde er
Jobcentrets medarbejder pa handicapomradet opnormeret og der er iveerksat og gennemfort undervisning af egne
medarbejdere og information til medarbejder og de virksomheder, Jobcentret samarbejder med.

3. Tilgengelighed - borgerservice og byrummet

Det nye kontaktcenter i Borgerservice har stor opmarksomhed pa at hjelpe borgere, der ikke er digitale. Det sker i teet
dialog med borgerne, s& Borgerservice lobende bliver opmerksom pa og kan reagere pa digitale losninger, der er
uhensigtsmaessige for borgere med handicap.

I byrummet har Teknisk Forvaltning forbedret tilgeengeligheden pa en raekke konkrete lokationer, herunder nedlagt
ledelinjer og etableret andre tilgeengelighedslesninger sdsom niveaufri adgang.

4. Leringsfazllesskaber i folkeskolen

For at styrke leeringsfaellesskaber i folkeskolen er der ivaerksat kompetenceudviklingsforleb "Leringsfzllesskaber for
alle". Der er gennemfort forskellige indsatser for elever med dysleksi (ordblindhed) og Specialpedagogisk center har,
med en ny struktur, samlet en stor del at kommunens specialpaedagogiske ressourcer og kompetencer.

5. Medborgerskab
Pé bostederne skal der arbejdes med "Selv- og medbestemmelse" for at age viden om medborgerskab og egne rettigheder.
Processen er i opstartsfasen, og materiale fra Socialstyrelsen vil indgd og understgotte dette.

For en del af omraderne gaelder, at COVID-19 situationen og de medfelgende restriktioner har pauseret eller
besverliggjort dele af indsatserne.

Handleplanen er forelagt Handicapradet den 18. november 2021. Tilbagemelding fra Handicapradet vil blive forelagt
skriftligt for udvalgene til orientering.

Lov- og plangrundlag

Redovre Kommunes Handicappolitik.



Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

2020-2021

Bilag

Status pa Handleplan for handicappolitikken 2021



Punkt 80: Kvalitetsstandarder 2022 for 2ldre- og handicapomradet

27.03.00-G00-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger kvalitetsstandarderne 2022 for personlig pleje og praktisk hjelp m.v. til
dreftelse. Derudover gives en orientering om organiseringen af den ekstra rengering, der er aftalt i budgetaftalen for 2022,
og som skal vaere omfattet af kvalitetsstandarderne.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at kvalitetsstandarderne 2022 for personlig og praktisk pleje mv. droftes,

2. at kvalitetsstandarderne for personlig pleje og praktisk hjelp mv. sendes til hering 1 Seniorrddet, Handicapradet og
Integrationsradet samt

3. at kvalitetsstandarderne forlaegges til politisk godkendelse i januarmederaekken.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger kvalitetsstandarderne en gang arligt. Kvalitetsstandarderne beskriver det
serviceniveau, som Kommunalbestyrelsen har fastlagt forhold til personlig pleje og praktisk hjelp i borgernes hjem.
Serviceniveauet er fastlagt pa baggrund af budgetaftalen for 2022.

For at imedekomme udvalgets enske om at kunne se, hvilke og hvor der er foretaget eendringer, er disse markeret tydeligt
i bilagene. Markeringerne fjernes, nar kvalitetsstandarderne kommer til endelig godkendelse.

Kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjelp er @ndret, s& den ekstra rengering, der er aftalt i budgetaftalen
for 2022 er indarbejdet i kvalitetsstandarden. Ydelsen rengering tilretteleegges efter aftale med borgeren, enten som tre
gange pr. maned eller som en gget tid til at varetage rengeringsydelsen to gange om maneden. Den ekstra
rengeringsydelse tilrettelaegges 1 samarbejde med borgeren, sa borgerens gnsker til enten den ekstra ugentlig rengering
eller gget tid i sa stor en udstraekning, det er muligt tilgodeses. Derudover er kvalitetsstandarden redigeret rent sprogligt
og i forhold til anvendelsen af kvalitetsstandarden i praksis.

Tilbuddet om ekstra rengering skal vaere ivaerksat fra 1. januar 2022. Der er aktuelt rekrutteringsudfordringer pa
&ldreomradet i hele landet. Selvom Redovre Kommune er kendt som en god arbejdsplads, er vi ogsé aktuelt ramt af
udfordringer med at tiltreekke arbejdskraft. For at kunne lgse denne ekstra rengeringsopgave vil hjemmeplejen ansatte et
antal ufagleerte medarbejdere i uddannelsesstillinger i hver lokalgruppe. Medarbejdere i uddannelsesstillingerne skal vere
ansat i en tidsbegrenset stilling, med henblik pé optagelse som social- og sundhedshjelperelev eller social- og
sundhedsassistentelev. Medarbejderne vil under ansattelsen primaert skulle varetage den praktiske hjalp hos borgerne og
vil lebende modtage undervisning under deres ansettelse.

Kvalitetsstandarderne for borgerstyret personlig assistance (BPA) efter §95 og §96 er tilrettet sprogligt og pa baggrund af
vejledningen til loven. Der er saledes ikke foretaget andringer i serviceniveauet.
Lov- og plangrundlag

Lov om social service.
Lov om specialundervisning.
Lov om retssikkerhed og administration pa det social omrade.

Okonomiske konsekvenser
Budget 2022.
Tidsplan

Ultimo november 2021: hering i Seniorradet, Handicapradet og Integrationsradet.



Januar 2022: politisk godkendelse af kvalitetsstandarderne.
Bilag

Kvalitetsstandarder 2022 for praktisk hjalp, personlig pleje og treening
Kwvalitetsstandarder 2022 for Aflastningsophold uden for hjemmet m.v.

Borgerstyret personlig assistance § 95 og § 96 16 4



Punkt 81: Dorthe Mariehjemmet - budgetopfelgning 3. kvartal 2021

27.42.00-855-11-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Det er for 2021 aftalt, at Dorthe Mariehjemmet fremsender kvartalsopfelgning til kommunen. Social- og
Sundhedsforvaltningen forelegger Dorthe Mariehjemmets perioderegnskab for 3. kvartal 2021 til orientering.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at Dorthe Mariehjemmets perioderegnskab for 3. kvartal 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen har modtaget Dorthe Mariehjemmets perioderegnskab for 1. januar 2021 til 30.
september 2021.

Regnskabet for 3. kvartal viser et overskud pa 2,5 mio. kr., hvilket er 1 mio. kr. bedre end det estimerede overskud for
kvartalet pa 1,5 mio. kr. i regnskabet for 2. kvartal. Det skyldes bade flere indtaegter og faerre udgifter end budgetteret.
Som omtalt i sagen om 2. kvartalsregnskab (jfr. KB medet den 29. september sag nr. 157) har plejehjemmet tidligere
generelt budgetteret indtegtssiden for hejt og omkostningssiden for lavt. Den nye ledelse endrede i erkendelse heraf
budgettet for arets to sidste kvartaler til et mere realistisk niveau.

Plejehjemmet har 90 boliger. P4 indtagtssiden budgetterer plejehjemmet dog med en belaegning pa 85 pladser i resten af
aret, da plejehjemmet er udfordret af, at indteegterne fra kommunens opholdsbetalinger i 2021 er dalet pa grund af en
stigning i antallet af tomme plejeboliger i labet af 2020-2021. For at give plejehjemmet storre sikkerhed omkring
indtegtsgrundlaget og det ekonomiske grundlag har forvaltningen i april givet plejehjemmet besked om, at det kan
forvente en belegning pd gennemsnitligt ca. 85 pladser i resten af aret, svarende til en beleegningsprocent pé 95.

Det estimerede resultat for aret er endret fra et overskud pa 1,6 mio.kr. i 2. kvartalsregnskab til et overskud pa 2,3 mio.kr.
1 3. kvartalsregnskab.

I 4. kvartal budgetteres, som forventet, med et underskud pa 0,2 mio. kr., da Dorthe Mariehjemmet har anlagt et forsigtigt
skon for kvartalet med henseettelser til uforudsete udgifter i forbindelse med arsregnskabsafslutningen.

Som helhed er der tale om en positiv udvikling i 2021. Det er fortsat Dorthe Mariehjemmets vurdering, at det lever op til
afviklingsforpligtelsen pa gaelden til kommunen og som aftalt kan afdrage 1,5 mio. kr. pa 14n til kommunen i 2021.
Afdragene til kommunen er ikke indeholdt i omkostningssiden, men udger en likviditetsbetaling.

Lov- og plangrundlag

Aftale med bestyrelsen for Dorthe Mariehjemmet indgiet af Kommunalbestyrelsen den 22. december 2009 (sag nr. 237).
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Dorthe Mariehjemmets arsregnskab 2021 forventes forelagt i aprilmederakken.

Bilag
Perioderegnskab Q3-21 Dorthe Marie

Regnskabserklering Q3



Punkt 82: Anlaegsbevilling til energirenovering af Udviklingscenter
Skiftesporet

00.01.00-G01-29-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger anlaegsbevilling til frigivelse af rddighedsbeleb til energirenovering af
Udviklingscenter Skiftesporet samt plan for gennemforelse af arbejdet til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,

1. at der gives en anlaegsbevilling pa 22 mio. kr. til Social- og Sundhedsforvaltningen, som finansieres af det 1
investeringsoversigten afsatte rddighedsbelab pd 22 mio. kr. 1 2022 til energirenovering af Udviklingscenter
Skiftesporet,

2. at gennemforelsen varetages af Teknisk Forvaltning samt

3. at tidsplanen godkendes.

Sagsfremstilling

Udviklingscenter Skiftesporet stir overfor en sterre energirenovering. Der er den 27. marts 2021 givet en
projekteringsbevilling pa tre mio.kr. Der er afsat yderligere 22 mio.kr. i budget 2022, som hermed seges frigivet.

Energirenoveringen anbefales at omfatte folgende arbejder:

Miljesanering af primart nedenstdende bygningsdele inkl. nedrivning.
Nye facadeelementer inkl. udvendige dere, vinduer og solafskeermning.
Ny facadebeklaedning pa trappetarn, elevator og gavl.

Eksisterende lysband pé 1. sal malerbehandles udvendigt.

Eksisterende udheng malerbehandles.

Store dele af brugsvandsystemet udskiftes.

Ventilationsanlag- kanaler renses, funktioner kontrolleres og rettes.
Nye stikkontakter m.m. indvendigt langs nye facader.

Kloakledninger og brende renoveres.

e 6 o o o o o o o

Anlaegsarbejderne, som udferes i bygningen, anbefales at blive udbudt i en hovedentreprise og kloakarbejderne primeert i
terreen 1 fagentreprise, nermere beskrevet i sagen "Entreprenerliste og skonomioversigt vedr. energirenovering af
Udviklingscenter Skiftesporet", som ligeledes behandles pd Social- og Sundhedsudvalgsmade den 30. november pa lukket
dagsorden.

Teknisk Forvaltning og Social- og Sundhedsforvaltningen anbefaler, at Udviklingscenter Skiftesporet genhuses i
udferelsesperioden.

Der er folgende forslag til genhusning:

¢ En del af Udviklingscenter Skiftesporet genhuses pa ejendommen Redovrevej 360 (Redovre Musikskole) i hele
byggeperioden. De restende genhuses i en pavillon placeret pa parkeringspladsen ved Udviklingscenter
Skiftesporet. Udgiften til genhusning og mindre tilpasninger pa Redovrevej 360, samt etablering af pavillon inkl.
leje og nedtagning pa i alt ca. tre mio. kr. finansieres af den samlede bevilling.

o Alternativt skal hele Udviklingscenter Skiftesporet genhuses i pavillon placeret pé parkeringsplads ved
Udviklingscenter Skiftesporet. Udgiften til etablering af pavillon inkl. leje og nedtagning pa i alt ca. fem mio. kr.,
finansieres af den samlede bevilling.



Skovmoseskolens personale, som benytter en del af forste sal af bygningen til forberedelse, skal ikke genhuses, men
flyttes rundt 1 bygningen i udferelsesfasen.

Lov- og plangrundlag
Redovre Kommunes byggestyringsregler.
Okonomiske konsekvenser

Bevillingen vedrerer hovedfunktion 05.28 "Tilbud til bern og unge med serlige behov". Udgifterne til gennemforelse af
forslaget er ansléet til 22 mio. kr., den samlede bevilling udger herefter 25 mio.kr. til energirenovering af
Udviklingscenter Skiftesporet.

Tidsplan

Udbud/licitation: januar 2022 - februar 2022
Byggeperiode: maj - oktober 2022 med forbehold for markedssituationen
Ibrugtagning: oktober 2022

Bilag

Bevillingsoplag til anleegsbevilling (dben dagsorden)



Punkt 83: Lukket: Entreprenerliste og ekonomioversigt vedr.
energirenovering af Udviklingscenter Skiftesporet

00.01.00-G01-29-21



Punkt 84: Afrunding af forleb "Styrket inddragelse af bern og unge i egen
Sag"

00.01.00-G01-68-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om forlebet "Styrket inddragelse af bern og unge i egen sag", som afsluttes
ved udgangen af 2021.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Barne- og Familieafdelingen (BOFA) i1 Social- og Sundhedsforvaltningen har i 2021 deltaget i rddgivnings- og
kompetenceudviklingsforlebet "Styrket inddragelse af bern og unge i egen sag" udbudt af Socialstyrelsen og Berns
Vilkar. Forlgbet, der bade har haft fokus pa inddragelse af barnet/den unge og pa tvaergaende samarbejde, afsluttes den 31.
december 2021. Der gives her en status pa forlebet.

12020 lavede Social- og Sundhedsforvaltningen et projekt kaldet "Det gode myndighedsarbejde" i BOFA som en del af
Sammen med Borgeren tiltaget. P4 baggrund af observationer, interviews med borgere med en sag i BOFA samt en
workshop for medarbejdere og ledere i afdelingen pegede projektet pa to temaer i forhold til at forbedre
myndighedsarbejdet. De to temaer var 1) medet med borgeren/inddragelse og 2) samarbejde pa tvers.

Sammenfaldende med dette udbad Socialstyrelsen et forleb kaldet "Styrket inddragelse af bern og unge i egen sag", der
indeholdt bade kompetenceudvikling for myndighedsradgivere og radgivning i forhold til at udvikle samarbejdet pa tvars
af special- og almenomréadet. Formélet med forlebet var at bidrage til, at barn og unge i hgjere grad heres og inddrages i
egen sag, samt at inddragelse er en prioritet pa tvaers af forvaltninger mellem almen og det specialiserede. Social- og
Sundhedsforvaltningen anseggte pa den baggrund Socialstyrelsen om at deltage i forlebet.

Elementer i forlebet

Forlabet har vaeret i to spor: Et praksisnart kompetenceudviklingsforleb varetaget af Borns Vilkar og et rddgivningsforleb
varetaget af Socialstyrelsen. Begge spor har haft til forméal at gere inddragelse til en kernekomponent i den tidlige
forebyggende indsats pa tvers af forvaltninger og afdelinger.

Kompetenceudviklingsforleb med Berns Vilkér:

Myndighedsradgiverne i BOFA har gennemfort et kompetenceudviklingsforleb, hvor de blandt andet er introduceret til en
model for inddragelse og har faet metoder til at sikre barnets stemme i sagsbehandlingen. Det indeberer, at barnet er med
til at beskrive og definere sin situation, og at barnets oplevelser, perspektiver og ensker er afgerende for
sagsbehandlingen. Derudover har fire rddgiverne gennemgéet et ekstra kursus med henblik pé blive inddragelsesagenter.
Inddragelsesagenternes rolle er at fastholde de nye metoder i hverdagen samt at bidrage til at sikre vidensdeling og
oplaring af nye medarbejdere, fastholde sparring gennem video m.m.

Rédgivningsforleb med Socialstyrelsen:

Socialstyrelsens del af forlgbet har haft fokus pé at sikre det tvaergdende samarbejde. Der har veret atholdt tre
radgivningsdage (en opstartsdag i marts, en udviklingsdag i juni og en forankringsdag i november) med deltagelse af
medarbejdere og ledere fra BOFA og skoleafdelingen. Disse dage havde fokus pé at skabe en systematisk og kvalificeret
praksis til inddragelse af bern og unge, familier og netverk pa tveers af kommunen.

P& baggrund af en selvevaluering og en analyse af eksempelvis arbejdsgangsbeskrivelser, projektbeskrivelser og
politikker i Redovre Kommune og BOFA, kom Socialstyrelsen pd udviklingsdagen med forslag til mulige punkter i
udviklingsarbejdet. Pa forankringsdagen i november gav styrelsen sparring pd Redovre Kommunes udviklingsplan og gav
gode réd til implementeringen.



Det videre arbejde

Forlabet afsluttes ved udgangen af 2021, men der vil vere stor fokus pa implementeringen af de nye metoder og modellen
for inddragelse, som myndighedsradgiverne er begejstrede for og finder meget relevant. Konkret vil der blandt andet blive
udarbejdet en pixi-vejledning til rddgiverne i BOFA med udgangspunkt i leeringen fra kompetenceudviklingsforlebet med

Borns Vilkar. Ligesom metoderne (barnet som konsulent og teambaseret videosparring) implementeres pa tvers af BOFA.
Der holdes desuden en temadag pa tvaers af BOFA med fokus pa at definere et faelles bernesyn.

Derudover vil BOFA i samarbejde med skoleafdelingen og dagtilbudsafdelingen arbejde videre med udvalgte
fokusomrader med det formal at skabe sammenhang mellem omraderne og en falles forstaelse af inddragelse. Det drejer
sig eksempelvis om at sikre, at politikker og arbejdsgange pa tvaers af forvaltninger afspejler et aktivt inddragelsesbegreb,
at gennemfore et felles aktions-laeringsforleb mellem BOFA og dagtilbudsafdelingen samt styrke samarbejdet mellem
BOFA og skolerne.

Der vil vaere en uddybende prasentation af fokusomraderne pa medet.

Lov- og plangrundlag

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 85: Orientering om Campus Espevang

54.18.00-G01-17-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

I budget 2022 blev der afsat midler til de fysiske rammer pd Campus Espevang med henblik pa at understette en
kommende udvikling af stedets tilbud. De forbedrede fysiske rammer vil vaere medvirkende til at ege kvaliteten af
tilbuddene pa Campus Espevang, sé de i hgjere grad matcher nuvaerende og kommende borgers behov.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I budgetforhandlingerne 2022 blev der afsat midler til en forbedring af de fysiske rammer pa Campus Espevang med
henblik pa at understette en kommende udvikling af det samlede tilbud.

Campus Espevang bestar i dag af en rakke tilbud - en Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), et samvar- og
aktivitetstilbud (Verkstedscentret), et beskyttet beskaftigelsestilbud (Tarnet) og et midlertidig botilbud. Alle tilbuddene
er malrettet borgere med en funktionsnedsattelse.

Samlet set skal Campus Espevang spille en meget mere fremtraedende rolle, hvor vi imegdekommer nogle af de kommende
udfordringer pa det specialiserede socialomrade samtidig med, at vi skaber gget kvalitet og vaerdi for borgerne i Redovre
Kommune.

Campus Espevang har med sine fysiske rammer og grenne placering et meget stort potentiale for at danne rammerne om
en meningsfuld og aktiv hverdag for rigtig mange borgere med en funktionsnedsattelse.

Missionen med *Campus Espevang’ er; at skabe et sted med tilbud om forskellige aktiviteter og laering, der giver en
meningsfuld hverdag for borgerne, skaber en uddannelses- og arbejdsidentitet i faellesskab med andre og hjelper borgerne
til mest mulig selvsteendighed i eget liv.

Der er igangsat en udviklingsproces, som straekker sig over de kommende ar, som skal vaere med til at indfri ambitionen
om et samlet Campus Espevang med forskellige tilbud af hej kvalitet.

Udviklingsprocessen for Campus Espevang tager afset i folgende tematikker:

1. Strukturerede paedagogiske linjer pa de enkelte tilbud med klare mél for leering, mental sundhed og oget
selvsteendighed

2. En f=lles tilgang for tilbuddene med fokus pé sundhed og bevagelse som understettes af de gronne arealer pa
Campus Espevang

3. Fokus pa gode overgange for borgerne mellem tilbud og steerke eksterne samarbejdsrelationer

4. Samspil med lokalomradet.

De fire tematikker foldes yderligere ud pa medet.
Lov- og plangrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan



Ingen.



Punkt 86: Aktivitetshuset (Det Hvide Hus)

27.54.08-G01-2-21

Social- og Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Beslutningskompetence

SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen orienterer om aktivitets- og samverstilbuddet Aktivitetshuset (Det Hvide Hus).
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Aktivitetshuset, ogsa kaldt Det Hvide Hus, er et aktivitets- og samverstilbud efter Servicelovens § 104. Aktivitetshuset er
et uvisiteret tilbud til psykisk sarbare borgere, hvor de borgere, som ensker at benytte tilbuddet har mulighed for at
komme og malgruppen spaender derfor meget bredt.

Aktivitetshuset tilbyder forskellige former for aktiviteter og samvaer i form af bl.a. stette til opbygning og vedligeholdelse
af sociale kompetencer, stotte til udvikling af praktiske feerdigheder samt stotte til at fa struktur pa sin hverdag og bryde
med ensomhed. Det sker blandt andet igennem kreative og sundhedsfremmende aktiviteter, hvor Aktivitetshuset stiller s&
gode rammer som muligt til rddighed for borgerenes personlige recoveryproces. Der er en hgj grad af brugerinvolvering
og selvorganisering i tilbuddet, hvilket betyder, at aktiviteterne i hgj grad tager udgangspunkt i de idéer og kompetencer,
som borgerne kommer med.

Aktivitetshuset er abent pa alle hverdage fra kl. 9-15:00 fredag til kI. 14:00 og har tilknyttet 40-45 borgere, som kommer
pa forskellige tidspunkter.

Borgerne har meget forskellige problematikker og behov. Kompleksiteten i borgernes livssituation er vokset over de
seneste ar, hvilket stiller gget krav til personalet. Der er to arsvaerk tilknytte Aktivitetshuset, og medarbejderne er
henholdsvis social- og sundhedsassistent og peedagogisk uddannet.

Aktivitetshuset benyttes ogsé af Lenken, som er et tilbud til alkoholmisbrugere, og SIND, som anvender tilbuddet til
nogle af deres aktiviteter. Oprindeligt blev stedet oprettet af SIND i1 1996, men overgik kort tid efter til kommunal drift.
Lov- og plangrundlag

Serviceloven § 104.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Ingen.



Punkt 87: Forslag til proces for handleplaner til sundhedspolitikken

29.00.00-P16-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence

KB

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen foreleegger forslag til prioritering og raekkefolge af handleplaner til Redovre
Kommunes sundhedspolitik til godkendelse.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til proces for handleplaner til Redovre Kommunes sundhedspolitik godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har pad medet den 26. oktober (sag nr. 176) godkendt Redovre Kommunes sundhedspolitik.

Med henblik pa at implementere Sundhedspolitikken skal der udvikles handleplaner med konkrete indsatser, hvor alle
relevante akterer involveres bade i planleegning af indsatserne og selve den praktiske gennemforelse.

Der udarbejdes en handleplan for hvert af de fem strategimal inden for Sundhedspolitikkens firearige periode (2021-
2025).

De fem strategimal er:

1. Redovre i bevagelse

2. Den forste rogfrie generation
3. Trivsel i top

4. Fra overvegt til ligevegt

5. Sundhed i skolen.

Rekkefolgen pa handleplanernes udarbejdelse vil athaenge af gvrige indsatser i kommunen. Eksempelvis er "Handleplan
for regfri fremtid” (strategimal 2) allerede igangsat, og indsatserne i forhold til ”Sundhed i skolen” (strategimal 5) skal
afpasses udviklingen af tiltaget ”Sundhed og Trivsel” pa skoleomrédet. Handleplanerne skal spille ind i de indsatser, der
er i gang, for at sikre ssmmenhang og synergi.

Barende principper for arbejdet med handleplanerne er at:

¢ Handleplanerne og de konkrete aktiviteter gor en forskel (lille som stor) for ligheden i sundhed

Vi gor det sammen med andre via samarbejder eller partnerskaber

Vi inddrager interessenter tidligt i processen i de aktiviteter og lesninger, der pavirker dem og deres hverdag
Vi sa&tter sundhed pd dagsordenen, hvor det er relevant i alle forvaltningers planer og indsatser

Vi star pa et sundhedsfagligt fundament samt

Vi tenker relationer ind i de aktiviteter og lasninger, vi udvikler, sa vi sikrer, at de tilskynder til social kontakt.

e o o o o

Input til handleplanerne

Interviews og dialogmeder afholdt i forbindelse med udarbejdelsen af sundhedspolitikken har givet input til konkrete
aktiviteter og tilkendegivelser om samarbejde, som vil blive taget med videre i handleplanerne. Derudover skal
strategimalene konkretiseres i forskellige aktiviteter. Evaluering vil blive tenkt ind ind fra start ved formulering og
igangsettelse af de konkrete indsatser. P4 den made bliver det muligt at opna lebende leering og rette til efter resultaterne
— bade undervejs og efter afsluttet aktivitet. Der kan blandt andet hentes inspiration i Sund By Netvaerkets kommunale
evalueringsveerktgj.

Organisering af arbejdet



For hver handleplan nedsettes en arbejdsgruppe, der skal udvikle og implementere de konkrete aktiviteter.
Arbejdsgrupperne bemandes af de interessenter, der er naevnt i den vedlagte tids- og interessentplan (se bilag). Der sigtes
mod at fa en bred sammensetning med deltagelse af eksterne interessenter.

Direktionen er styregruppe for arbejdet, hvilket indebeerer, at direktionen godkender kommissorierne for hver af de fem
handleplaner, herunder arbejdsgruppernes sammensatning, inden arbejdet igangsattes.

En gang arligt foreleegger de igangvarende arbejdsgrupper en status for de relevante udvalg.

Lov- og plangrundlag

Sundhedsloven.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Januar-februar 2022: Kommissoriet for forste handleplan (Redovre i bevegelse) udarbejdes.

Bilag

Tids - interessentplan



Punkt 88: Tilskud til frivilligt socialt arbejde §18 og foreningstilskud §79,
forar 2022

27.15.12-P21-58-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Pa budget 2022 er der afsat 1.031.136 kr. til tilskud til frivilligt socialt arbejde og foreningstilskud. Fordeling for 1. halvar
2022 fremleegges til behandling.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at forslag til fordeling af midlerne afsat til tilskud til frivilligt socialt arbejde og foreningstilskud samt mulighed for ad hoc
ansggninger godkendes.

Sagsfremstilling

12022 er der afsat 1.031.136 kr. til frivilligt socialt arbejde og foreningstilskud. Midlerne uddeles to gange arligt.
Ansegningsfristen er den 1. oktober (til fordrssasonen) og 1. april (til efterarssasonen).

Der er indgéet 33 anseggninger, som fordeler sig pa 22 ansegninger til §18 og 11 ansggninger til §79.
Under puljen for frivilligt socialt arbejde §18 er der indkommet ansegninger for 515.284 kr., og under puljen for
foreningstilskud §79 er der indkommet ansegninger for 52.466 kr. i stette.

Social- og Sundhedsforvaltningen foresléar, at der i foraret 2022 fordeles 306.725 kr. til §18 og 52.460 kr. til §79.

I prioriteringen af §18 midlerne er der lagt vaegt pa, om aktiviteten herer under de sarlige malgrupper, som Social- og
Sundhedsudvalet godkendte pad medet den 5. februar 2019 (sag nr. 8):

¢ Ensomhed
o Tilflyttere i foreningslivet

Der er modtaget nitten ansegninger til "Ensomhed" og otte ansegninger til "Tilflyttere i foreningslivet".

Udover de nevnte fokusomrader indgar der ogsa andre afvejninger ved fordeling af de ekonomiske midler. Det kan
eksempelvis vaere foreningens kassebeholdning i forhold til udgifter, hvor mange borgere, der gor brug af tilbuddet, eller
om der er tale om en aktivitet, der allerede findes i kommunalt regi.

Til den aktuelle fordeling er der kommet:

syv ansggninger inden for omradet "Aktiviteter for ldre og handicappede"

otte ansggninger inden for omradet "Aktiviteter for bern, unge og familler"

en anspgning inden for omréadet "Aktiviteter for sindslidende"

seks ansggninger inden for omradet "Aktiviteter for syge/patienter og sundhedsfremmende aktiviteter"
en ansggning inden for omradet "Oplysende og radgivende aktiviteter"

ingen anseggninger inden for omradet "Aktiviteter for andre"

Foreningstilskud §79 ydes til forebyggende indsatser og aktiviteter for &ldre og handicappede. Sterrelsen af tilskuddet
afhenger af en rakke forhold, primart foreningens medlemstal.

Bilagene indeholder en samlet oversigt over fordeling af midlerne og oversigt over indkommende anseggninger til
henholdvis §18 og §79 med en kort beskrivelse af de enkelte ansagninger og forslag til fordeling af midlerne.

Lov- og plangrundlag



Lov om social service §18 og §79.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Tidsplan

Ingen.

Bilag

Forérspuljen 2022

Indkomne ansegninger pgf 18 - fordr 2022

Indkomne ansegninger pgf 79 - forar 2022



Punkt 89: Status pa handleplan for frivilligt socialt arbejde 2020-2022

27.15.12-P05-1-21

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU

Sagens kerne

Social- og Sundhedsforvaltningen forelaegger status pd handleplan for frivilligt socialt arbejde 2020-2022.
Den indeholder en status p& handleplanens indsatser for perioden 2020 - 2021, der skal medvirke til at omsatte vision og
mal i politikken for frivilligt socialt arbejde til praksis.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller,
at status pa "Handleplan for frivilligt socialt arbejde 2020-2022" godkendes.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte pa sit mede den 14. april 2020 (sag nr. 27) "Handleplan for frivilligt socialt
arbejde 2020 - 2022".

I handleplanen arbejdes der med visionen om, at Redovre skal vare en af Danmarks bedste kommuner at vaere frivillig i,
og indsatserne sigter derfor mod at sikre de frivillige sociale indsatser gode rammebetingelser og at styrke samspillet med
foreninger og aktive borgere.

Indsatserne i handleplanen relaterer sig til politikkens fire strategimal:
1. Vi skaber gode rammer for den frivillige, sociale indsats

2. Vi skaber synlighed og netverk pa frivilligomradet

3. Vi styrker den sociale ansvarlighed

4. Vi stetter det frivillige, sociale arbejde ekonomisk

Handleplanen indeholder udvalgte indsatser for en toérig periode, og giver dermed ikke et overblik over alle indsatser og
aktiviteter pa omradet.

Der gives en status pa handleplanens syv indsatser:

* Vi vil have flere med i foreningerne

* Alle har brug for et fellesskab

* Bedre overgange til civilsamfundet

* Udvikling af et medborgerhus som del af Islev Bibliotek/Trekanten
* Netvaerksfamilier til udsatte familier

* Samspil med "Vores sunde hverdag"

* "Sammen med Borgeren" i Islev

I handleplanen er der fokus pé, at kommunen spiller en faciliterende rolle. Derfor har der i indsatserne vaeret fokus pé at
sette forskellige akterer i Redovre i forbindelse med hinanden, s& der kan opsta nye netverk og relationer. Der er arbejdet
for, at teenke civilsamfundet ind i losningen af velfeerdsopgaverne, og statussen viser endvidere, at Redovre
Frivilligcenter, Barne- og Kulturforvaltningen samt de frivillige sociale foreninger har vaeret teette samarbejdspartnere i
indsatserne.

For de fleste indsatser geelder det, at COVID-19-situationen med sine restriktioner og nedlukninger har udfordret, hvordan
og i hvilket omfang indsatserne er blevet udmentet. Der har i udmentningen af handleplanen kommet serligt fokus pa at
understotte foreningerne i at finde vej gennem nedlukninger og restriktioner, adressere social isolation og ensomhed
relateret til COVID-19 og understette foreningerne i en god og tryg opstart efter COVID-19. Selvom COVID-19
situationen har begrenset alles handlemuligheder, er der alligevel meget, der har kunnet lade sig gore, blot pa en ny made.

Social- og Sundhedsforvaltningen udarbejder en ny to-arig handleplan for 2022-2024, der fremlagges til politisk
behandling i foraret 2022. Flere af de nuverende indsatser har vaeret serligt udfordrede pa grund af COVID-19



situationen og dem vil der med fordel kunne arbejdes videre med i en ny handleplan. Blandt andet vil indsatserne "Vi vil
have flere med i foreningerne", "Alle har brug for et fellesskab" og "Bedre overgange til civilsamfundet" kunne overfores
til handleplanen for det frivillige sociale omrédde 2022 - 2024.

Lov- og plangrundlag

Serviceloven § 18
Radovre Kommunes politik for frivilligt socialt arbejde

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Tidsplan

Forér 2022: Udkast til ny handleplan forelaegges til politisk behandling
Bilag

Status pa handleplan for frivilligt socialt arbejde 2020-2022



Punkt 90: Diverse

00.01.00-G00-5-20

Social- og Sundhedsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Beslutningskompetence
SOSU
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